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obcim priméfend sleva k uhrazeni vyloh
spojenych s vybirdnim §-ho (§ 3 zdk.
¢. 76/1882).

Na Moravé je 8 upraveno obdobné
§§ 49 az b5 zak. z 24. 1. 1870, ¢. 17 z. z., ve
znéni zdk. z 12. XT1. 1883, ¢. 77 z. z., s tim
hlavné rozdilem, ze §. se vyméfuje jen za
48 tydnt do roka a jen ve tiech stupnich
po 8, 16 a 24 haléfich tydné.

Ve Slezsku pojedndvaji o $kolném
§8 38 az 42 zik. ze dne 6. XI. 1901, ¢. 41 z. z.;
& plyne do mistniho fondu skolniho éint
podle obei 8, 16, 24 nebo 32 haléi tydne za
kazdé dits do skoly chodici; vybira je bez
Ucasti ucitelt obecni predstaveny, nedo-
platky se vymahajl stejné jako obecni pii-
rdzky. Od §-ho osvobozuje mistni $kolni
rada déti nemajetnych rodi¢é bez ohledu
na prospéch ve skole.

Snahy po odstranéni §-ho v Cechach, na
Moravé a ve Slezsku nemély dosud vysled—
ku. Naproti tomu se na Slovensku
a v Podkarpatské Rusi 5 na
gkoldch cirkevnich, obecnich a stdtnich
vitbec nevybird (§ 1 zik. @l XLVI/1908).

Osvald Janota.
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I Posem a vseobecny prehlad. Ks uza-
vieraji s jednej strany organizacia
(alebo organizédcie) zamestnancov a s d r u-
hej strany organizacia (alebo organi-
zacie) zamestnavatelov, alebo jeden alebo
viaceri zamestndvatelia ohladne podmie-
nok sluzobného pomeru tych zamestnan-
cov, na ktorych sa vzfahuje Ks. V tejto
stvislosti obsahuje Ks aj ustanovenia o
vzdjemnom pomere smluvu uzavierajicich
stranok. Vyrazu Ks moZno pouzivaf aj pre
iné druhy smlav, obsahujtcich normy,
podla ktorych sa maju riadit strany alebo
ucastnici smluvy pri uzavierani
individuelnych smlav (vid na
pr. Vazny civ. 5905). U ndssa viak zp ra-
vidla pouziva tohoto ndzvu pre smluvy,
ktoré sa vztahuja na ipravu individuelného
sluzobného pomeru vidsieho podtu
0s6b.

Nomenklatdara nie je jednotnd.
V poslednom desatroéi sa pouziva vidy
CastejSie na tieto Gtvary vyrazu ,tarifnd
smluva®. U nas sa pouziva elte vyrazov:

.. kolektivne smluvy pracovné®, ,rdmcové
smluvy®, rdmcové smluvy pracovné, , hro-
madné smluvy®, , hromadné smluvy pra-
covné®’. Zak. ¢. 29/1920 Sb. o tprave pracov-
nych a mzdovych pomerov domécej prace
pouziva vyrazu: ,tarifnd smluva‘. Zik.
¢. 76/1927 Sb. obsahuje v ¢l. XVIL. obrat
,,kolektivne smluvy ndmezdné a pra-
covné‘ prevadza]uce nariadenie k tomuto
clanku pouziva Vyrazu ,,hromadné smlu-
vy“. Sinzheimer oznatuje ich slovom ,,Kor-
porativer Arbeitsnormenvertrag®; §vajciar-
sky obéiansky zdkonnik disponuje o smlu-
vach nazvanych ,,Gesamtarbeitsvertrag®.
V Nemecku prevliada nazov ,,Tarifvertrag*,
v Anglicku ,,Price list*, vo Francuzsku
,,contrat collectif.

Uce lom Ks je pre zamestnancov: po-
silnit poziciu jednotlivca-zamestnanca pri
uzavierani individuelnej sluzobnej smluvy.
So strany zamestnivatelov otakava sa od

~ Ks: vicsia stabilita v pohybe miezd a tym

moznost kalkuldcie pre dlhsie obdobie.

Z oboch stran sa predpoklad4, Ze podas tr-

vania kolektivneho smluvného pomeru sa
nevyskytnia mzdové boje a ze sa tak ne-
stane ani z iného titulu, spojeného so
sluZzobnymi pomerami.

Ks s u nas rozsirené hlavne v prie-
mysle, po prevrate sa vSak uzavieraly aj
v polnohospodarstve. Uz z podstaty Ks
same] vyplyva, ze sa uzaviera pre va ¢§1
pocéet zamestnancov.

Pravna povaha Kssa posudzuje
dost rozliéne. Niektori autori oznadili tu
tast Ks, ktord obsahuje podmienky indi-
viduelnych sluzobnych smliv za éast ob-
jektivneho prava (Kaskel, Stier-Somlo,
opac¢ne Jacobi) a za nariadenia pravné (De-
chant). Tieto teorie vzfahuju sa viak na
§taty, v ktorych Ks st upravené pra v-
nymi predpisy vSeobecne.

Vyskytly se ndzory, ktoré zaraduja Ks
(menovite normativnu ¢ast) do skupiny pra-
covnych smlav, smliv v prospech tretich,
dalej, ktoré ich kvalifikujt za spolodenskeé
smluvy, za predbezné umluvy, alebo za na-
rovnanie alebo za inomindtne smluvy obli-
gac¢no-pravné. Nova nemecka teoria prijala
prevazne teoriu Kaskela, podla ktorej Ks
netvori jednotny pravay tukon,
ani jednotny pravny tdkon s réznymi aéin-
kami, ale Ze sa skladd z dvoch réznych ¢ia-
stok zdsadne rozlisnych, zpravidla tzko st-
visiacich. Podla Kaskela maju sa tieto su-
¢iastky (normativna a obliga¢nd) posud-
zovat na zéklade rozliénych pravnych pred-
pisov. Normativna ¢asf je (podla K.) pra-
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meflomobjektivnehoprava, kjym
obliga¢néd ¢ast upravuje vzajomny pomer
smluvu uzavierajucich -stranok na zaklade
predpisov obligaéného préva.

Podl'a mojho nézoru treba u nis roz-
lisovat Ks podla toho, & s pozitivnymi
predpismi zv148f upravené alebo nie.
Ked éno, platia dotyéné Specielné pred-
pisy. Ale ani v takomto pripade ne-
m o Z n o ich oznaéit za stéiastku pravneho
poriadku, lebo prdvna norma sa li&i od
inych noriem hlavne tym, Ze tvorcom po-
zitivneho prava je §tdt, alebo nim k tomu
zvlast delegovana osoba. Mdm viak za to,
ze sa tu ned 4 konstruovat takito dele-
gacia. Podla nasho pozitivneho prava jest-
vuji aj Ks podobné pravne pomery (pri-
kézané tarify), ktoré zakladajapo pripade ge-
nerelnt alebo individueln@ pr 4 v n u nor-
mu. Tieto nemozno vSak subsumovat pod
pojem , kolektivna smluva®. Pokial sa na
Ks nevzfahuji Specielné pravne predpisy,
patria do skupiny
smlavobligaénopridvnych. To-
hoto nizoru je, myslim, ohladne privne]
povahy Ks a] nd8 najvysii sad, pokial to
mozno sudit z plendrneho rozhodnutia
¢is. pres. 544/1925 Sb., Vazny civ. & 5479.
Je sice tazko aplikovat pravne predpisy
pochddzajice zo starfich ¢asov, na Gtvary
moderne] doby, to je viak konflikt prdvno-
politicky,s ktorym.sa v tomto rdmei
zaoberat nemédzem.

Poradie prdvnych a smlu-
venych noriem vztahujicich sa na
individuelny sluZzobny pomer je vo vieobec-
nosti nasledujtce:

a) donucovacie pravne predpisy;

b) individuelnd sluzobnd smluva;

c) kolektivna  smluva  (normativna
cast);

d) pracovny alebo sluzobny poriadok;

e) dispozitivne privne predpisy.

Je samozrejmé, ze ustanovenia Ks ne-
vykondvaji vliva na priva a povinnosti,
vyplyvajace z kogentnych pravnych
predpisov. Jednotlivé $pecielné pravne
predpisy ustanovuji od horeoznadeného
odligné poradie prameiiov b—e. Tak ddva
zivnostensky poriadok prednost pracov-
nému poriadku pred Ks, uzavrenou na za-
klade § 114 b Zivnostenského poriadku
(§ 161 zZivnostenského zdkona). Zikony o
tprave mzdovych pomerov pri doméce]
préci, zdkon o pravnych pomeroch domov-
nikov a § 142 zdkona &. 221/1924 Sb. ob-
medzuju tiez primat individuelnych smlav
oproti Ks. '

inomindtnych

Uzavrenie Ks nie je viazané na nijakt
formu, zpravidla uzavieraji sa vsak pi-
somne. V praxi je ich obsah so stanoviska
pravnického dost nedokonaly.

Statistiku Ks robi #titny trad Sta-
tisticky. Vysledky st predbezne publiko-
vané len pre prvé roky poprevratové.

II. Obsah Ks. Z obsahu Ks méd vysvi-
tat, ktoré osoby ju uzavieraju, ¢ plati na
dobu uréitt alebo neurditi, a na ktoré a aké
sluzobné pomery tcastnikov sa vztahuje.
Uz z pojmu Ks vyplyva, Ze sa mé vztahovat
na sluzobmné pomery téastnikov a na
okolnosti, ktoré s tymito sluzobnymi po-
merami s @ visia. Ak neni v Ksnié¢iného
obsazené, vzfahuje sa na vSetky osoby,
ktoré pri uzavierani Ks boly ¢lenmi smluvu
uzavierajlicej organizdcie a ktoré po dobu
trvania smluvy k nej pristipia. V Ks byva
ustdlené aj to, na aké kategorie za-
mestnancov sa vzfahuje. Indc¢ je obsah Ks
dost diferentny. (Ks Sdruzenia kovoprie-
myslu so Svizom kovodelnikov a s Odboro-
vym sdruZenim kovopracovnikov v Prahe
obsahuje ustanovenia o pracovnej dobe a o
jej rozdeleni, o sviatkoch a o inom kl'ude
prace, o dovolenej, o mzddch, o udéioch,
ujednanie o vyklade §§ 1154 b a 1155 ob-
Glanskeho zdkona, o zavodnych vyboroch,
o sprostredkovani préce, o sporoch a o po-
¢iatku a konci posobnosti smluvy. Vo
zvldstnych prilohdch st sadzby mzdové a
soznam zdvodov, pre ktoré smluva plati.)

Smluvy uzavierajuce stranky dohodnt
sa aj vo forme vysvetlivok a dodatkov o vy-
klade jednotlivych ustanoveni Ks. Stéva
sa u nds aj to, Ze Ks vyprsi a ze stranky
vzdjomne sa chovaji esSte podla stare]
smluvy tak, ako keby aj formaéalne
jestvovala, vyjadruja totiz ml¢ky voélu
tento pomer udrzat. Bude otédzkou skutko-
vou, & moZno v takomto pripade konklu-
dovat na smluvny pomer. v

Ks obsahuju dve ¢asti, ktoré sice v smlu-
véch nebyvaju mechanicky od seba odde-
lené, ale ktorych distinkcia je pravnicky
délezitd. Obligacé¢né &ast obsahuje
ustanovenia 0 vz4ajomnom pravnom
pomere smluvu uzavierajicich stranok. Ob-
sahuje klauzulu vieobecného razu ohladne
podiatku a skonéenia smluvného pomeru,
ohladne teritoridlneho a osobného rozsahu
smluvy, ohPadne povinnosti udrzat mier
podas trvania Ks (nearanzovat stdvky a vy-
luky), ohladne vyrovnania sporov, pochéd-
zajucich zo smluvného pomeru, zaklada-
jiceho sa na Ks a ohladne riefenia kon-
fliktov inych, ktoré st v priamej alebo ne-
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priamej savislosti so smluvnym pomerom.
Obsahuje menovite aj sriadenie rozhodéich
sidov. Hlavnou éastou obligaénej partie Ks
bude vidy zaviazanost smluvnych
stranok, ze ddastnici, uzavierajici ind i-
viduelné pracovné smluvy, uzavra
tieto smluvy podla normativne] dasti Ks
a ze smluvu uzavierajice stranky podnikni
vietko za tym tcelom, aby sa t¢astnici
drzali pri uzavierani individuelnych smlav,
ri sostavovani pracovného a sluZobného
poriadku atd. normativnej éasti Ks.

V normativnej ¢asti uréujG smluvné
stranky podmienky konkrétnych sluzob-
nych smlav a menovite mzdova tarifu alebo
pri akordnych alebo prémiovych mzdéch
systém, akym sa musia vypoditat tieto
mzdy. Zpravidla sa uréujd len pod-
mlenky minimélné. V tejto dasti
st a] ustanovenia o pracovnej dobe, o ko-
nani pocasnych hodin a odmene za ne, o
sviatkoch, na ktorych sa nepracuje, alebo
pod akymi podmienkami sa pracuje, event.
o zaplateni dni, na ktorych sa nepracuje,
o vyklade event. doplneni zdkonnych usta-
noveni o dovolenej, nemoci atd., ustano-
venia o vypovednych lehotach, o sprostred-
kovani prace, o zruseni individuelného pra-
covného pomeru a pod.

V normativnej &asti sa stanovi po pri-
pade, Ze zamestndvatelia uznaji ako re-
prazentantov robotnictva dévernikov a
event. sposob voIby tychto dévernikov (to
sa vSak vzfahtGva dnes len na zivody,
v ktorych nie st sriadené zdvodné rady
alebo zavodné vybory), dalej obsahuje
rozne ustanovenia ohladne robotnickych
bytov, stravy a inych ustanoveni rdzu hy-
gienického atd.

Obligaénd a normativna dast Ks stvisia
vel'mi tzko a ¢asto bude dost komplikované
posudzovat, & nejaké ustanovenie patri
k tej alebo k onej éasti.

Obsah normativnej dasti Ks stane sa
zpravidla. uwzavrenim individuelnej
pracovnej smluvy jej obsahom.

Je ovem potrebné, aby téastnikom bol
znamy obsah Ks, menovite pokial tvori ob-
sah individuelnej smluvy. V tomto smere
staci, ked Ks bola v pracovni vyvesena
(Vazny civ. 7804 vid tiez rozh. n. s. Rv. L.
1781/28).

Ks podobny pomer tvori spoloénost za-
mestndvatelskych a zamestnaneckych or-
ganizdcii k zaloZeniu a prevédzaniu kolek-
tivneho pracovného pomeru (Tarifgemein-
schaft). Takyto pomer sa li&i od nor-
malne] Ks len v detailoch.

Slovnik vekejného prava Geskosl.

III. Strany a utcéastniei Ks. Ks uzavie-
raji fyzické alebo pravnické osoby alebo
skupina tychto oséb, ktoré podla pravnych
predpisov st k uzavieraniu smlav sp d s o-
bilé a &pecielne kvalifiko-
v ané. Prvoupodmienkou je teda smluvné
sposobilost, tato vsak nekvalifikuje este
k uzavieraniu Ks. K tomu je treba, aby do-
tyénd strana mala zvldstnu kvalifikdciu
(ex lege, podla vSeobecného udéelu organi-
zacie, podla stanov a tym, ze dotyén}? za-
mestnavatel zamestndva vacsi podet za-
mestnancov atd.), a zmocnenie tcastnikov,
$pecielné alebo vseobecné.

So strany zamestnavatelov uzavieraju
Ks bud jedna alebo viaceré zamestndvatel-
ské organizicie, bud jeden alebo viaceri za-
mestnavatelia. V tomto smere vyskytuja
sa konflikty len vynimeéne.

Slozité je vsak pri neupravenosm nasho
koaliéného prava odpoved na otdzku, kto
mé pravo uzavierat Ksso strany zamest-
nancov. Iste je to viak odborova or-
ganizdcia, uktorej su dotyéni zamest-
nanci organizovani, pokial tdto organizicia
je pravnickou osobnostou (spolkom), pokial
ma udotyénych zamestnavatelov élenov ako
zamestnancov. Podla zdkona o zédvodnych
a revirnych raddch (§ 19, bod 4) majua re-
virne rady, ako jednotky vyssieho radu
spolupésobit pri uzavierani Ks, prejedna-
nych odborov;’rmi organizéciami a  z 4-
vodné vybory ma]u pravo sjednat
dodatkykuKs, uzavrenym so strany zamest-
nancov odborovym1 organizdciami, p o-
kial to tieto smluvy dovolu-
j 6. Tieto zdkony teda vyhradily sjednd-
vanie Ks odborovym organizdciam. Ak za-
vodné vybory ujednaji dodatky ku Ks, po-
kial st k tomu v Ks samej zmocnené,
figuruji ako zmocnenci odborovej organi-
zacie. Zavodny vybor neni oprdvneny, aby
za zamestnanectvo v zdvode samostatne
sjedndval so spravou zdvodu Ks ani vtedy,
ked takéto smluvy nie st sjednané odboro-
vymi organiziciami zamestnavatelov a za-
mestnancov (Boh. adm. ¢. 2285). Sporné
je, ¢ mozu uzavierat Ks vietei zamestnanci
zavodu a skupiny zamestnancov priamo
alebo cestou dovernikov, bez odborovej or-
ganizdcie. Podla mojho ndzoru nie.

PodTa Kaskela neni potrebné, aby orga-
nizécia bola prévnou osobnostou, stadi, ked
spo]eme Gdastnikov smluvy zaruéuje moz-
nost jednania, pokial spojenie je zarudené
najmenej na dobu trvania Ks.

Ex lege maja pravo uzavierat Ks Zivno-
stenské spolodenstvd s organizaciou Zivno-

15
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stenskych pomocnikov podla § 114 b Zivno-
stenského poriadku (§ 161 zivnostenského
zakona).

Uc¢astnikmi Ks st zamestniva-
telia a zamestnanci, ktorl na zaklade nor-
mativne] Gasti Ks maja uzavierat indi-
viduelné sluzobné smluvy. So strany
zamestnavatelov moze byt strana a tdast-
nik t4 istd osoba.

Vzéjomny pomer Géastnikov a organi-
 zacie, ktord za nich Ks uzaviera, riadi sa
konkrétnymi okolnostiami. Je mozné, ze
organizicia uzaviera smluvu priamo z kon-
krétneho splnomocnenia a v za-
stipeni Glastnikov a je mozny aj ten
pripad, zZe organizdcia mé zo svojich stanov
alebo uZ z udelu organizacie vyplyvajice
pravo k uzavieraniu Ks.

IV. Ustanovenia pozitivneho prava
ohladne Ks. Na Ks sa vzfahuja v prvom
rade v8eobecné ustanovenia ob ¢ian-
skeho a menovite obligaéného
prava. Mimo toho jestvuja rbzne
zv]l4d§tne predpisy, upravujice Spe-
cielné odbory tejto matérie. Dispozicie,
vztahujice sa na Ks si relevantné aj pre
iné pribuzné pravne pomery. Menovite
pre prikdzané tarify, pre urcité hromadné
ujednania zamestnancov jedného zi-
vodu (nie organizdcie) so zamestnavatelom
(na pr. podTa § 3 zakona ¢. 91/1918 Sb.) atd.

Vo vieobecnosti shoduje sa pravo (vzfa-
hujtce sa na tato matériu) platné v zemiach
geskych s pravom, platnym na Slovensku a
v Podkarpatskej Rusi. Diferentnd je situ-
dcia ohladne vyznamu zvykového prava (a
v tomto rdmei stidnej praxe) pre vychodné
krajiny statu.

Obéianske praivo nemd Spe-
cielnych dispozicii ohladne Ks.
Cast obéianskeho zakona, vzfahujtca sa na
sluzobné smluvy (§§1151—1174 [hlava dva-
dsiata Siesta] a zdkon &. 244/1922 Sb.), ne-
vztahuje sa priamo na Ks. Menovite
neobsahuje obéianske pravo legdlnu defi-
niciu Ks (vid v8ak na pr. prev. nar. k ¢l. XIV
zédkona ¢. 76/1927 Sb. a zprdvu rozp. vy-
boru sendtu k § 78 tohoto zakona).

Podla § 114 dustavne] listiny zaruéuje
sa pravo Sﬁ)oléovacie k ochrane a podpore
pracovnych (zamestnaneckych) a hospodar-
skych pomerov, a vietky éiny jednotlivcov
alebo sdruzeni, ktoré sa javia dmyselnym
rufenim tohoto prava, s zakazané. Ks st
jednym z najvyznamnejsich efektov mo-
derného prava koaliéného a preto sa vzta-
huje citovany predpis tGstavnej listiny aj
na tato latku.

Druhé éast zdkona ¢.43/1928Sb. ostaveb-
nom ruchu, ktora plati predbezne do konca
decembra 1929, obsahuje ustanovenia o Ks,
o rozhodéich stdoch a o stivkach a vy-
lukdch. Konecne st v nej obsaZené aj pred-
pisy o prikdzanych tarifach, ktoré moze
stanovit mzdovy rozhodéi sid. Nélez roz-
hodé¢ieho stdu nahradzuje alebo dopliuje
Ks a viaze ztcastnenych zamestndvatelov
a zamestnancov.

Podra § 142 zakona o poisteni zamest-
nancov pre pripad nemoci, invalidity a sta-
roby (8.221/1924 Sb.) méze tstrednédsocidlna
poistoviia alebo prisluny svdz nemocen-
skych poistovni ujednat smluvu o zaisteni
lekarskej sluzby. Takéato smluva je zdvazna
pre nemocenské poistovne a élenov lekér-
skej organizécie, konajtcich v jej obvode
sluzbu nemocenskych lekdrov. Podobnu
smluvu mozno sjednat s organiziciou po-
rodnych asistentiek.

Podrla § 3 zdkona o zdvodnych vy-
boroch (¢ 330/1921 Sb.) je tikolom za-
vodnych vyborov sjednivaf za stGéinnosti
odborovych organizicii zamestndvatel-
skych a zamestnaneckych dodatky ku Ks,
sjednanym medzi uvedenymi organizaciami,
pokial to pripastaja tieto Ks. Zakon o z 4-
vodnych a revirnych radédch
(¢.144/1920 Sb.)ustanovuje v §19 za tkol re-
virnej rady spolupdsobit pri uzavierani Ks,
prejednanych odborovymi organizaciami,
a bdief na ich dodrzovanie. Rada sriaden-
cov, sriadend pri revirnej rade m4 ten isty
tkol. Zavodna rada mé dohliadnut na pre-
vadzanie a dodrzanie pracovnych smlav.
Podla prevadzajtceho nariadenia k tomuto
zdkonu ¢. 434/1920 Sb. sriadia sa v ban-
skych zdvodoch mzdové vybory, ktorym
ako vykonnym organom zavodnej rady pri-
slicha bdief nad dodrzovanim Ks. Podra
tohoto prevadzajtceho nariadenia mé za-
vod pod%ﬁ revirnej rade rézne vykazy, aby
jej kontrola dodrzovania Ks bola umoznena.

§ 114 b Zivnostenského poriadku plat-
ného v zemiach éeskych a § 161 Zivnosten-
ského zdkona platného pre tzemie Sloven-
ska a Podkarpatskej Rusi stanovi, zZe Zivno-
stenské spolocenstva su opravnené stanovit
pre obor zivnosti svojich ¢lenov, kedy a akd
mzda sa pomocnikom vyplica a akd je le-
hota vypovednd. Usnesenie stane sa v spo-
loéenstevnom shromazdeni v shode s po-
mocnickym shromazdenim podla jednot-
livych zZivnostenskych odvetvi a mé sa
schvalif Zivnostenskym tradom II. stolice.
Usnesenie stane sa tak v spolo¢enstevnom
shromazdeni, ako aj v pomocnickom shro-
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mazdeni 2/; hlasov. Ak majitelia Zivnosti
neujednali so svojimi pomocnikmi v smluve
alebo v pracovnom poriadkn nié odporu-
juceho, su dotyéné ustanovenia zavézné.

§ 6, odst. 2., v ¢eskych zemiach platného
zakona o obchodnych pomocnikoch zneje
takto: ,,Ak ndlezia smluvné strany k spol-
kom zamestnivatelov alebo zamestnancov,
plati za tmluvu kolektivna smluva medzi
tymito spolkami ucinend, pokial by nié
iného. nebolo ujednané.

Zakon o tprave pracovnych a mzdo-
vych pomerov pri domécej praci (¢. 29 ex
1920 Sb.) z 12. XIIL. 1919 disponuje
v §§ 20 a 21 o Ks. Zikonom je stanovend
zaviaznost tychto smlav pre zGéastnené
strany a 6 tyZdinovd vypovednd lehota pre
ten pripad, keby sa vydal mzdovy poriadok,
odporujici hromadnej smluve.

Podla zdkona ¢. 82/1920 Sb., ktorym sa
upravuji pravné pomery domovnikov,
moéze byt pracovny pomer domovnikov za-
lozeny pisomnym prehldsenim vlastnika
domu alebo jeho zastupcu, vydanym na za-
klade Ks a dorutenym zamestnancovi.
Podra § 18 tohoto zdkona st Ks, ujednané
v ramei tohoto zdkona medzi organizdciami
majitelov a organizdciami domovnikov za-
vazné pre obe strany, ked nélezia navzajom
organizdciam, ktoré smluvu ujednaly.

Pre upravu mzdovych pomerov (a me-
novite kolektivneho pracovného pomeru)
boly sriadené réznymi nariadeniami mini-
stra s plnou mocou pre spravu Slovenska:
jedna generalna paritnd komisia pre prie-
mysel (nar. & 19/1920, Uradné Noviny
¢. 6/7 ex 1920) a jedna generalna paritna
komisia pre polnohospodarstvo a rézne iné
paritné komisie (nar. & 64/1920, Uradné No-
viny & 35 ex 1920, & 75/1920, Uradné No-
viny ¢. 40 ex 1920, ¢. 3/1923, Uradné No-
viny & 39/1923 a Statat paritnych komisii
bez ¢isla v Uradnych Novindch & 49 ex
1920). Nariadenim z 20. VI. 1921 civilnej
spravy Podkarpatskej Rusi ¢. 10458/I11/
1921 bola sriadend generdlna paritnd ko-
misia pre krajinu Podkarpatskoruski.
Podra mojho nézoru st vietky tieto naria-
denia nezakonné. (Vid dobrozdanie pro-
tesorov Hoetzla, Weyra a Lasfovku v ¢. 12,
ro¢. II., ,,Hospodarskych Rozhladov‘.)

V. Zavaznost Ks. Ak udastnici Ks ne-
ustanovuji pri uzavreni sluzobnej smluvy
alebo neskorsou dohodou ni¢ iného, stane
sa obsah normativnej ¢asti Ks obsahom in-
dividuelnej sluZobnej smluvy. V obligaéne;j
éasti Ks mézu sa strany Ks zaviazat aj

k tomu, Ze urc¢ité podmienky, obsazené
v normativnej ¢asti Ks, Giéastnici nepozme-
nia individuelnymi smluvami. V takomto
pripade nastdva rudenie organizicii za to,
ze sa Clenovia budd chovat podla tejto za-
sady. AvsSak i keby nebola obsaZens ta-
kato vymienka, mé sa za to, Ze zamest-
navatel zachovd vSeobecné ustanovenia
normativnej éasti Ks, ako podmienky mini-
malné. Ked vsak strainky uzavra indi-
viduelné pracovné smluvy, odlisné od ob-
sahu normativnej ¢asti Ks (lahostajné, &
st pre zamestnanca vyhodnejsie alebo ne-
vyhodnejsie), plati pre konkrétny sluZobny
pomer individuelnd pracovnd smluva. ,,Po-
kial neni pre ten ktory pripad v zakone inié
ustanovené, je stranam pres to, Ze obe s
¢lenmi organizéacii uzavrevsich Ks, ni¢me-
nej volno ujednat si individuelni sluzobnu
smluvu, odchylnd od Ks a to bez rozdielu,
¢l bola odchylka uéinend v prospech za-
mestnanca alebo zamestnavatela.* (Vid ple-
ndrne rozhodnutie n. s., Vazny civ. 5479;
tiez § 6 zdkona o obchodnych pomocnikoch
a § 114 b zivnostenského poriadku a § 161
zivnostenského zdkona.)

Iné je situacia, ked ide o prikazana ta-
rifu alebo o Ks, zakladajtcu sa na $peciel-
nom pravnom predpise. Zikon o socidlnom
poisteni, o pracovnych a mzdovych pome-
roch pri doméce] praci a o Giprave pravnych
pomerov domovnikov, stanovuje v uréitych
medziach nesmluvitelnosf ohladne norma-
tivnej ¢asti Ks. Pokial sa individuelné
smluvy v neprospech zamestnanca priedia
ustanoveniam Ks, buda neplatné a ma sa
za to, ze platia automaticky, ako obsah in-
dividuelnej pracovnej smluvy, podmienky
normativne] dasti dotyénej Ks. V ta-

kychto pripadoch maja smluvu uzaviera-

juce stranky len volnost ohladne uzavie-
rania alebo neuzavierania sluzobného po-
meru, ale ohladne obsahu sluZobnej smluvy
st Ks-ou obmedzené. Aj Ks uzavrend na za-
klade Specielnych zdkonov méze sama ob-
sahovat vynimky zo zdsad nesmluvitel-
nosti (na pr. pre invalidov, prechodnych za-
mestnancov, menej cennych robotnikov
atd.). Podla konkrétnych okolnosti mé sa
posudzovat, pokial a kedy sa moéze zamest-
nanec vzdat svojich prav vyplyvajtcich
z nesmluvitelnosti ex lege. Ked prestane
platnost Ks, nemd to zpravidla ziadneho
vlivu na obsah individuelnych pracovnych
smlav, lebo podmienky tejto smluvy sa za-
kladaji prave na individuelnej smluve a je
pre toto trvanie indiferentné, ze ich obsah
bol ¢erpany z normativnej casti Ks.

15*
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VI. Porusenie Ks a rozhodovanie sporov.
Smluvnd strana porusuje svoje povinnosti,
ked nejednd tak, ako to predpisuje obli-
gaéna Cast Ks. Ked téastnici poru-
suji pri uzavierani individuelnych smlav
obsah normativnej ¢asti Ks vzdor tomu, Ze
Ks uzavierajica strana podnikla vietko

v ramel moznosti, aby tomu zabranila, ne-

jednd sa o porusenie Ks. Nisledky také-
hoto porusenia maja sa posudzovat podla
vSeobecnych zdsad obligaéného préva.
Mozno ziadat, aby strana, porusujica
smluvu, plnila prevzaté povinnosti a na-
hradila 8kodu; po pripade mozno smluvny
pomer zrusif.

V Ks st stanovené rozhoddéie stdy k roz-
hodovaniu vzniklych sporov medzi stran-
kami a event. medzi Géastnikmi. Ak sa roz-
hodéi std vztahuje na Géastnikov, nie je po-
trebné, aby kazdy ucastnik dal za svoju
osobu pisomny sahlas k smluve o rozhod-
¢om stde (Vazny civ. 6183). '

Rozne predpisy ustanovuji Specielné
in§tancie pre rozhodovanie sporov z kolek-
tivneho pracovného pomeru. Mimo uz v od-
stavei I'V. spomenutych orgdnov vyzdvihu-
jem eSte rozhoddéie sudy banské a rozhodéie
siudy sriadené pre obor kovopriemyslu za-
konom ¢&. 6565/1919 Sb.

Za porusenie Ks sa povazuje menovite,
ked zamestndvatel alebo organizicia za-
mestndvatelov vyladi zamestnancov po-
ruSenim ustanoveni Ks, alebo ked organi-
zdcia zamestnancov, alebo aj prevazna vié-
$ina zamestnancov, organizovanych u or-
ganizicie uzavriviel Ks, zahaji stivky, po-
rusujic ustanovenie Ks.

VII. Prikdzané tarify. Prikdzané tarify
su pracovné podmienky, menovite mzdy,
ustalené $tdtnym orgdnom pre va&si polet
zamestnancov stkromnych podnikatelov.
Takéto dispozicie predvida u nés II. ast za-
kona ¢.43/1928 Sb. o stavebnomruchu, §142
zakona o poisteni zamestnancov (8. 221/
1924 Sb.) a zakon o tGprave pracovnych a
mzdovych pomerov pri domécej praci. Ob-
sah tychto tarifov stava sa automaticky aj
obsahom individuelnych smlav. Vieobecne
sa uzndva, Ze neznamend porusenie takejto
tarify, ked zamestnévatel poskytuje na za-
klade individuelnej sluzobnej smluvy za-
mestnancovi vyhodnej8ie podmien-
ky, ako st predpisané v tarife. Aj nélez §pe-
cielného rozhod¢cieho siadu (na pr. podrla za-
kona o stavebnom ruchu alebo o réznych
paritnych komisiach) méze sa vydaf vo
forme prikdzanej tarify.

VIII. Budtica Giprava Ks. Do § 1083 néa-

vrhu ¢ésl. obéianského zdkonnika (hlava:
pracovné smluvy) bolo pojaté ustanovenie
o Ks. Podla navrhu nemajia Ks byt vse-
obecne zdvazné a nesmluvitelné. Minister-
stvo socidlnej peclivosti vypracovalo nie-
kol'ko referentskych navrhov ohladne tejto

-matérie; ani jeden sa vSak nedostal k par-

lamentnému prejednaniu. V Rakuasku a
v Nemecku je otazka Ks zvlastnymi prav-
nymi predpismi v8eobecne upravend. V Ne-
mecku sa moézu Ks, uzavrené len pre uréity
obvod alebo len pre uréitych udastnikov,
vyhlasit za v8eobecne zivizné.

Srov. vébec hesla: Koaliéni pravo, Or-
ganisace, odborové a zivodni, Stivka a
vyluka.
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Ervin Hexner.

Komasace
viz Agrarni operace.

Komise tsporna.

Uspornd parlamentni komise byla z¥i-

zena knévrhuposl. Kramate zékonem €301/
1921 Sb.

Komise skliddé se z 24 ¢lent a tolikéz na-
hradniki; 16 ¢lent a 16 ndhradnik voli po-
slanecks snémovna, 8 ¢lent a 8 ndhradnikt
senat a to vidy na 1 rok; zvoleni élenove
viak, pokud zistivaji ¢leny N. 8., podrZuji
své funkce dokud nebudou novi ¢élenové
zvoleni. Cleny (ndhradniky) komise ne-
mohou byti ¢lenové vlady, zaméstnanci
stitu a zemi. Piedpisy o volbé jsou stejné
jako predpisy pro volbu Stalého vyboru
(§ b4, odst. 3., 4. a 6. 1st. list.). Ukol ko-
mise jest stanoven vieobecnd v §§1a 6 zak.
Komise mé se snaZziti o nejvétsi moznou
tspornost v hospodafeni stétu, zemé (Zup-
nich svazii a Zup), zejména i v podnicich,
Gst¥edndch a komisich. Za tim adelem ko-
mise zkoumd zejména, zda vydéni pohy-
buji se presné v mezich rozpoctu, zda jsou
éelnd a finandni sile statu a zemi resp. je-
jich podniki a poplatnictva Gmérnd, zda
pocéet a platy zaméstnanciv vyhowvuji po-
tiebé toho kterého oboru, zda jsou zamést-
nanci jmenovani a povysSovani podle zakon-
nych predpistt a jaky maji obor énnosti.
Usporné komise vykonava tedy rozsdhlou
kontrolu udéetni, sprdvni a rozpoétovou.

Aby tkol sviij mohla ¥adné plniti, opatfena

jest mimorédnymi pravy (§ 1), totiz

1. miZe jednati i z vlastniho podnétu a
ne tedy jen o tom, co ji bylo z plena p¥i-
kézano (§ 3);

2. jest komisi permanentni (§ 4 zdk. a
§ 4 jednaciho ¥adu do posl. snémovny a
senatu);

3. muze zéddati nejv. kontrolni Gtad, aby
se Glastnil jedndni komise a aby p¥edlozil
spisy revisni a uéty a doklady k revisim;

4. podava o postupu svych praci zpravy
obéma snémovndm, a chee-li, 1 presidentu
republiky a predsedovi vlady. Zprava,
predlozend nékteré snémovné, musi byti,
zada-1i za to t¥i pétiny ¢lent, dadna na porad

nékteré z nejbliz§ich 3 schizi snémovny,
nebo senatu. Clenové komise jsou vézéni
aplnou mléenlivosti o ]ednamch za divérné
prohldSenych. Poruseni této povinnosti
stihd se zbavenim Elenstvi, jeZ vyslovuje
k navrhu komise predsedmctvo piisludné
snémovny.

Komise zvlaStniho tspéchu neméla;
jednak pisobnost jeji byla vymezena pi‘ﬂié
siroce a konkurovala zbyteéné s nejvyssim
tidetnim kontrolnim tfadem, jednak nemé&la
zadné moci vykonné. Proto v ¢innosti své
od r. 1924 vibec ustala.

Jan M., Novotny.

Komory
obchodni a Zivnostenskeé.

1. Obecnd.T2. O. a %. k. v Ceskoslovensku.
a) TVieobecnd. b) Rozdéleni komornich obvodi.
c¢) Obor pusobnosti a vysledky éinnosti. d) Orga-
nisace. 3. Ustiedna. &sl. o-ch a Z-ych komor. 4. Ob-
chodn{ komory v nékterych cizich statech. 5. Ziv-
nostenské ¢&i Femeslnické komory. 6. Zahraniéni
obchodni komory. 7. Mezinarodni kongresy ob-
chodnich komor a Mezinarodn{ obchodni komora. —
Literatura.

1. Obeend. Obchodni komory jsou za-
jmové zastupitelské orgdny, sdruzujici ob-
chodnictvo, zivnostnictvo i priamysl (véetné
hornictvi) a ziizené k podpo¥e a zastupovani
obecnych zdjmi obchodu, pramyslu, ziv-
nosti 1 dopravy. Jméno , . komora‘® je pu-
vodu francouzského (Chambre de Com-
merce) a roziifilo se na stejné organisace
v jinych kulturnich zemich, takZe dnes vy-
razu toho uZivd se jakoZto spravné-tech-
nického pojmu k oznaédeni i jinych zastupi-
telskych orgdnt (komory délnické, zemé-
délské, advokdtni, notdiské, léka¥ské atd.).

-Kdezto ptvodni typ francouzsky zakliadal

se na povinné, nucené organisaci vieho ob-
chodnictva, zivnostnictva atd., vyvinuly se
béhem dasu zejména v anglosaskych zemich
pod jménem ,,komora“ organisace uplné
volné, s vice méné stejnym okruhem pisob-
nosti ]ako u komor povinnych.

Vlastni obchodni komory jsou francouz-
ského plvodu a vznikly pod vlivem mer-
kantilistickych nauk, kladoucich hlavni di-
raz na povzneseni zahraniéniho obchodu a
vyvozniho prémyslu. Tiebaze i v nékte-
rych jinych obchodnich méstech a piista-
vech 1 v jinych zemich vlivem merkantili-
stické politiky hospodéiské vznikly samo-
statné vere]nopravm korporace obchod-
nické, pfece byla to Francie, kterd jiz od
poéétku XV III. stol. nejdiive soustavnd vy-



