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Pokladna da k disposici potfebné sily kancelafské pro rozhod¢i soud
a hradi ndklady jeho fifadovani, |

XIII. Ustanoveni zavéreéni a prechodna,

a) Vyhlasky, vvhotoveni spistiv.

§ 101. Vsechna oznameni, zejména pozvani k volbdm a shromaZdénim,
pokud pozvani ned¢€ji se osobné, dale ozndmeni o zm€nich ve vymeéfe pii-
spévkilv a davek pokladninich, a o jinakych zménich stanov a nemocen-
ského Fadu, dileZitych' pro Eleny, o seznamech volebnich, o volebnim vy-
sledku a pfezkoumani voleb. o sloZeni predstavenstva, o zfizeni a uzavfeni
ifadoven nebo plateben vyhlasi se zplisobem v mist€ obvyklym. Stejn se
vyhlasi kaZdého roku uceini zavérka,

Vsechny spisy a listiny, obsahuiici zdvazek pokladny, a vSechna vy-
liotoveni, vydana na usneseni predstavenstva, podepisuje starosta nebo jeho
niméstek a vedouci Gfednik. Pro b&Znou korespondenci a pro potvrzeni
ve styku se Cleny a zaméstnavateli staéi podpis iifednika k tomu uréeného.

. #

b) Rozpusté&ni pokladny.

§ 102. Rozpusti-li se pokladna, zastupuic posledni pfedstavenstvo zaimy
pokladni€¢nich &lentt pfi dojedndvani zaleZitosti rozpusténé pokladny, nafi-
zeném v & 1. § 40. a) zakona ze dne 20. listopadu 1917, &. 457. . z.

¢) Statnidozor.

§ 103. Pokladna je podrobena stdtnimu dozoru dle ustanoveni §§ 19.
a 20. nem. zdkona,
d) Rotdunne pojiSténi.

§ 104. Predstavenstvo mréi den, kdy vstoupi v platnost ustanoveni
n rodinném pojisténi. TymZ dnem zvysi se pFispévky poiistné o 0.9%.

¢) Kdy stanovy nabyvaji platnosti
§ 105. Tyto stanovy nabyvaji platnosti dnem ufednilio schvaleni.

Principaux décrets, lois, arretés etc.

du Ministére de la Prévoyance sociale, publiés dans les No 3—4 |
de la ,,Socialni Revue®. .

Décret du Ministére de la Justice et de la Prévoyance sociale du
9 février 1919 (No 62 du recueil des loigs et décrets) complétant et
woidifiant le décret du 17 décembre 1918 (No 183) sur laprotection
des locataires dit dans 'article ler: Le propriétaire qui veut résilier
le bail et le Gocataire gui veut donner congé a4 son sous-locataire ne
peuvent le faire guwavece Vapprobation préalable des tribunaux de districts
compétents. . oo



238

Jrarticle ler delaloidu 20 février 1919 (No 98 du recueii
des lois et décrets) sur la Fondationde logements #Btat est
alusi congu: Une Fondation e logemeunts 4'Etat, dotée dune somme de
5,000,000 de couronnes, est instituée en vue de subventionner 1a con-
struction d’habitations & bon marché. — A l'avenir, une dépense annuelle
de 2,000.000 au minimum figurera dans les budgets jusquwd ce que I
Foudation soit en possession «d'un capital de 25,000.000 de couronnes. —
La Fondation de logements est administrée par le Ministére ile la Pré-
.voyance sociale de concert avec l¢ Ministare des Finances.

Loiduler avril 1919 (No 181) sur les restrictions rela-
tives au déménagemenit prend les mesures Suivantes: [Les
personnes Jdésireuses d*élire leur domicile dans une commune qui, aux
termes du décret du 22 janvier 1919, est autorisée i réquisitionner les
lcgements, ou dans wune circonsecription déterminée, régie par le méme
décret, quil sagisse de leur propre maison, du bail de locataire ou de sous-
locataire, doivent prévenir la mairie de la dite commune oun l'office des
logements de ladite circonseaription au moins un mois & aviance (Art. ler).
— L& changement lde domicile ne peut s’effectuer guwavee la permission
par écrit de la mairie ou de l'office iles logements (Art. 2). — La mairie
ou 'office des logements ont le droit de refuser la demande du solliciteur
si ce ldernier n’est pas en mesure de fa justifier ou si la commune o la
circonscription souffrent de la pénurie des logemeants (Art. 8). — La
convtune ou loffice des logemcnts peuvent contraindre toute personne
qui, quoxque gardant son ancien <domicile aillours, bhahbite dans la
circonscription ajpras le ler novembre 1918, mais awvant 1'entrée en vigueur
de la présente loi, & quitter la commune ou la circonscription, si cette
personne n’est pas 4 méme de justifier son séjour. Le délai de déménage-
ment est fixé dans o¢ was 4 un mois (Art. 4). — La prégente 10i ne
s'appliqgue pas aux personnes originaires de la commune en guestion, aux
employés de I'litat et des chemins de fer en service.

Décret dm 9 janvier 1919 sur la wailidité des contratse
de travailrégies parla 1oi relative aux employés de
commerce pendantlaprésente guerre remplace Vordonnance
fmpériale du 29 février 1916 (No 58 «lu Colde austro-hongrois) par les
prescriptions spéciales. Ces prescriptions wconcernent les employés
1° soumis & loi du 16 janvier 1910 (No 20 du Code austro-hongrois) sur les
employés de commerce, 2° viont le travail qui fait 'objet du contrat est
I'occupation principale, 8° qui onit pris leurs engagements résultant du
contrat de travaijl au mioins un mois avant le 25 juillet 1914 et.topt en
restant cngagés ont été appelés sous les drapeaux, ot ceux dont le comtrat.
de triavail ne comporte pas la date «d’'un mois avant le¢ 25 juillet 1914.
mais qui au moment ou ils étaient appelés a faire leur service militaire.
travaillaient déja au moins 2 ans chez le méme pattron (Titre ler, art. ler).
— Le contrat de travail ne jpeut prendre fin du fait de laccomplissement
du service militaire de la part de Vomployé (Art. 2). — Lors de 1'épogue
ol l'employé remplit ses devoins militaires, aucun salaire ne lui est do
sauf accord contraire - entre les -contradtants (Art, 3). - Lorsque
Tr'employeur veut congédier employé qui, aprés avoir accompli son service
militaire, reprend ses engagements vis-&vis du patron, I résiliation
contrat ne peut avoir lieu quapres un délai de prévenance e 3 mois. Par
contre, comme auparaviant, I’'employé ou les deux parties ont le droit de
résilier le contrat avant Uarrivée du terme comvenu en invoguant les
raisons importantes (Art. 5). L’employé qui reprend ses engagemonts
a le droit, 8'il a &té appelé au service militaire le 1 juillet 1917 ou plus
tard, au méme salaire quwil touchait am moment ol il ge rendit au régiment.
Lorsgue l'employé est parti au régiment 1° awant le 1 juillet 1915, il a droit
au salaire dont le montant est majoré de 100%, 2° entre le ler juillet et le
ler fjuillet 1916 au salaire majoré de 759 et 3" entre le ler juillet 1916
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et le /ler juillet 1917 am salaire dont 1a majoration correspond a 60%.
Il n'est pris amcune considération de ce que les sa'aires auraient subi
un @baissement (Art. 6). — L’mployé est tenu de repmeindre ses engage-
ments vis-d-vis du patron immédiatement aprés sa démobilisation. Passé
le idélai de 30 jours, sa plate est considérée comme étant libre (Art. 7). —
Si pour un motif ayant trait & son trawvail et sans quwil y ait faute de sa
part, ’employé se trouve empéché ou incapable de reprendre son travail
ou {de remplir les engagements ou les services résuﬂJtant du mouvel état
fde choses, il lui est d une somme correspondant & 3 salaires mensuels
(Art. 8). —— Sont considérées comme soldats lels personnes 1° appelées pour
exéeuter les trayvaux pour le icompte de I'Bitat, dits ,travaux de guerme“
2 les otages et les civils que I'ennemi detient en captivité (Art. 11).
Ces prescriptions sont de riguweur méme lersque Temployeur a cessé, a\pméis
I*époque du 25 juillet 1914, totalement ou partiellement sorl entreprise,
sauf le cas o011, par suite e la guerre, la situation économique de
T’employeur ou ide son préposé est telle qu’il n’est pas & méme de remplir
copvenablement ses obligations (Art. 13). — Irsemployé peut exiger qu’nn
» ini accorde des vacances (en wertu de 'anticle 17 de la loi sur les employés,
de commerce) mais a la condition seulement que 6 mois soient écoulés
aprés la reprise du travail. T.es arrangements et accorids mon conformes .
aux présentes prescriptions et conclus au préjudice ds employé sont nuls
(Art. 14). — L.es présentes prescriptions sont applicables a tous les-
contrats de travail non résiliés les jours suivants: 1° en ce qui concerne
les employés qui a4 la dabe du 26 juillet 1914 travaillaient déja aun moins
un mois et a cette époque sont partis ponr leur régiment, le lerjanvier
1916; 2° en ce gqui concerne les autres employés dont parle l'article ler
le 31l octobre 1918, — Leg prégentes prescriptions ne g’étendent pas
aux employés qui, aprés le 31 octobpre 1918, ont trouvé une occupation les
dispensant d’étre priotégés par elles (Titre 3).

Décretdu 9 janvier 1919 (No'15) sur la résiliation des
certains contrats ke travail stipule ce quwil suit. Les contrats
de trawail soumis a la loi du 16 janvier 1916 (No 20 du Code austro-
hiongrois) peuvent étre résiliés par la volonté de V'employé seulement;
Iemployeur n’a pas le méme droit. Par contre, les ideux parties ont, comme
auparavant, le droit de résilier le contrat de travail avant Parrivée du
terme convenu, en invogquant les raisons importantes (Art. ler). — ‘A partir
du, 14 janvier 1919 lemployeur peut résilier le contrat de trawvail, mais
il est tenu dobserver un délai de prévenance de 6 semaines, dans le cas
quauwcun délai ne fut convenu ou que le délai convenu est inférieur
4 6 semaines. En ce qui concerne les employés ayant travaillé au mioins
derx ans conséeutifs, il famt observer un délai-congé de 2 mois (Art. 2). —
L.a présente prescription ne &étend pas aux contrats de travail résiliés
par laccord commun Jeis deux contractants (Art. 4).

Décret du 28. janvier 1919 (No. 108) sur la résiliation
dei certains contratts de travail comporte les prescriptions
suivantes: Ise délai-congé quentraine la résiliation du contrat de travail
suivant les prescriptions du décret du 9, janvier 1919 (No, 15, v. supra),
est prolongé a 12 semaines; cette prolongation ne s'étemd pas, bien
entendu, aux contrats de travail stipulant un délai-congé dau moins |
¢ mois. (Article 1 er). — A partir idu 28. féyrier 1919, &’il n’existe pas
damtres arrangements spéciaux, l'employeur né peut congédier 'employé
que conformément & la loi sur les employés de commerce. Lre congé doit
coincider avec le trimestre échu. (Art. 2). ‘ :

Loidu 15 mai'1919 (No. 268 du recueil des lois et décrets
modifiant la loi relative a lassurance contre 1a
malaklie stipule comme il suit: L’assurance obligatoire s'étend a) aux
personnes travaillamt xans les entreprises agricoles et forrestiéres’

i
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(cuvriers et employés); b) aux domestiques dans les villeg et & la cam-
pagne et ¢) a,lm\ ouvriers travaillant & domicile. — L’agsurance facul-
tative peut comprenidre les personmes aw Service des emplioyeurs non
epécifiés (les femmes de ménage, les modistes trawvaillant dans les
familles, les laveuses, etc.) et les professeurs libres. Lrajgsurance est
facultative aussi pour les membres des familles des ouvriers travaillant
a domicile, ainsi que pour les membres de la famille de Vemployeur
sous réserve de .certaines conditions. — Le minimum. deg frais d’entew-
rement est élevé ide 60 couronneg & 90 couronnes et le temps pendant
lequel on accornde les indemnités en cas de maladie comprend maintenant
39 semaines (contre 26 semaines auparavant) a partir du jour de la
maladie. On a procédé aussi & certaines modifications concernant l'orga-
nisation de l'assurance conftre la malladie, en supprimant notamment les
Caisses d'entreprise (sauf -certaines exceptions-, les <CTaisses de con-
struction et les Caisses des apprentis.

Loi du 12 février 1919 (No. 63) relative & la prolon-
gation de la validité de la 1oi concernant les alloga-
.tions allouées par IEtat aux ouwriers en chomages
porte quelques medifications dont wvoici la  teneur: Aucune allocation
n'est allouée pour le gJour ddu dimanche. A part lallocation
& titre personnel, le titulaire touche un supplément d’une couronne pour
Is ayants-droit qui vivaient avec lui en commun et étaient & sa charge,
savioir: a) pour son épouse on sa compagne, b) pour chacun de ses en-
fants, legitimes ou naturels, jusqu'a 14 ans révolus. Cette stipulation
conserne les ayants«droit qui wvivaient en commun avec le titulaire avant
la premulgation de Ja loi du 10 décembre 1918 (No. 63 du recueil des lois
et décrets) et les enfants nés aprés la promulgation. — Le secours d'Etat
n'est accordé qu’aux chefs de la famille, les awitres membres qui vivaient
de leur travail et se trouvent sans occupation nrayant droit gquw'da une
allocation a titre de supplément. Le total -des allecation et supléments
ne peut pas excéder 10 couronnes par jour. L.e solliciteur doit accepter
tomt travail que les organes de Dadministration publigue lui assignent.
Perd le droit a allocation 1° celui gui omet la déclaration obligatoire con-
cernant Pétat ot il se trouve, ou 2° celui qui, sans motif plausible et
non reconnu (par le gomité de démobilisation, refuse le trawvail quon lui
offre, ce travail étant en rapport avec ses forces physiques et rétribué
suivant le tarif des salairegs ou, a défaut de celui-ci, suivant les usages
locaux. Est puni conformément & la loi pénale, celui gui, par des données
fausses, agit de telle sorte qutune personne m'ayant pas droit aux secours,
les touche, ou celui qui, par ses agisements, cause quune personne

recoit des secours plus élevés que ceux auxquels elle a droit.
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