Dr. EvZen Stern:

Osmihodinova pracovni doba a mezi-
narodni situace.

I. Odhlasovani mezinarodni konvence.

Vdika dala socialné-politickym pozadavkiam uzrit. Narodowé
byli nuceni napnouti své sily, lidstvo nemohlo bvti iiz vedeno
zaimy tuzké kasty, potieby mass musily byti uplatnény i v mi-
rové smlouvé., A tak po prvé v historii mirova smlouva obsahuje
nejen kapitoly politicko-dynastické, tizemni a vojenské, nvbrz fesi
i otazky socialné-politické.

Do mirové smlouvy versaillské pfichazi XIII. hlava o praci.
V slavnostni pfedmluvé k této hlaveé stoji vyznamna véta:

»Vzhledem k tomu., Ze Svaz narodu ma za uclel zavésti ve
sSVCLE nir, ienz iest mozny jen na zasadach socidlni spravedlnosti,

vzhledem k tomu, 7e existuii praccvni podminky, které jsou
pro mnohé bezpravim, bidou a stradanim, jez plodi nespokojenost,
ohrozujici svétovy mir,

vzhledem k tomu, Ze nezavede-li né¢ktery stat
pracovni podminky skutec¢né lidské, prekazi tim
statum, které se snazi zlepSiti postaveni svého
délnictva l

usnesly se vysok¢é smluvni strany, vedeny jsouce city sprave-
dlnosti a lidskosti a snahou, zriditi trvaly mir ve svété tomto, za-
loziti trvalou Mezindarodni organisaci prace. Zakladajici clenové
Svazu narodn jsou zaroven zakladaiicimi Cleny této organisace a
od nyneiSka cClenové Svazu naroda jsou i Cheny uvedené crga-
nisacex. _

V obecnvch pak zasadich (Slanek 427 versaillské smlouvy),
mezi cestami a zasadami, které vysoké smluvni strany pokladaly
za zvlasté dualezité a naléhavé ijakozto socid’ni piedpoklady za-
jiSténi mezinarodnihor miru, uvadi se pod ¢. 4: »Piiieti osmi-
hodinového dne nebo 48hodinového tvdne za cii,
iehoz je dosici vSude, kde ho jeSté nebylo dosa-
7Z en o«.

V piiloze pak k clanku 426. mirové smlouvy versaillské je oti-
§téno pozvani pro Cleny Svazu ndrodi na zaseddni . Mezindrodni
konference prace, svolané na fiien 1919 do Washingtonu, a jakc@Zto
1. bod denniho pofadku iéto konference bylo miroveu smlouvou
ustanoveno: »Provadéni zasad 8hodinového dne neb
48hodinového tvdnec

Bylo to pfirozeno, nebof v roce 1918 a 1919 byla nzakonéna
S8hodinova doba pracovni nejen v Ceskoslovensku a v sousedicim
Némecku, Rakousku, Poisku, ale téz ve Francii, Italii, Spanélsku,
Belgii, Holandsku, Svédsku a jinde. Jednani o 8hodinové pracovni
dobé ve Washingtoné délo se v celku slavnostnim zpusobem. Ge-
neralni debata byla zahdiena prvnim vladnim delegatem anglickym,
ministrem Barnesem, Clenem vdleéného anglického kabinetu,
kiery ve své feci mimo jiné uved?!:

»V zemich, jako je Anglie, Francie, Amerika a jiné staty, kde
primysl ie vyvinuty, pracovni doba osmihodinova poskytne vy-

58



robé wvice, nez pracovni doba 9 a7 10hodinovd v zemich ménéd
vyvinutych. Nyni po vilce; kterd zniCila bohatstvi po staleti na-
shrcmazdéné, jest nezbytné tfeba k rekonstrukci intensivni prace.
Jeme v8ak presvédCeni, Ze prodlouzeni pracovni doby nebylo by
cestou k tomuto dilu. Délnik musi spolupracovati na intensivni vy-
robé se zaimem. K dosazeni zvysSené produkce jest
ien jedna cesta: Jest nutno zdokonaliti organi-
saci primyslu a uciniti podminky pracovni mnor
hem lidstejiSimi. Dénictvu jsme za valky slibili sniZzeni pra-
covni doby, zbyvia pouze, aby vlady' tento slib splnily. Jménem
viady britské mohu vas ubezpeciti, Ze velice touZime uliniti za-
dost zavazkum, které isme pievzali.«

Chéf italské vladni delegace baron Mavyve des Planches li-
toval, Ze konvence, na které se md konference usnésti, ma se ty-
kati pouze primyslu a ne také zemddélstvi. Zadal ihned v gene-
ralni debaté, aby otizka mezindrodni tdpravy pracovni doby v ze-
méaélstvi byla dana na denni pofadek pfisti konference price.

Francouzsky vladni delegdt Arthur Fontaine, dne$ni pfed-
seda spravni rady Mezindrodniho tifadu prace, byl referentem ko-
mise, jednajici o 8hodinové pracovni dcbé, a konvence byla téz
stilisovana formalné 1 obsahové padle {francouzského zakona
0 Shodinové pracovni dobé.

Hllavni miuvéi z delegata  zamdéstnavatelskych, Marjori-
banks (Anglican) uvedl:

»Nikdy jsme nepochybovali o ucelnosti 8hodinové pracovni
doby nebo 48hcdinovéhe pracovniho tvdne. Vim, Ze nelze zadati
na délnictvu, pracovati dlouhé hodiny a doufati, Ze po vice letech
by si jesté uchovalo silu, kterd by cinila jeho pracovni den racio-
nelnim. Chapeme plné nutnost, Ze nendi moZno na défnicich zZadat
po delSi dobu, aby pracovali déle, neZz doviclluje to jejich zdravi,
aniz isou vydani nebezpedi.«

A jménem délnickych delegdta pravil americky Gomper z:

»Kdybyste uréili pracovni doebu na déle nez 8 hodin, musili
byvcliom ukoncCiti diskusi. Nebot délnictve Ameriky a Evropy a
délnictvo vSech zemi, ie-li ponékud inteligentni, nesvoli jiZz vice
k pracovni dob¢ del§i 8 hodin.« :

A opravdu kenvence o Shodinovém pracovnim dnu neb 43ho-
dinowvém pracovnim tvdnu v prumyslu byla na washingtonské kon-
ferenci prijata delegdty nejen vladnimi a délnickymi, ale i zamést-
navatelskymi, a to v prvém cCteni 64 hlasy proti T a ve druhém
Cteni 89 hlasy proti 2.

-

I1. Stav do konce roku 1922.

Tato slavnostné piijata konvence o 8hodinové pracovni dobé
v prumyslu nebyla v8ak praveé statv, v pramysfovém Zivoté nej-
. vyznamnéiSimi, dosud ratifikovana.” Z primyslovych stati schvalil
rotifikaci jediné nas parlament v roce 1920, jakmile mu usneseni
washingtonské bylo doruceno, opiraje se o domaci- zikon o 8ho~
dinové pracovni dob® a opiraie se ¢ pevnou duvéru, Ze i ostatni
stiaty, které vypracovaly a podepsaly versaillskou mirovou smlou-
vu, obsahujici princip S8hodinové pracovni doby, zeiména kdyz jiz
i mély uzakonénou, budou téZ konvenci ratifikcvat a tim se za-

-
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vazi, Ze po 10 let po ratifikaci neporusi princip 8hodinové pracowni
doby v priunyslu.

Nestalo se tak, nebof mezinarodni socialné politicka situace
se od roku 1919, kdy konala se washingtonskda konference, znacné
pro vyvoj délnického zakonodarstvi zhorSila. Doba povale¢né ho-
spodarské deprese a krise, hromadna nezaméstnancist, vSeobecné,
vaikou privodéné zchudnuti a zadluZeni, derouta valut atd., jakmile
viny prvého rozruchu se uklidnily, pfestala byti pfiznivou pro
mezindrodni socidln¢ politické zdvazky tohoto vyznamu, Hlavné
vsak padala na vdhu politika velmoci v této véci.

V Anglii odstoupila liberalni vlada Lloyd Georgea, prestal
byti jejim representantem v Mezinarodni organisaci prace Barnes
a komservativni viada branila se ratifikaci konvence o 8hodinové
pracovni dobé v prumyslu, ackoliv jisté dnes, kdy nasledkem toho
neratiiikovalo ji i Némecko a zavadi delsi pracovni dobu, toho li-
tuje. Anglie a zemé anglosaské (o Spoijenych statech americkych
neliovote, nebot neisou ¢leny Mezindrodni organisace price), jako:
Kanada, Australie, maji témér veskrze v priamyslu 8hodinovou
pracovni dobu, ba s tipravou sobotniho volného odpoledne, s tipra-
vou anglického pracovniho tydne ve vétSsing odvétvi tydenni dobu
krat$i nez 4fhodinovou. Avsak tato tiprava a obmezeni pracowvni
doby neni diasledkem zakonodarnych norem, zakazujicich a tresta-
iicich delsi pracovni dobu, nybrz vysledkem zvykového prava, tra-
dovaného kolektivnimi smlouvami, uzavienymi mezi zaméstnava-
teli a zaméstnanci. A Anglosasové nedaii se ruSit ve své tradici a
neratifikuji prosté¢ navrh mezinarodni konvence, ktery by ije do-
nutil k zakroktm zdkonnym, jichZ nemiluii a v daném pfipadé ne-
potiebuji. Reditelova zprdava pravi vyslovné na pf. o Australii:
»Neni zemé na svété, kde by se 48hodinovy, ba 44hodinovy pra-
covni tyden bv: tak piné stal mravem jako v Australii na za-
kladé registrovanych kolektivnich smluv, majicich skute¢nou za-
vaznost zakoni., Neciti se tudiZz potfeby vladniho a zdkonodar-
ného zasahu.«

Totéz plati o Anglii, avSak anglicka vlada jednala stiale s Mezi-
rarodnim uradem priace o pripadné upravé konvence v urcitych
detailech, ale jadrem odkladu bylo jeii stamovisko proti zdakono-
darn¢ recgulaci této otazky, coZz by ratifikace konvence byla vy-
zadovala. Anglickda viada stiale zduraznovala: »I kdyZ neratifiku-
ieme, Shodinova pracovni doba je u nas vice nez zakonnym pri-
kazem, je naSim mravem.«

Ve Francii maji a provadéji zakon o Shadinové pracovni
dobé a podle iormulace francouzského zakona byla jak jiz uve-
deno —- vypracovana washingtonska konvence. Ale ratifikace této
smlouvy uvazla v dreSnim parlamenté francouzském, v otizkach
socialné politickych konservativnim, Padaly tu na vahu obtize vSe-
obecné hospoddfrské a financni, vzniklé Francii neplacenim néme-
ckych reparaci, AvSak Francie za jiné orientace v otiazkich soci- .
alné-politickych mohla ratifikovati a donutiti souc¢asné¢ N&mecko
i ratifikaci této, pro hospodaisky Zivot ddleZité konvence, a tak
snad zabraniti moznosti némeckého socialné-politického dumpingu.

V Nérmmecku do neddvna platila podle demobilisaéniho vlad-
ntho nafizeni —. detaily . uvedeme dcleii —— 8hodinova pracovni
doba, odpovidajici washingtonské konvenci, a jejich vlada dopo-
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rucila parlamentu souCasné s jinymi konvencemi jeji ratifikaci.
AvSak v letech 1920--1622, dokud v Némecku nebyl jesté dnesni
financné-hospodafsky a tim téz socialni tpadek tak vystupniovin,
Neémecko ani jednu konvenci socialné politickou neratifikovalo, a
to ani ty konvence, kterym vyhovuje plné a definitivné jeho za-
konodarstvi, nebot ackoli je ¢lenem Mezinarodni organisace prace,
neni dosud ¢lenem Spolecnosti narodi. Ale o konvenci o pracovni
dobé némecka 1iSska hospodarska rada vydala toto dobrozdani:
s»Zasadné isme pro ratifikaci, ale ratifikuieme pouze, jestlize i ostatni
s nami soutézici staty ratifikuii«, odkazuiic tim na Anglii a Francii.

Obdobné se v této otazce zachavalo Rakousko. V Ra-
kousku platil zdkon o 8hodinové pracovni dobé& v priamyslu, avsak
prohlasilo, 7Ze ratifikovati nemuZe, nebof neni jisto., zda vzhledem
k hospodatrské své vyiimecné Spatné situaci nebude nuceno zakon
svilj modifikovat, zeiména kdyz velké stity konvenci dosud nera-
tifikovaly.

A také F¥ada statil, ve valce neporazenych a i aktivné neznicast-
nénych, v jadie v délnickém zdkonodarstvi pokrocilych, které za-
kon o 8Shodinové pracovni dobé maji a dodrzZuii, rozhodla se pro-
satim tuto kconvenci neratifikovati. Uvedeme nékolik pfipadi:
Belgie prijala zakon 14. Cervna 1921, av$ak soucasné se roz-
hodla, ratifikaci odsunout. Debata v belgickém senaté o ratifikaci
vyzréla v tom smyslu, Ze Belgie bude ratifikovati ihned, jakmile
bude jista ratifikace Anglie, Francie, Némecka, zemi to, s nimiz
konkuruje. TotéZ prohlisilo i Holandsko, které ma zakon z 1.
listopadu 1919, P olsk o, opfeno o svilj zikon z 23. listopadu 1918,
Spandélsko stanovilo krilovskym dekretem 2z 3. dubna 1919
Shodinovou pracovni dobu pro veSkerou vyrobu, ale Mezindrod-
nimu dfadu prace oznamilo, Ze neopomene nasledovat velmoci se
svou ratifikaci, Finsko ma zikon, ale oznimilo, Ze nemtiZe rati-
fikovat, ponévadZ dosud neratifikoval jeii bezprostfedni a primy-
slovéjsi konkurent, Svédsko, které se opétné odvolava na Anglii
a Némecko.

A tak isem_mohl na 1V. mezinarodni konferenci prace, konané
v fiinu 1922 v Zenevé, v diskusi o obtiZich s ratifikaci washington-
ské konvence o 8hodinové pracovni dobé Fici nasledujici: »Cesko-
slovenska vlada ratifikovala konvenci o 8hodinové pracovni dobé
a je nutno spravedlivé oceniti cenu této ratifikace. Pani delegati
mohou se piesveédCit ze zpriavy feditele o primyslovém vyznamu
stata, Ze Ceskoslovensko ma sviij znacny priamysiovy vyznam,
a tento stat zauiimda devaté misto mezi staty priamyslovymi
podle obrazce IX. uvedené zpravy. Ratifikovalo bez vvhrady a
vyvhovuje hlavnim disposicim konvence o pracovni dobé&, jak kon--
statuje zprava feditelova. Chtéli jsme ratifikaci manifestovat své
loyalni pInéni mirové smlouvy, kterd piinesfa vice ndrodiim ne-
odvislost, sviij souhlas se vSeobecnymi hledisky a socidln€-politi-
ckymi principy této smlouvy. Clianek 427. smlouvy zdtraziuje, Ze
c’)}tzizka Shodinové pracovni doby ma svuj vyznam zvlastni a na-
I¢havy pro hospodafsky mir mezinarodni. v

Zdiraziiuji, Ze isme pouze neratifikovali konvenci o 8hod. pra-
covni dobé, nybrz Ze ji téZ piesné provadime. Prevzali jsme dobro-
volné v této otdazce roli avantgardy, kterou isme iiz hrali ve stfedo-
veku ve vyvoji nibozenské reformy, v boiji za svobodu piesvédent.
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Neniohu utajiti, Ze pocifujeme urcité zklamani, Ze ostatni primy-
slové staty, které ratifikovaly versaillskou smlouvu, ndas nendsle-
dovaly. Uloha avantgardy nepoziistivd v odfiznuti od ostatnich.
Je nutno, aby ostatni staty nasledovaly predvoij, ktery jim podal
dtikaz nezbytné davéry k provadéni této mezindrodni reformy.
Mnozi nav§tévnici a mnozi z pant delegatd, ktefi isou na konfe-
renci pritomni, presveédcCili se z vlastni zkuSenosti, Ze acCkoli Ce-
skoslovensko ratifikovalo kenvenci a dodrZuje pfesn¢ 8hodinovou
pracovni dobu v pramyslu, Ze tato zemé prospiva a velice dobfe
se hospodatrsky vyviii.

Dovolte mi, panové, abych vam vysliovil sviii nazor o situaci.
Podle mého ndazoru neratifikovani této konvence
neni dikazem nezdaru socialni reformy, nybrz
pouze znakem socialni reakce, ie pouze vyznam-
nym symptomem nedcostatku duavéry, ktera pa-
nuie v této povalecné dob¢ mezi primyslovymi
staty. M nazor je potvrzen zpravami p. feditele z r. 1921 a
1622. V Anglii, Francii, Némecku, Belgii, abych necitoval vSechny
staty, dodrzuje se 8hodinova pracovni doba v primyslu, avsak
mezinarodni vzajemna davéra neni dosud tak silnd, aby povzbudila
staty, prevziti meziniarodni zavazek tohoto dosahu.

To jest duvod, pro¢ mezinarodni tprava 8S8hodinové pracovni
doby je tésné spiata se vSeobecnou situaci mezinarodni politiky.
Neni to pouze otdzka Cisté hospodafska, ale téz
otazka poflitickd prvého tadu, jejiz vyfeSeni
musi byti Zivotnimzaimem pro celou Spolec¢nost
narodi KonCim s tim, Ze nebéfeme svoii isolaci v otazce ratifi-
kace smlcuvy o pracovni dobé tragicky, nebot véfime ve vitézstvi
idedlnt humanitnich a ve vitézstvi mezinarodni solidarity a jsme
pfesvédCeni, Ze praktickd potfeba si vynuti mezindrodni tpravu
této otazky.«

[11. Posledni udalosti v Némecku.

V posledni dob¢é se situace pfiostrila nebezpe¢im némeckého
dumpingu pravé v cotazce pracovni doby. S8hodinova doba pracovni
v Némecku byla zavedena demobilisaénim nafizenim z 23. listo-
padu 1918, a to pro vesSkerou prumysiovou vyrobu, dopravu a do-
lovani. Puascbnost tohoto demobilisaéniho nafizeni byla vSak ome-
zena pouze na 5 let. Definitivni zdkon o 8hcdinové dobé pracovni
byl téz vladou vypracovan a jiz zacatkem roku 1920 piedloZen
k dobrozdani FiSské hospodarské radé, kde vliv zaméstnavatelsky
bvl vzdy siln€isi, nez v némeckém fiSském parlamenté. Osnova
se vSak v nepodstatnych detailech napadné liSila od washingtonské
konvence, tak Ze ieii uzikonéni z podruznych duavodi by bylo pre-
kazelo ratifikaci washingtonské konvence. Pres to vSak némecké
délnické strany, jako neobstaly v osudné jim valutové politice, ne-
postaraly se také o vCasné uzakonéni této osnovy zikona o 8hodi-
nové pracovni dobé.

Mezitim k sanaci katastrofalniho hospodafského stavu Némecka
pocalo se béhem roku 1923 Zadat odstranéni 8hodinové pracovni
doby; trfady piestaly pfisné dbati o jeii dodrzovani a zbédacelé
délnictvo pocalo lac¢niti po praci pfes cas. Stresemannova vlada
zadatkem fijna pocCala Zadat, aby do zmociiovaciho zakona bylo
dano vyiimecné pravo vlady upravovati pracovni dobu bez spolu-
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¢innosti parlamentu podle potfeby. Némeckd socialné demokra-
tickd strana, jak znamo, na to nepfistoupila, ustanoveni toto ne-
bylo dano do zmociiovaciho zdkona a pracovni deba méla byti
upravena v samostatném zakoné. Z této doby datuji se tézZ vy-
znamné projevy chéfa vlady anglické a francouzské o této véci.
Baldwin v jedné své fijnové feCi hovori o mozZnosti nebezpeci
némeckého socidlné politického dumpingu, ktery méa vystfidati va-
lutovy dumping, zduraznuie vyznam Mezinarodni crganisace prace
a hovori o nutnosti mezinarodni tupravy pracovnich podminek.
Poincaré pak, za jehoz viddy na p¥. nebvl uCinén ani krucek
k dalSimu projednani vladni osnovy socialniho poiiSténi v parla-
menté, ackoliv sam president Millerand v jedné své feci v 1été 1923
zdurazinoval naléhavost této véci, nyni ve vefeiném proievu od-
mitl zadost némeckého prumysiin z Porufi, aby francouzska vlada
nemecké délnictvo donutila k del§i neZ osmihodinové pracovni
dobé, odvolavaje se, ze princip osmihodinové pracovni doby tvoii
soucast mirové smlouvy.

15. Fijna 1923 jeSté ve Spravni radé Mezindrodniho ufadu
prace prohlasil zastupce némecké vlady dr. Leymann, Ze némecka
viada (rozuméj Stresemannova!) neopusti princip osmihodinové
pracovni doby, nybrZz Ze v nejblizsi dobé a to jesté pred uplynu-
tim ucinnosti demobilisa¢niho nafizeni o pracovni dobé prediozi
osnovu zakena, kterda v § 1 prohlasi principielné platnost osmi-
hodinové pracovni doby a teprve v dalSich paragrafech umozni
tuto pracovni dobu, mimo obory zvlast pro zdravi délnictva nebez-
pecné, v kolektivrich smlouvach, uzavienych mezi organisacemi
zaméstnavatelskymi a zaméstnaneckymi, dobrovolné prodlouziti,
nejvys vSak o dvé hodiny denné. Zastupci délnictva vyslovili tehdy
nadéji, Ze némecké odborové organisace na takovéto kolektivni
smlouvy nepfistoupi.

Ovsem veci v Némecku nasledkem stale se pfriostiujictho valu-
tového, hospodarského a politického rozkladu (udalosti v Bavor-
sku, Sasku a jinde), dopadly mnohem hife. Viada Stresemannova
snad neméia ani jiZz Casu opravdu piedloZit chystany zakon o pra-
covni dobé aspon s principem osmi hodin paragrafu 1, vzdyt
brzy po svém nastoupeni iiZz byla ve stadiu demise. Marxova vlada
pak nastoupila 30. listopadu 1923 a jiZz do svého vyiimecného za-
kona nepotiebovala odstavec zmocnujici ji k mimofadnym opatie-
nim i v otdzce pracovni doby, nebot pied jeiim nastoupenim jiz
23. listopadu 1923, wvyprsSela platnost demobilisacniho nafizeni
o osmihodinové pracovni dobé z 23, listopadu 1918. A tak nyni
v Némecku v této véci plati iediné predvalecny
zivnostensky fad, ktery pouze pro Zeny a mladistvé
d¢Iniky, zaméstnané v tovarnach, t. j. v podnicich, podléhaji-
cich zivnostenskému fadu a zaméstnavajici vice nez 10 délniki,
predpisuje maximalné 58 hodin tydenni priace a to ne vice nez
0 hodin denné; pro dospélé pak délniky nesta-
novi, pokud se tvcée délky pracovni doby, viibec
niceho...*)

Véci jsou tedy ponechany v Némecku tuplné volné dmluve

*) Clanek tento byl napsdn zacatkem ledna. Zatim némecka vlada vy-
dala dne 8. ledna vladni natizeni o pracovni dobé&, ieZ ma miti pfisobnost
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mezi zaméstnavatelem a jeho délnictvem, jenze poméry v Némecku
isou jiné nez v Anglii, kde jednou ujednané podminky kolektivni
smlouvy stavaii se trvalym mravem.

Némecky délnik pak zda se, Ze proti tomu vSemu dnes jest
okamzit¢ bezmocen. Berlinsky »Vorwirts«, bezradny v otiazkach
statné-politickvch a finan¢né-hospodaiskych, nerozepisuie se ani
0 potrebé npravy této otazky na poli zakonném, nechce se radé&ji
tohoto bolestného bodu svého cCtenafstva dotvkati. Dé&lnictvo né-
mecké v oboru socidlniho zakonodarstvi je vrZeno o cela
desetileti nazpét, do dob, kdy jesté NéEmecko ne-
bylo statem ziejmé prumyslovym. S finanéni situaci
statu zaroven sfitila se jeho pyS$nd stavba socidln¢-politicka a to
predvalecnd i povalecnia. Urazové, invalidni, starobni., vdovské
a sirot¢i dachody prestaly nasledkem znehodnocené mény miti
vyznam, nemocenské pokladny musi nechat nemocné bez pomoci,
nebof remaji prostifedka na nakupovani 1éki. Zuii nezaméstnanost,
podporv v rezameéstnanosti isou tak nepatrné, Ze délnictvo je vy-
dano hladu a pfiime rado praci ve »vainé« smlouvé, t. i. za kaz-
dych podminek. Jeho pracovni doba byvla iiz pfed valkou ve vSech
vedoucich primyslech pouze osmihodinovd, dnes staré kolektivni
smlouvy jiZ neexistuji, isou vypovidany a nové se uzaviraii podle
novinarskych zprdav s 9- a 10hcedinovou pracovni dobou. Sila odbo-
rovych organisaci je plné podlomena; je to katastrofa. ovSem za-
svecenci tvrdi, Ze na jafe organisace obnovi sviuj boi.

Jako charakteristicky diikaz nalady v kruzich odbornych
uvedu pasus ze situacniho tvodniku prof. Heyvdeho, otiSténého
v prvém c&isle ro¢niku 1924 jim redigované »Soziale Praxis«. Heyde
tu mezi jiinym pise: »Smutna skutecnost, kterou mame pied ocima,
neosvobozuie nds povinnosti, abychom dale hdiili tradice socialné
politické reformy, tim spiSe ne, Ze zaméstinavatelstvo bez milosti
vvuziva bezmocnosti délnické tiidy. Predni posice musime dnes
opustiti, ale jednda se o to, iisté zdsadni dualezité véci tim tusilovnéji
obhaiovati, Ochrana Zen a mladistvych, rovnopravnost odboro-
vych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych pfi sjedna-
vani pracovnich podminek a pracovniho fadu, zavodni vybory, to
jest ntkolik téchto vymoZenosti, které nezbytné musime obhajiti
a priide ¢as — misty je tu iiZ — kde budeme moci boj zaméstna-
nectva o lepsi mzdy opétné moralné podpofit, stejin¢ jako nesmime
povoliti v zadpase o pomériim odpovidajici reformu pracovni doby,
kterda nyni pfilis kvapné byla odsunuta.« )

Viéru smutna to novorocéni bilance. Némecké délnictvo je dnes
v tézké situaci. Degenerace piivodéna valkou a powdleénda pod-

od 1. ledna t. r. V novém natizeni se sice akademicky stanovi platnost
zasady osmihodinné pracovni doby pro pramyslové podniky a doly. Ve
vyiimkach se vdak stanovi, Ze pracovni doba miiZe byti prodlouZena,
ne véak na vice nez 10 hodin denné, a to po slySeni délnickych organi-
saci a s vylou¢enim vyroby, zvlast nebezpetné nebo nezdravé pro dél-
niky. ProdlouZeni pracovni doby miiZe byti pro zdvod nebo cely primy-
slovy obor zavedeno kolektivni smlouvou nebo rozhodnutim ministcrs.;ﬁvn
po pouhém sly$eni organisaci délnickych a zaméstnavatelskych, Tim
ovéem se zavadi vzhledem k hospodaiské a socidlni situaci v Némecku
piechodné pracovni den aZ desetihodinovy.
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vyZiva, stale se stupniujici, ma byti nyni vyvrcholovana tisnici
wwzamestnanosti a délkou pracovni doby, kterou by téZce sneslo
délnictvo dobie Zivené. Lze téZko pfedvidat nasledky vieho toho. Pro
nas je otazkcu, zda némecky primysl tim docili svého cile a zda za-
plati téz reparace, k vili kterym pfredstira, Ze prac. dobu prodlouZil.
Nevérim, Ze by némeckou konkurenc¢ni schopnost
souté¢ze bylo mozno zachraniti prodlouZenim
pracovni doby. Jeho obtize tkvi v derouté némecké valuty,
v okolnosti, Ze ceny potravin a nezbytnyvch potieb jsou v Neé-
mecku dries jiz vysoko nad svétovymi cenami, v drahoté dopravy,
posty, v nemoznosti dosazeni ciziho tivéru nasledkem neduvéry atd.
Pochvbuji. Zze prodlouZeni pracovni doby bude
miti v celku jiny neZz degenerac¢ni vyznam
tim, Zze srazi jesté vice Zivotni prumér némec-
kého lidu nejen v zdravotnim, ale té7 kultur-
nim a politickém ohledu. Je ovsSem nebezpecné
prepnout tetivu a jest otazkou, jak dlouho je
mozno pokracovat v této socidalné-politické
reakci ve staté tak pramyslovém jako je Né-
mecko. Domnivim se, Ze dnes, kdy mzdy v Némecku jsou da-
leko nizsi nez jinde, neimérné v poméru k drahoté nezbvtnych po-
treb, a pres to némecky pramysl ie konkurence neschopen, pro-
dlouzeni pracovni doby znamena pouze dalSi sniZeni mezd a ne-
padne podstatné na vahu, avsSak. pravdépodobné pfti-
nese u déinika méstského a pruimyslového po
témeéi 10leté abnormalni Zivotospraveé znacné
podziveného., v nedlouhé dobé¢ pokles kvantity
i kvality ieho pracovniho vvkonu.

Proto vzhledem k okamzité hospodafské situaci Némecka ne-
prikladam jeho socialné-politickému dumpingu — odmyslime-li si
lidské momenty a momenty psychologické mnakazlivosti socialni
reakce za hranicemi Némecka — akutniho nebezpecipro
okolni priumyslové staty. Ale jisté nebezpedi
ie, mél-li by se tento stav stabilisovat na delS§i
dobu. A tu tézZko bude moci na ptv. anglicka
vliada, pokud bude miti ve svém stfedu dél-
nické ministry, nechat ruce v kliné, mélli by
tento némecky socialni dumping zpiasobovati
Anglii nezaméstnanost. A té&ko i Francie zistane
nec¢inna, meély-li by miti tyto poméry za ndsledek snizeni
socialntho a kulturniho priaméru jejich délnictva. Stane-li  se
socialni  dumping némecky mezinarodnim nebezpeCim  snad
v dalsim svém vyvoii, bude v predni fadé dotéena prumy-
slova  Anglie, sousedici Francie, Belgie a samozieimé i my.
Proto musime véci tyto pozorné stopovat. My isme tim vice inte-
resovani, iezto jsme ratifikovali washingtonskou konvenci o osmi-
hodinové pracovni dobd, pinice tim princip versaillské smlouvy
a jezto zména zakona o osmihodinové pracovni dobé v priamyslu
u nas tézko by snesla dnes$ni vladni konstelaci, pocitajici s tucasti
zastupcen délnictva ve vladé. Nebezpeci, myslim, neni akutni; pro-
dlouzeni pracovni doby v Némecku, jak jsme jiz uvedli. miiZze miti
snad docela vliv na sniZeni pracovnich vykonit zeiména kvalitnich
v Némecku, ale pnfes to bude hodné na tento moment u nas pouka-
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zovano odpurci osmihodinové pracovni doby. Jestlize se
citila potifeba a nutnost feSiti v mirové smlou-
ve tézZ otazky socialné-politické, nastane mozna
i potieba, aby uvedené staty i1 otazku mezi-
narodni apravy pracovni doby vzaly v potaz
pfri politickém a mezistatnim jednani o zaiji-
Sténi rekonstrukce a pacifikace Evropy, jak
zni formule naSeho ministra zahranic¢nichvéci.
Mezinarodni tiprava pracovni doby stane se mozna akutnim pied-
pokladem garancie k zajiSténi mezinarodniho hospodafského a so-
cialniho klidu.

Dr. Jaroslav Janko:
Vseobecné ttvahy o rodinné mzdé.

Socidlni tstav republiky Ceskoslovenské hodld rozvinouti di-
skusi o socialni mzdé a zvlasté o t. zv. redinné mzdé. Pfi projed-
navani otazky mzdovych systému vsak cCini velké potiZe neujas-
nénost poimu, jak je kazdému znamo, kdo sleduje boi ndzora v
tomto oboru. Vyznam jeji vSak jest veliky, nebof spravedlivé a
piiméfené hodnoceni prace jest zakladnim problemem hospodar-
ské politiky a thelnym kamenem socialni politiky. VeSkery insti-
tuce, zabyvaijici se mzdovou politikou, museji si proto byti védomy
sv¢é zodpoveédnosti nejen k sticastnénym zaméstnavateliim a zamést-
nancum, nybrz také vadéi narodnimu hospodafstvi a budoucnosti
statu. Aby diskuse byla usnadng¢na, naznaCime zde jednak vyme-
zeni poimové, jednak hlavni otazky, které se pii proiednavani
predmétu naskytaii.

Musime rozliSovati v prvé fadé mzdu rodinnou od mzdy so-
cialni, coz se dosud stiale zaménuie. Mzda rodinna jest mzda, pft
vyméreni iejiZz vvse se béfe ohled na rodinny stav. Ponékud ne-
~uréitym pojmem vSak je socidlni mzda. Néktefi autofi uZivaji to-
hoto nazvu jako protéiSku proti individualni mzdé. Predstavime-li
si realni mzdu délnictva ve spoleCenském celku jako vysel z ce-
l1ého narodniho produktu, pak thel této vyseCe nam pfredstavuje
kvotu, podil délnictva na tomto produktu, a tato vyse¢ byva na-
zyvana socialni mzdou. Jini oznacuji mzdu socidalni a individualni
za dvé soucastky dnesni mzdy a rozumméii mzdou individudlni kon-
krétni mzdovy obnos vyplaceny délnikum, mzdou socialni pak roz-
licné doplnky individudlni mzdy »ojistnym nemocenskym, firazo-
vym, invalidnim a starobnim, pokud je neplati zaméstnanec, jakoZ
i podporami v nezaméstnanosti a vsemi davkami vyplyvaiicimi
ze socidlni péce vefeiné 1 soukromé.

Vidime tedy. Ze pojem mzdy rodinné jest urcitym. Ohled na
7enaté zamdéstnance a majici vétsi pocet déti pred svobodnymi, jest
velmi starcho data. V dobé fimskych cisar, v dobé merkantilismu,
dostdavalo se Zenatym a majicim vEtsi pocet déti dalekosahlych
danovych tlev. Tento druh danové politiky existuie dodnes a také
u nas na piiklad se vyskytuje pfi dani z pfijimia. Novou vSak jest
methoda placeni pfidavku ke mzd€ jen proto, Ze zaméstnanec iest
7zenaty. Za valky a po valce se uplatnil v mzdové politice princip
potieby vedle principu vykonnosti. Jednalo se pfedevsSim o vyrov-
nani pomérta rodin, které wvzristajici drahotou a klesdanim redlni
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