rocni prijem neai vetsi nezli K& 4.000 ... .. stanovi se v § 4. odstavci 1.
vviimka, podle které osoby tam uvedené maji narok na dichod pouze
tenkrat a potud, kdvZz a pokud priiem z iejich podnikit neprevys$iie
diichodu, jenz by mu podle zakona piislusel. V dal§i vété téhoz odstavce
jest pak nafizeno, Ze totéz plati ebdobné o prijmu z vvsluznych ancho
zaopattovacich pozitka piisluseiicich od statu, zemé, kraie, obce atd.,
tedy ohledné oné¢  kategorie vileénvch poskozenciu, ku které ndalezi
i stéZovatelka. PonévadZ pak piedpis 1. odst. zminén¢ho Su 4. podobniho
ustanoveni o hranici pfiimu nema a také na § 2. zakona ncodkazuie, nelze
pravem tvrditi, Ze jednal urad proti zdkonu, jestlize, pokud ide o rok
1921, prohlasil narok stézovatelcin na diuchod predkit proto za vylouceny,
ponc¢vadz poskytnutim zaopatfovacich pozitktn méstskym diuchodem se
stéZovatelce dostalo nahrady k uhajeni existence, kterdzto nahrada
pozitky, jez by ii jinak dle zdk. ¢. 142/20 a 39/22 pfislusely, totiz ve vySi
450 K&, ptevySuie o 100%.
(Nalez Nciv. sprav. soudu z 3. ledna 1927, ¢ 20.793/26.)

Poméry pracovni.
(Sestavuie Dr. J. Kotek.)

U toho, kdo zastdva v podniku zodpovédné misto
organu, jemuz nalezi cely podnik fiditi, vésti a spra-
vovati, neclze vvykony nad osmihodinovou pracovni
dobu pokladati za zvliastni prace pifes ¢as, ieZz by
musily byti zvliastée odménény, — Mezinarodni smlou-
va o omezeni pracovnich hodin, vyhlasena pod ¢. 80
Sh.z.an zr 1922, ma v Ceskoslovenské¢ republice plat-
nost i vnitrostatni. Ustanoveni Su 1, & 1 zikona ¢ osmihodinové
dobé pracovni, z néhoz steiné jako z divodové zpravy (tisk 234) vysvitd,
ze pod ochranu zakona byly pojaty vSechny osoby najimané za plat, mize
platiti jen pro osoby, jichZ denni pracovni vvykonnost dle povahy zamdést-
nani jest a muze bvti na urcCity pocet hodin omezena. Ohledné nich plati
ustanoveni zakona, Ze skute¢na pracovni doba nesmi trvati déle nez
8 hodin denné nebo 48 hodin tydné, af ide o praci télesnou nebo duSevni,
umluva o delsi pracovni dob¢ byla by preti kategorickému zakazu zakon-
nému, tedy nicotna, mistni zvyklosti., jeZ se iinak utvofily, jiZ neplati
a nov¢é nemohou vzniknouti, ukony pres c¢as nutno pak zvIlast odmcniti.
Jde-li vSak o osobu, kterd cely pednik fidi a spravuie a iejiZz ¢innost ne-
muze am dle povahy véci bvti omezena na hodiny a, spocivajic na
zvlastni daveére, neda se ani dobfe kontrolevati, nelze vykony nad osmi-
hodinoveu dobu pracovni peklidati za zvIastni prace pies piedepsany cas,
jeZ by musily bvti zvlast odméncny. Vzhledem k této zvIlastni povaze
zaméstnani s¢ vyZaduje, aby se osoba takto v zavodé zaméstnana véno-
vala jemu zcela a dplné, a dle toho pak byva tak¢é urCen plat, jenz zahr-
ruje v sobé odmény za veskeru cinnost.

(Rozh. ze 17. Cervna 1926 Rv 11 109.)

Piedpis 8Su 3, odst. 1. zakona nevztahuje se na
priace pifes ¢as ve smyslu §86 a7 zakona. — Neni za-
vady, aby se nepracovalo béhem tydne i vice nez
osm hodin, v pfipadu S§u6 zakona ivice nezZz deset ho-
din denné. Rozdéleni doby pracovni dohodou zaméstnavatelii a za-
méstnanctt ve smyslu 8u 3 zak. o esmihodinové dobé pracovni nevztahuie
se na prace pies ¢as ve smyslu 88 6 a 7 zdkona a muZe proto dobu prace
pfes cas stanoviti zaméstnavatel sim, — Za ncéelem zkrdceni prace v jed-
notlivé dny v tvdnu, na pf. v sobotu, miiZe s¢ pracovati béhem tvdne
i vice nez 8 hodin denné, a ide-li o priace pies cas podle §u 6 ziakona,
také vice nez 10 hodin denné. — Zaméstnanci nepfislusi pravo pfezkeu-
mati turedni povoleni dané zamdéstnavateli k praci pfes cas. Nedostavi-li
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se zaméstnanec k uredné povolené a fadné ohlaSené¢ praci pies ¢as, ma
zaméstnavatel duvod k jeho okamZitému propusténi ve smyslu §u 82,
lit. f) Zivn. fadu.

(Rozh. z 23. zati 1926, Rv 11 84.)

-~

1
Pojem praci pomocnych, kter¢ ve smyslo §u 7
zik., ¢ osmihodinov¢ dobé pracovni necitaji se do
doby pracovni a nevy#daduifi zvlastniho povolenf
JPomocnymi pracemi ve smyslu Su 7, odst. 1. rozuméti slusi jen takové
vykony pracovni, které nejsou soucasti vvrobniho precesu samc¢ho a jsou
casove oddéleny (,,predchazeii — .,nasleduii) od vlastni vvroby. Pro
posouzeni. zda ide o ,priace pomocné” a nikeli o vyrobu, Zadaji se .ob¢
uvedend kriteria. Pro otdazku, zda ,.¢isténi nalezi k pracem pomocnym i
nikoliv, je tfeba uvaziti toto: Jde-li o .Cisténi®, které¢ nevyzaduje nijakych
zvlastnich znalosti, odbornvch zkuSenosti, iako na pf. Cigténi mistnosti,
pak ide zfeim¢ o praci svou podstatou odliSnou od vvroby. Také i Cisténi
strojit miZe snad nékdy byti pouhou ,hrubou praci® toho razu, ktera s vy-
robou, t. i. zpracovanim nebo obrabénim vyrobniho materidlu nema nij-
kou wvnitini, nvbrZ jen nahodilou vnéisi scuvislost. Jde-li vsuk o takové
LCistent strojn’, které pedle povahy stroje a prace na ném nalezi k obsluze
stroje, stein¢ jako sefizeni stroje k praci, spousténi, zastavovani atd.. a
kter¢ je nezbytnou podminkeu fungovani stroje a které proto musi byti
vzdy nebo aspon zpravidla obstarano pravé délniky k praci na stroii toin
kvalifikovanymi, tedy v tomto smyslu odbornymi, nelze pak takové CiSténi
stroje od vlastni vvroby, t. i. od procesu zpracovani nebo obrabéni ma-
ferialu vyrobniho strojem odliSovati aspon potud, pokud dcic se v pribéhu
této vyroby. Neni proto mozno prohlasiti obsluhu stroie za praci, kterd
by poimové byvla néjakou zvlastni kategorii prace od priace vyrobni
odlisSnou.

(Nalez ze 17. bfezna 1926, ¢. 3489.)

Soutéz ma praci
»0 ucasti zaméstnancii na spravé, zisku a ztratach zavodu
vypisuje Socialni ustav Ceskoslovenské republiky
z fondu Gruberova.

Cena bude udélena 3. kvétna 1928 o tretim vyroli pred-
Casn¢ smrti univ. prof. Dr. J. Grubera, vynikajiciho naSeho
narodniho hospodafe, spoluzakladatele a predsedy Socidlniho
ustavu, na jehoz pamét byl fond zalozen. Cena je 1500 K¢.
Uchazeti o ni mohou se prace tisténé i rnukopisné, zadané do
31. prosince 1927 kancelafi Socialniho ustavu Ceskoslovenské
republiky v Praze II., Palack¢ho nabfezi, Nova budova minister-
stva socialni péCe. Prace, jez ma miti rozsah nejmén¢ tfi
archit revualni osmerky, ma podati pfehled hnuti pro ucast
zaméstnancit na zisku a spolurisiku v zavod¢ a o jeho provadéni
u nas i v cizin¢, prehled hlavni literatury a podle moznosti
i zaznamenat zkuSenosti, proC se to kter¢ schema zdafilo nebo
nezdafilo. Socidlni tstav si VyhrdZUJE otisknouti ve svych pubh-
kacich za obvykly honoraf praci, cenou pocténou. O pfiznani
ceny rozhodne predsednictvo Socidlniho udstavu Ceskoslovensks
republiky.
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