Svazu ndrodii, vice styk s Ufadem a snazi se o rozsifeni svého zastoupeni v jeho
personalu a o vEtsi uplatnéni némciny pfi jednanich.

Styky Mezinarodniho Gfadu prace s Ceskoslovenskem byly i nadale veimi
blizké a vyznamné. Vyrazu se tomu dostalo navstévou presidenta Masaryka
v Mezinarodnim tfadé prace letos 12. bfezna, kdy pfi té prilezitosti byl pfedan
panu presidentovi seznam praci Ufadu o Ceskeslovensku, a to jednak kniznich
studii, o nichz jsme jiz referovali v predchozich ¢lancich v Cislech 1.—2. ro¢. VIL
této revue, jednak Cetnych clanktt o Ceskoslovensku v periodickych publikacich
Ufadu. Vyznamného uznani se Ceskoslovensku dostalo také volbou ministra
dra BeneSe za predsedu sedmé Mezinarodni konference prace.

U prilezitosti prednasek v Socialnim tstave, ktery také loni vydal v Ces-
kych prekladech publikace Mezindrodniho tifadu prace o socialnim pojistent a o za-
branovani nezamcstnanosti a hospodarské stabilisaci, i pfi jinych pfilezitostech
navstivila Ceskoslovensko fada vyznamnych ¢lentt Ufadu (pp. Pribram, Fuss,
Devinat, Maurette, Dr. Stein a Dr. TeltSik, posledn¢ vyslany Ufadem na letoSni
jubilejni sjezd Ceskoslovenské Obce Délnicke, ktery se stal tak¢ vyznamnou mani-
festaci pro rozvoj stykit s Mezinarodni organisaci prace). Na Délnickou Olympiadu
prazskou pocCatkem Cervence pfijede sam feditel Albert Thomas. Na§ tisk také
pravidelné sleduje ¢innost Mezinarodniho ufadu prace a Konferenci prace radou
tiskovych sdéleni i podrobnéjSich ¢lankt. Publikacemi Mezindrodniho fadu préce
jest maSe vefejnost soustavné informovana o socialnich pomérech v cizing, stejné
jako cizina o socialnich pemérech v Ceskoslovensku. Vyznam Mezinardniho fadu
prace pro nas stat je tedy vcelku znacny.

Dr. J. Kotek:

Socialné politické zakonodarstvi a pracovni
podminky primyslového délnictva
v Japonsku,

Az do poloviny minulého stoleti byloe v Japonsku ztizeni feudalni,
podobné jako tomu bylo v Evropé ve stredovéku. Teprve v poloviné
minulé¢ho  stoleti vzdalo se Japonsko dobrovolné své uzavienosti oproti
ciziné a otevielo svoji zemi vSem vymoZzenostem civilisace a kultary
cvropské a dnes je jednim z nejmocnéisich statu svéta. Vilka pfinesla ne-
tuseny rozvoj japonského prumyslu. Evropské mocnosti i Spojené staty
severoamerické nemchly konkurovat s Japonskem na dalném  vychodg,
pfedevsim v Ciné, protoze jich prumysl musel se postavit plné do sluzeb
obrany wvlasti a kromé toho nebezpec¢i ponorek obchod namofni silné
*ochromilo.

Zemcédélstvi neuzivi Cetné cobyvatelstvo, jehoZ na hornatém tuzemi.
ien 0 néco vice nez 2%krat veétsim neZ nale republika, bydli 3%krat tolik
co v Ceskoslovensku (vlastni Japonsko méfi 385.000 km® a ma 60 milioni
cbyvatelstva, celd fise i s koloniemi méfi 485.000 km® a ma 83 mil. obyv.)
a jehoz roCn¢ pifibyva na 700.000 dusi. A protoZe nelze pomysSleti na
vystéhovalectvi pro odpor pristé¢hovaleckveh stati, seznali pfedni statnici
a narodohospodafi japonsti, Ze jedin¢ primysl muZe byti zakladem jich
statu pro budoucnost, byf i v zemi byl nedestatek uhli, Zeleza a iinvch
surovin,
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Az do roku 1920 bylo Japonsko zemi pfevaziné agrarni, 48.3% oby-
vatelstva odkdzano bylo vyZivou na zemdédélstvi,*) 19.5% na  primysl
a 13.6% obyvatelstva na obchod. Poméry vsak od té doby se méni ve
prospcch priamyslu a obchodu, které silné se vyviieii, hlavné vyroba strojil
a prumysl chemicky. Délnikii jest téméf 16,000.000, t. j. 28.8% vseho oby-
vatelstva, a z toho nejvice jest délnikn zemdéddélskveh  (9,000.000 i se
6,000.000 drobnych zemdédélett a pachtyri). Pocet primyslového délnictva
stoupl ze 120.000 v r. 1900 na 3,000.000 v r. 1919, V roce 1920 v pramyslu
zameéstnano bylo- jiz 3,600.000 délnikn, v obchod¢ 1,100.000, v dolech
pouze 450.000. Pocet zavodn, zaméstnavajicich vice nez 5 délnika, jakoz
i absolutni pecet délniki neobycCeiné posledni dobou vzrostl. 'V roce 1909
bylo 32.228 takovych zavoedu celkem s 800.000 délniky, roku 1919 43.949
zavodit s 1.612.000 d¢lniky, roku 1922 46.427 zavodia s 1,700.000 délniky.
7. celkového poctu zavoedit polovina zaméstnava jen 6—10 délnikn, celych
85% isou zavody s méné nez 30 délniky. Pocet tovaren s vice nez
1000 délnika byl v roce 1926 206 a od roku 1909 se zcétyinasobil.
V roce 1922 bylo textilnich zavodi 16.600 (t¢m&t 36% vsech zavodi
s vice nez 5 délniky) a v nich bylo zamdstniano 860.000 délnikt (t. i. 51%
viech délnikf); zavodit v kovoprimyslu bylo 6.700 (14.5%) s 305.000 dél-
niky; zavodit chemickych bylo 5.372 (11.6%) s 173.000 délniky. Vyroba
pozivatin a potravin vykazovala 9.000 zavodt (19.4%) se 162.000 délniky.
V dolech bylo zaméstnano v r. 1923 asi 314.000 délnika, z toho asi i Zen.
Pocet horniktt od ukonceni valky stdale klesal. Nejvice zastoupeny byly
doly na uhli (250,000 d¢inika). nak doly na rudu (40.000 délnikil), petrolej
(12.000 dé&lnikf), zbytek pFipadd na ostatni doly.

Tovarni primysl jest v Japonsku nedavného data a jesté mladsi
jest zakonna ochrana délnikia.  Pocatky této ochrany moZne pozorovati
v ohCanském zakoniku (¢l. 823 a nasl.). Pracovni poméry namoitnikit upra-
vuic zakontk obchodni (Elinck 576--589), ktery jest vlastné prvym kro-
kem na poli ochrany prace v Japonsku. Dalsimi zakony socialné-politic-
kymi jsou: zdékon herni z r. 1905, zikon o tovarnach z r. 1911, uvedeny
v dinnost roku 1916. Rok tento iest meznikem ve vyvoii socialné-politi-
ckého zakonodarstvi iaponského. Po washingtonské konferenci reku 1919
seznala vldada japonskad, Ze chce-li Japonsko hrati tilochu mezi ncimocenéiSimi
staty svéta, 2¢ ic nutno prizpisobiti se ciziné i na poli socialni pelitiky.
Je tu vSak silné konservativn{ strana, kterda se obava, Ze¢ pravé rozvijejici
se japonsky orimysl bude socidlné-politickym zdkonodarstvim ochromen.
Konference washingtonskd sama zafadila Japonske mezi zemé se zvIast-
nimi poméry a dela souhlas k tomu, aby otizky ochrany délnické, pro-
jednivané Mezinarodni organisaci  prace, byly v Japonsku upravery
odchyving od ostatnich statii. Ze poméry v Japonsku nejseu takové, Ze by
vvlucovaly, aby dtmluvy a doporuceni, usnesené na konferencich prace,
mohly bvti také v Japonsku striktné aplikovany, to doznava sama svrchii
citovana broZura, vvdand mezinirodnim tifadem prace, a jasné to vyslovil
i délnicky  zastupce ijaponsky na  washingtonsk¢ konferenci a zastupci
japonsk¢ho d¢lnictva na konterencich ostatnich.

Po konferenci washingtonsk¢ vydina byla fada socidalné-politickych
zakonu. V r. 1921 vyhlisen byl zdkon o zprostiedkovani préce. TéhoZ
roku vvhlasen zakaz uzivani bil¢ho fosforu pfi vyrobé sirek. V r. 1922
vydin zikon o poiistéini nemocenském a zakon o zprostiedkovani prace
pro namofnikyv, v r. 1923 vydany pak daldi 3 zdkeny: novela k zakonu
o tovarnach, zikon o neinizéim véku, kdy zaméstnanci pfipousténi isou
k pracem v priumyslu, a zakon o neinizs$im véku namofniktt a jich 1ékaf-
skvch vysvédcenich, V roce 1924 vyhlaSen byl zakon o feSeni sporu mezi
pachtyii a vlastniky pozemkil. Vedle tohe vydano bylo cisa¥ské nafizeni
0 soupisu nezamdostnanveh a natizeni ministerstva vnitra o kontrole naji-
mani dalnikt. 'V roce 1922 byl ziizen zvlastni afad pro otazky socidlni.

*) Twao F. Avyusava: Législation et cenditions du travail dans
I" industric du Japon, ieZ iec podkladem této informace.
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Pracovni doba.

Pracovni doba jest dosud velmi dlouhd. Prvé zakeny, které délki
pracovni doby wupravovaly, byly zdikon o tovarniach =z r. 1911, ktery
vstoupil v platnost teprve roku 1916, a pak pracovni a ochranny fad pro
horniky z téhez roku. O pracovni dobé Zen a déti bude pojednano v pfi-
slusnych odstaveich o praci Zen a déti. Zdikon o tovdirniach vztahoval se
pouze na zavody s vice nez 15 délniky. Pravidelnda pracovni doba byla
12 hodin, ale pro zavody, kde byli zamésinani pouze muzi, toto maximum
neplatile. Neplatilo pfirozené ani pro zavody s méndé nez 15 délniky, kde
rovnéz pracovni doba byla pfipusténa delSi nez 12 hodin. V tovarnach
“textilnich doba pracovni byla na dobu 15 let po ucinnosti tohoto zdkona
stanovena na 14 hodin denné. V duasledku washingtonsk¢ konvence byla
pak vydana roku 1923 novela k zdikonu o tovarnach, ktera vstoupila
v ucinnost teprve roku 1926. Podle této novely podl¢haji zakenu o tovir-
nach vsechny zavody s vice nez 10 dcélniky. Doba pracovni stanovena jest
va 57 hodin tydné. Dosud v 70% pramvslovveh zdvodi pracuje se vice
nez 8 hodin, v 53% zavodht dokence aZ 12 hodin denné, ano i vice. O délee
pracovni doby v zavodech netoviarnich neni presné statistiky. Zpravy
obchodni a Zivnostenské¢ komory v Osace (jednoho z hlavnich primyslo-
vych stfedisek Japonska s 1% mil. obyvatelstva), udiva pre célniky
v prumyslech a zZivnostech denni pracovni dobu zpravidla 10 hodin, pro
kreici 12—15 hodin denné. To jest statistika uddavand se strany zamdst-
navatela, ktera iisté¢ pravy stav véci nevvlicuje a kromé toho jest to
v milionovém mésté, kde délnictvo je organisovano a nepftipusti prilis
dlouhou dobu pracovni., Poméry na venkoveé musi byti jesté horsi.

Price no¢ni jest v Japonsku velice rozSifena: téméf 'l délnictva
pracuje v noct (330 tisic déinikd, a z toho jest 80% v primyslu textilnim
a chemickém). Odpocinek p¥i praci stanoven jest pouze % hod. aZ 1 hod.
denné témdf v polovind zavodi. asi polovina zavodiu peskvtuie odpocinek
pri praci 1—2 hodiny. Ostatni zavody poskytuii odpocinek delsi. Tvdenni
klid v Japonsku neexistuje. Zaveden ie zpravidla odpocinek dvou dni
v mésici, ndkteré zavody poskytuii 3—4 dny codpocinku v mdésici, isou
vSak zavody, které poskytuii pouze 1 den odpocinku za mésic.

Prace Zen a déti.

Zeny a déti chranény jsou pfedevsim zdikony o tovarniach z r. 1911
a 1923 a zikonem z r. 1923 o nejniz$im véku déti, pfipusténym k pracem
v tovarnach. Az do 1. Cervence 1920, kdy vstoupila v platnost novela za-
kona o tovarunach, platila pro Zeny a déti 12hodinova doba pracovni. Stejné
tomu bylo také v dolech. OdpocCinek mezi praci stanoven jest nejiménc
na 30 minut, jde-li ¢ praci vice nez 6 hodin, a neiméné¢ na 1 hod., pfe-
sahuje-li denni pracovni doba 10 hodin. Klid mésiéni jest stanoven 2—4
dny. Pokud ide o nocni praci, stanoveno bylo zdkonem z r. 1911, Ze déti
mladsi 14 lct a zeny mladsi 20 let nesmi byvti zaméstnavany mezi 10, hod.
vecéerni a 4. hod. ranni. Tento zdkaz ovsem byl prclomen cetnymi vyiiin-
kami. Ustanoveni svrchu uvedené novelovano bylo zdikonem 2z r. 1923
v tom smysiu, Ze majitel tovarny nesmi zamésindvati osoby mladsi 16 let
ani zeny mezi 10. hod. vecerni a 5. hod. ranni. Tak¢ wstanoveni tohoto
zakona pfipeusti rfizné vviimky. Az do roku 1923 bylo dovoleno zamést-
navati déti mladsi 12 let. Washingtonska konference vysla  Japonsku
vstfic a dovolila zaméstnavati v prumyslu i déti starsi 12 let. Zakon
z roku 1923 stanovi zasadni zdkaz zamdéstndvati v tovarnach déti do
14 let, je vSak dovolcno zaméstnavati i déti starSi nez 12 let, jestlize
dokencily Skolni vzdélani. Pro ndmofnictvi ic stanoven minimalni veék
zaméstnancit 14 let, namofnici inladsi 18 let mohou byti zaméstaani
jen za urcitych pfedpokladii. Osoby mladsi 16 let nesmf byti zaméstnany
pri pracech nebezpecnych a nezdravych, Zeny pfi pracech nebezpecénych.
Pocet 7e¢n v primyslu byl v roce 1909 téméfF 62% vsech zaméstnanci
a jesté v roce 1922 dosahoval 50.7%. Pocet déti zaméstnanych v pri-
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myslu by! roku 1919 317.000. V dolech bylo zaméstnano Zen v roce 1919
112.000 ze 465.000 vSech zamdéstnancti v dolech a v roce 1922  76.000
z 300.000 hornikn, tedy vzdy asi 4. Déti mladSich 15 let bylo zaméstnano
v dolech 3000.

Ochrana materstvi.

Zakon z roku 1911 chranil Zeny jen po porodu, ziakonem z roku 1923
zavedena ochrana Zen i pfed porodem a béhem koieni. Zikon o pojistini
nemocenském, ktery vstoupil v tcinnost pocatkem roku 1927, stanovi, Ze
Zena ma urcitou dobu pied porodem a po porodu narok na 60% posledni
své denni mzdy.,

Nezamcéstnanost.

Koncem valky fada podnikt, valkou vyvolanych, zanikla a zamési-
ranci byli propusténi. Roeku 1921 nastala redukce zaméstnancu u drah,
r. 1922 ve val. namofnictvi, v arsenalech a statnich dilndach, roku 1923
rastalo hromadné propousténi ufedniki. TéhoZz roku piipravilo strasné
zemétieseni statisice délnikit neien o piistiesi, nybrZz i o praci (zniCeny
tovarny). Roku 1924 propoustély zamdéstnance statni podniky a téheZz roku
reforma spravy vyzadala si propusténi 20.000 ufednikit. Problém neza-
meéstnanosti nabyval katastrofdlnich rozmdéri, délnictvo pofadalo priavody
a manifestace, deputace byly vysilany k ufadam.

Ziakonnda opatifeni preti nezaméstnanosti datuji se teprve po
ratifikaci pfisluseych konvenci washingtonské a janovské (1919 a 1920)
se strany Japonska. Zakon o zprostiedkovani priace (1921) a zakon
o zprostiredkovani priace namoiniku (1922) zajistuii bezplatné zprostied-
kovani prdace pro zamdéstnance pozemni a namofni. - Zprosifedkovatelny
isou t¢mer ve vSech mistech, kde je vétsi pocet délnictva (celkem jich je
177). Musi bvii zFizeny v méstech s vice nez 30.000 osob a dale tam, kde
s¢ ukaze nutnost. Nad mistnimi zprostfedkovatelnami jsou 3 kraiské.
Jstredni nrad zrizen jest v Tokiu. Stat podporuje zfizovani zprostiedko-
vatelen tim, Z¢ hradi polovinu nakladn investicnich a prispiva 'fs na ostatni
naklady. — K usnadnéni ukolu zprostiredkovatelen jsou starostové obed
povinni hlasiti S¢fu pfislusncho afadu situaci na pracovnim trhu. Mistai
zprostredkovatelna podava zpravu kraiské, prefektovi a ustiednimu afadu
vZzdy za 10 dni, za mésic a za 3 mésice (udava pocet Zadosti a nabidek).
Krajsk¢ zprostredkovatelny pracuii v dohodé mezi sebou (vyménuii  si
zpravy), dale s mistnimi zprostfedkovatelnami i se starosty obci. — Neza-
meéstnanosti trpi hlavné nadenici. 'V or. 1924 pocet umisténi byl 1% mil,
u ostatnich délniku jen 450.060. Oproti r. 1921 pocet ten s¢ v obou pfipa-
dech ztrejndasobnil. Noveé upravovany navrh zakona zavadi v urcityeh
mistech jakvysi druh pojisténi nadenikis proti nezaméstnanosti. Stat posky-
tuic subvence k vytvoreni fondu a zaméstnanci budou platiti prispévky. - -
Pokud jde o nadeniky, tu maiji zprosifedkovatelny jesté jiny tkol, Posky-
tuii totiz tém nddenikum, ktefi byli umisténi jich prostrednictvim, zalohy na
mzdu, kterouzto zalohu si vybiraji u obei pobytu zaméstnance. Nadenici
totiZz nejsou v Japonsku placeni pfimo, nvbrz prostiednictvim pfedika
(mistra), kterv je pak ckrada. ProtoZze mzda pro né ie vyplicena jen
dvakrat mésicné, poskyvtoval nadenikium jich prediak zalohy a okradal e
po drubdé.

Hvegiena a bezpecnost v primyslu: Neni dosud za-
kenndého opatfeni o zabrané tirazt (pfedpisy bezpecnostni a zdravotni pro
tovarny a zavody nezdravé a nebezpeéné), vyima § 13 zakona o tovar-
nach z roku 1911. Dle ustanoveni tohoto paragrafu mohou ufady v pfi-
pad¢, Ze tovarna nebo jeji zafizeni nebo ieii mistnosti isou nebezpecné
zdravi, debrym mraviam nebo vefeinému zaimu, nafiditi spravé zavodu,
aby uc¢inéna byla nutnd ochrannd opatfeni a v pfipad¢ nedaspéchu zaka-
zati bud zcela nebo 7z ¢asti provoz zavodu. Pokud ide o doly, obsahuie
fad o dozoru nad doly podrobnéisi a p¥isnéjsi pfedpisy v zaimu bezped-
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nosti a zdravi., Téchto predpisit pouzZivayi nékteré mistni ufady i analo-
gicky pro bezpeCnostni opatieni v priimyslu. Pocet tirazi je veliky, Smrtel-
nych drazi bylo v primyslu v roce 1919 696, ostatnich tdrazi 94.107,
v dolech v roce 1920 poranéni tézkvch 5.800 a ostatnich vraza 197.000
(pocet hornikit v tomto roce 439.000).

Poiisténi Zakon o tovarnach z r. 1911 a novela z r. 1923, nafi-
zeni o jeho provadéni a zdkon horni z r. 1905 davaji zaméstnarci narok
domahati se na zaméstnavateli odSkodnéni za draz. Zaméstnavatel ma
hraditi lékafské vylohy, platiti denné polovinu posledni mzdy, trva-li
vSak neschopnost k praci déle nez tii mésice, jen '3 posledni mzdy. V pii-
pad¢, Ze zaméstnanec jest neschopen k praci déle nez 3 reky, miuZe ho
zaméstnavatel odskodniti obnosem, rovnajicim se neiméné 170nasobku
denni mzdy. Zemfie-li zaméstnanec, musi zaméstnavatel zaplatiti pozusta-
lym 170ty ndsobek denni mzdy a pehfehni dtraty (neiméné 10 yent,
t. i. 25 zI. franku). Tyto predpisy o nrazovém odskodnéni byly zménény
ziakonem o nemocenském pojisténi, ktery vstoupi v platnest 1. ledna 1927,
Zameéstnanci musi byti pojisténi bud u soukromé posistovny, zfizene za-
méstnavatelem (fakultativni pojisfovny v ziavodech. kde je neiméné 300
délniktt pojisténim povinnych, oblicatorni v zavodech, kde je nejménc
500 délniki). Poiisténi ostatnich zaméstnanctt vzal na sebe stat. Zamdést-
navatel i zamdstnanec plati nelovinu ptispévku, stat poskytuic 10% k od-
Skodnéni drazv. Maximum piispévku zaméstnancova smi dosahovati 3%
denni mzdy. Odskodnéni muZe byt v urcitveh pfipadech bud zcela nebo
z Casti odepfeno (na p¥. v pfipadé umysiného ubliZeni, jde-li o draz: vy-
volany trestnvm ¢inem nebo neposlechnutim rozkazu a instrukci o bez-
pe¢nosti, ve stavu epilosti). Nahrada za denni mzdv zvvsena na 60%.
Nemusi jiti o pfimy traz pii prdaci, ovSem nahrada za mzdu plati se
neivyvse po 180 dni. Pohrebné ebnasi 20ty nasobek denni mzdy. neiméné
v3ak 20 veni.

Niavrhy novvch zakona socialné-poelitickych.

Snémovné  bylv  jiz  predloZzeny navrhy  zakona o délnickyvch
odborovych organisacich, ndvrh zdkona o rozhodovani pracovnich spori
a navrh zdékona o zruSeni ¢l. 17. a 30. zakcona o vefeiné bezpeCnosti,
které¢Zto navrhy byly jiz pFisluSnymi studiinimi institucemi a interese-
vanymi kruhy prodebatovany a nedoznaji ve snémovné pravdépodobné
Zadné zmény,

Nivrh prvébo zakona aznava odborové organisace dénické a jeiich
svazy. Za odborovou cerganisaci délnickou pokladd se kaZdé sdruzeni
déInikn, které ¢ita neiménd 10 Clentt a  ichoz uccelem  jest hajiti nebo
zlepsSiti pracovni vpodminky. ZaloZeni organisace musi bvti ozndameno
piredem mistnim ufadum. Odborova organisace zanesenim do  rejstiikuy
nabvva pravnické oscbnosti, podléha pak vseobecnym pfedpisum obcan-
ského zakonika, jest zprosténa dani a obchodnich a jinveh poplatki.
Zaméstnavatel nesmi vyvozovati z prisluSnosti ¢i nepfislusSnosti zameést-
rance k néjak¢ odborové organisaci Zadnvein dusledki, Smlouvy kolektivni
isou pravné zavazné a nemohou bvti ménény smlouvami individuelnimi
v nenrospéch zaméstnance.  Statni sprava vvkonava nad odborovymi
organisacemi vrchni dozor, muze 7adati od nich podani zprdav i predloZeni
protokolit. Proti opatfenim statni spravy miZe se odberova organisace
odvolati ku spravnim soudtm. '

Navrh zdkona o T¥eSeni pracovnich sport zavadi povinné fizeni
rozhod¢i (arbitrda?), je-li  zamdéstnavatelem stit ncbo pednik vefeing
prospésny.  Plati tedy povinna arbitraZz pro drahy, tramwayve, posty
a telegrafy. dopravu namofni, plvndarny, vodarny, clektrarny atd. Pro
pracovni spory v ostatnich zavodech je arbitraZz dobrovelna, RozhodCi
komise je¢ 9¢lennd. Po tfech Clenech wvoli zucastnéné strany  a téchie
6 zvolenvch ¢lentt zvoli pak zbvvajici 3 z fad osob na sporu nezucast-
nénych. Volba musi byti pfijata a musi bvti potvrzena dozoréim ufadem.
Jde-li o arbitraz povinnou jest stanovena urcita lhiita pro zvoleni i svolani
rozhod&i komise. — Komise ma pravo pfedvolati strany, vyvzadati si spisy
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a doklady, vyslechnouti svédky a vysSetfevati vSe, i na misté (v tovarng,
diln¢ atd.). Po skonceni svcého tkolu -nebo po uplynuti zakonem stanovené
lhaty (15 dni) ozndmi rozhod¢i komise své rozhodnuti tifadu, ktery o ném
vyrezumi strany. Oznameni rozhodnuti mzZe byt odloZeno jen na Zadost
zastupcu obou zucastnényvcech stran. Aby chranény bylyv obé sporné strany
po dobu rozhodc¢iho fizeni obligatorniho, nemiize osoba, ktera neni ve sporu:

1. podnécovati zaméstnavatele zavriti zavody nebo zastaviti v nich
praci, zruSiti pracovni smlouvy, ancb odmitnouti Zadesti o praci;

; 2. podncécovati délniky zastaviti prdaci nebo zruSiti pracovni smlouvu

nebo zmensiti vykonnost nebo sniZiti iakest prace.

Navrh zakona obsahuje téZ trestni sankce,

Treti osnova zikona, dle néhez maii byvti zruSeny ¢l 17. a 30. zakona
o vefeiné bezpecnosti z r. 1900, ma odstraniti prekdZzky tvoreni odborovych
organisaci .a pfekazky odborového hnuti vibec (zikaz stivek).

Cl. 17, zak. z r. 1900 zni: Zakazano iest kazdé nasili nebo hrozba
nasilim nize uvedenvm proti osobam tretim:  je revnéz zakazano treti
osobu  verein¢ zesmcésinovati za  ucelem nize uvedenym: je konecné
zakdzino povzbuzovati a podnécovati tfeti osoby v umysiu uvedenéim
v odstavcei 2.

Je zakdzano:

1. nutiti tfeti ecsoby nebo zabranovati iim. aby byly ¢leny sdruZeni, jichz
ucelem je spoluprace, pokud jde o podminky pracovni a mzdové;

2. nutiti zamdéstnavatele propustiti délniky nebo edeptiti iim praci, nebo
nutiti zaméstnance zanedbavati praci nezbo odmitnouti nabidky prace
za ucelem vyvolani vyluky nebe stavky:

3. nutiti nasilim oseby (feti pfiimouti vracovni nebo mzdové podminky
nebo pouZiti nasili vuci tretim osobhdm nebo jim vyhroZovati, aby na
nich byly vynuceny timto zpiisobem urcit¢ ndjemini podminky v jeiich
podnicich zcmédélskyceh.

Dr. Jaroslav Janko:

Osmy mezinarodni kongres aktuar
v Londyné.

Osmy mezinarodni kongres aktuardt v Londyné byl zahajen 27.
c¢ervna 1927 v starobyl¢ sini Grocer’'s Company poselstvim prince Wales-
kého. V ném se zduraznuje vyznam mezinarodniho kongresu aktuara
konaného zase po 15 letech, ktery spociva ne snad jen ve velikosti financ-
nich instituci, za jichz technické vedeni jsou aktuari zodpovédni, ale proto,
ze tyto instituce uvadéji v praksi razné systémy pojisténi, které slouzi
dobru obci a statu.

Pak uvital c¢leny kongresu starosta londynsky, ktery pravil, Ze
povazuje tento kongres za dilezitou udalost v obdobi svého ufadovani a
to tim spiSe, ze princ Walesky prijal cestné¢ predsednictvi a nemeéné nez
20 stati je representovano oficielnimi vladnimi delegaty. — Povolani
aktuarské je povazovano za tajemné, ale jeho prislusnici se tési veliké
vaznosti. Od diskusi si slibuje nejen rozsifeni védomosti, ale doufa, coz
utvorena.

Nato promluvil Am. Bégault, cestny president stalého vyboru mezi-
narodnich aktuarskych kongresii; vyzvedl, Ze pfi sledovani programii jed-
notlivych kongresti je patrna vzrustajici dilezitost socialniho pojisténi a
doufa, Ze z diskusi vyjde posilené presvédceni, ze jen ty socialni reformy,
které spocivaji na zakladné védecké, jsou trvalymi a zasluhuji podpory
vlad, zatim co empirické metody, tfebaze jsou s pocatku vabivé, mohou
vésti jen k rozCarovani a nespokojenosti v budoucnosti.
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