539

Z Narodniho shromazdéni republiky Ceskoslovenské:

Navrh poslancl Tucného 'a spol., aby byl vydan zakon o Géasti zaméstnanci.
na spravé a cistém zisku podniku, /

vetahuje se na vSechmy wydéleé¢né podniky provozované po Zivnosten-
sku, neb méalezejict pod Zivnostensky Fad, jestlife zaméstnavajf aspoii 20
osob, — vyjimaje podniky humannf a kulturni, jeZ jsou ve veiejné spravé.
VSechny podniky ty jsou povinny vésti knihy, z michZ je zjevna tdast ka

pitalu, pridél zivodnimw fondu, investice, ti¢et ztraty a ziskw a stav za-
méstnancii. UCetni zdvérku musi sprava podniku piedloZiti ro¢né& nejdéle
do 31. brezna. Zaméstnanci maji Gc¢ast na spravé zdvodu prostrednictvim
zdvodniho vyboru, jehoZz tkolem je za 1. bditi nad zachovanim kolektiv-
nf smlouvy, 2. vyjedndvati o pracovnich i mzdovych podminkéach, 3. rozho-
dovati se sprivou zévodu r(majitelem) o preméné, propusténi, piesazent
nebo pensionovani délniklt neb Grednikil, 4. bditi nad zdravotnimi a bezped-
nostnimi opatfenimi, 5. rozhodovati se spravou zadvodu o stavbé délnick§ch
a Ulednick§ch domki, 6. rozhodovati se spravou zavodu o roz§ifenf zavodu
a zméndich ve vyrobé, 7. rozhodovati se spravou ziavodu o pridélu ziloz-
nfmu fondu, pokud by pfesahoval 259, ¢&istého zisku, 8. nazfrati do knih,
9. rozhodovati ¢ rozdélent ¢istého zisku. Opravnénf sub 7) neplati prpo pod-

mniky ve vefejné spralvé, at jsou jakékoli, oprivnénf sub 6) neplati pro
podniky ve velej. spravé, pokud jsou kulturni, humanni a dopravni. Volba
zivodniho vyboru koni se valnou hromadou vSech zaméstnanci, jeZ musi
byti svolana v lednu kaZdého roku. Voli se za pomérného zastoupenf podle
politické neb odborafské prisluSnosti, pii ¢emZ voll oddélené délnici a od-
délené tifednici. Je-li ifednfkt méné mez 20 voli spole¢né s d€lniky podle
pomérného zastoupeni. Vidy musi byti do zdvodniho v§boru zvolen aspon
jeden technicky a jeden Gdéetni GFfednik zavodu. AZ do 50ti zaméstnanct
volf délnfci 3 Eéleny, do 100 ¢lendt 5, za kaZd§ch dalsich 100 po 2 &lenech
zavodniho vy¥boru. Je-li arednikd 10—50, voli 3 ¢lemy, za dalSich 50 2 Cle-
ny, za kazdych dalsich 100 po jednom ¢lenu. Aktivni pravo volebni majf
vSichmni zletili zamé&stnanci, ¢inni v z&vodé aspon t¥i mésice, pasivni préavo.
jsou-1i v z&vodé aspoill 6 mésicl a nejsou-li z volebniho préva vylouleni &
divodld taxative v mavrhu uvedengych, M4:1i zavodni v§bor vice neZ 11 &le-
nd, zvoll ze sebe z4vodni pfedsednictvo podle pomérného zastoupen!. Pri
hlasovani, kde zavodni vybor rozhoduje spoleéné se spravou zavodwm, ma
sprava jpodniku tolik hlas{i, kolikrat 200.000 &ita z&vodni kapitdl, zadvodni
vybor tolik hlasu, kolik dvacitek zameéstnanci méa zavod. U¢ast na ¢istém
zisku mastava, ¢ini-li ¢isty zisk vice, neZ nefjvysSi drokova mira stétni ban-
ky, dosazeni v idéetnim obdobi a zv§Senad o 29;; u velkostatkl (vyjimaje
lesy), jakmile Cisty zisk prestoupf 5% zA&vodniho kapitlu; u podnikd@ hu-
mannich a knlturnick. nakladatelstvi a vydavatelstvi knih g novin a u ‘pod-
nikd jsoueich ve vefejné spraveé nastavi déast na zisku, pFevySuje-li ¢isty
zisk 10%; u lesd ve vefejné spravé 39;. Ucast na Cistém zisku neni u zi-
vodi nové zrizenych v prvnich péti letech, v dalSich péti letech, pokud
Cisty zisk nedosahuje 129;. O zpiusobu rozdélenf ¢&istého zisku usnisi se

valnd hromada. Z <€¢istého zisku odecte se vzdy 259; pro zalozni fond, ze
zhytku podle jeho pomérné v§se pfipad4d majiteli 5 az 259, zAvodnimw vy-
boru 50 az 709;, reservnimu fondu (podnikovému, ktery je uréem pro potfeb-

né investice a ku garancii eventuelnich ztrat 159;, dstfednimu reservnimu
fondu spravovanému priimyslovow radou, jeZ se ustavi{ pro obvod kazZdé
obchodni komory, 10%. Ustfednf reservni fond slouZi pro zajiSténi vétSich

investic a garancii vétsich ztrat. PFi podnicich humannfch g kulturnich
pFfikazuje se zlvodnimu vyboru 10—15%, pfi podnicfch ve veFejné spravé
102597, u dold a lest vSak 75% aZ 85%; u novych zavodl, pravySuje-li
jejich zisk 12%, ipfikazuje se zdvodnimu v§boru 50 az 709, majiteli 50 aZ

30%. Podil na Cistém zisku maji vSichni zletilf zaméstnanci, alespofi rok
v podnikw zeméstnani, pokud maji aktivni a passivni pravo volebnf, a to



540

podle poméru mzdy (platu). O kolik procent klesne Cisty vytéZek pod 4%,
u velkostatkd jpod 1 procento, u podnikd humannich, kulturnich, nakla-
datelstvi a vydavatelstvi pod 5% a u podnikdi ve vefejné sprdvé pod 6%
zdvodniho kapitdlu v jednom roce nebo v nékolika nésledujicich letech,
po tolik let se schélzejici procenta odpodcitavalji od zisku, podrobeného roz
déleni. V akciovych z&vodech z kapitdlu do 1,000.000 K pirikaze se 10%, pii
zivodnim kapitdlu do 5,000,000 129/, do 10 miliond 15% a mad 10,000.000
K& 259 akcif z&vodnimu v§boru na téet dosavadnich majitelll; pli emisi
nov§ch akecif priplati 1097 aZ 259 k momineln{ cené kazd§ kupec a 1z ohno-
su tak ziskaného utvofl se dalSi akcie nomiinelni ceny, které se piidelf
z&vodnimu vybonu, respektive piedsednictvu. Ziavoidni vy§bor, respektive
piedsednictvo, léastni se pridélu akeii podle 'poctu volié. Pravo piedkupu
na nové vypsané akcie maji v nésledujicim :pofadi: starSf akcionaii, za-
vodui vybor, Ttespektive wpredsednictvo. Zavody se z&vodnim kapi-
tilem wvyS8im jednoho milionu %korun, které jsou v individu&lnim
vlastnictvi, se zakcionuji a 10 aZ 25 procent akcii se prikdzie z&vodnimu
vyboru. Do sprévy ezavodni rady akciovfch podnikd woll zavodnf
vybor, respekitive pFedsednictvo tolik &lenfi, kolik odpovidd podtu jejich
akcif, nejméné viak dva (1 délnik a 1 diednik). Ve vSech druZstvech s ka-
ipitalem aspon pul milionu korun se na uGcet dosavadnich majiteld pFikazi
podily zaméstnanclm, resp. zidvodnimu vgboru &i predsedmnictvu a to za
50.000 z kaZdého pul ‘milionu korun. Pri upisovani novgch podili piiplati
upisovatel 109, k nominalni cené podilu a z tak ziskané Castky se utvoli
nové podily, jeZz se prikazi zAvodunimu vyboru. Pravo pfedkupu na nové
podily maji stfidavé starSi podilnici- a zdvodni vy§bor. Do vFboru, fedi-
telstva atd. druzstva voli zdvodmni vybor podle podétu naii pripadajicich
podild, nejméné vEak 2 zfstupce (1 délnika a 1 drednfka). Umyslné pred-
JoZeni mesprivné bilance, podvodné mpocin&ni pri sestavovan{ @pravy a
pri hlasovani o ¢istém wzisku, porusScenf obchodniho tajemstvi a svadéns
k tomu je stih&ano tresty wvézenim, pokutou a ztritou zisku. Aby zamést-
nanci mohli se Gspésnd tiéastniti spravy v zavodnim vyboru, budou zii-
geny pro né roéné tiimeésiéni kursy, podavajiel zdkladni znalosti obchodnf
a socialné&-politické; vyucéovani z uveden§ch obord bude zavedeno také
na pokradcovacich S§kolach, jichZz névstéva bude pro délniky do 16, even-
tuwelné 18 let povinna.

26, kvétna 1920.
Posl. snémowvnz N, s. R. €. 1920. 1. wvol. obd., 1. zas. Tisk & 33.

Navrh
poslance Modracka a soudr. o spolenostech s délnickym podilnictvim.

Spoleénost s délnickym podilnictvim podle navrhu toho by se tvo-
fila na zakladé spolecenské smilouwvy, zarucujici zaméstnanym v podniku
spole¢nosti nabyvani t. zv. pracovnich akcif a Géast na ryzim zisku spo-
le€énosti. Akcie spoleé¢mosti s délnickym podilnictvim jsou: a) kapitalové;
b) pracovni. Akcie pracovni, jez znéji na jména a nejsouw bez souhlasu
spolednosti zcizitelny, le¢ dédictvim nebo exekuei mdhow byti pouze no-
minativni, jsouli poskytovidny zaméstnanym zdarma, nebo mohou byti
podminény vplaton ve v§si stanovené hodnoty. Uplata se ddje zpravidla
obnosy, jeZ majitelim pracovnich akcii piripadaji z &istého zisku spoled-
nosti; kromé& toho mohou je tito uplaceti dobrovolné jinym zplisobem.
Kazdy svépravny zaméstnanec musi nejdéle po roce zaméstnani u spo-
le¢nosti stati se .gpoleénikem a mibZe prerusiti temto svij pomér jediné
po vystoupeni z préce. Neni-li i¢ast na zisku zaméstnan§ch stanovena



