pojisténct s drazoveu poiiSfovnou rozuméti je vse, co sme-
fuic k dosaZzeni uc:lu zdakonem urazovvm sledovanéhoe, totiz k tomu, aby
destalo s¢ zamestnancim pro pfipad arazu pejisténym nahrady Skody,
kterd vznikne télesnym zranénim a ve vvsi zakonem stanovené. (Nalez
Neijv. sprav. soudu z 8. dubna 1926, &. 23.583/25.)

Zaradéni podnikit drazovému pojiSténi podrobenych do nebezpecen-
skvch tfid a procentnich sazeb jeiich pcsuzovati jest podle § 1 nafizeni
viady ze dne 18, listopadu 1919, ¢ 012 Sb, 7. a n., podle pfadpistt nafizeni
mipisterstva vnitra ze dne 6. Cervence 1914, ¢ 143 1. z. Pokud ide o vra-
déni podniku do procentové sazby vyeetfené ncebezpeCenské tfidy, ie pri-
sluSny piedpis § 6 posléze citovaného nafizeni vvbudovan v ten zptisob,
7¢ podniky zataditi je se ziztelem 'k prednokladanému obyvCeinému nebez-
pedenstvi zasadnd do stifedniho procenta, nizsi neb vvss8i sazba pak nezli
prostfedni stanovena ma byvti tenkrdate, kdvZ podle zpiasobu podniku,
o jehez kilasifikaci ide, proti obvcéeinému urazovému nchezpecenstvi je tu
nehezpedi mendi, n2bo vitsi (odst. 1), Provaddje tuto zdsadu, predpisuic
§ 6 v odst, 2. a7 4., kdy icst pfedpckladati men${ nebo v&ts nehezpecenstvi
urazeveé a k jakym momentim ie po této strdance pfihlizeti, Na tyte pred-
visy jsou jednak Urazové poiidfovny délnické, jednak spravni dfady va-
zany v ten zplsob, Ze, isou-li tu ckolnesti nebezpedanstvi zmensujici nebo
zvEtSuiici, zatadcéni podniku do procenta nebezpecenského, leZiciho pod
strednim procentem ncho nad nim, stati se musi., Proti povinnesti této stoii
na druhé¢ strané narok strany zeiména na to, abyv —jsou-li zjistény ckolnosti,
svedeici pro men&i nebezpecCenstvi nezli jest obyceiné, — pednik viadén
byl de nebezpedenského procenta pod stiedni sazbu, Jedna-li se viak o oce-
neénd, ktercu vahu je pfikladati ziisténvm momentim nebezpedi pro za-
fadéni podniktt de nehezpecenského procenta v rdmcei sazby mezi neiniz-
Sim. pokud s¢ tvie neivvisim a stfednim nebezpeCenskym procentem. cito-
vany pfedpis § 6 ani Urazoveu po'istovnu, ani rozheduifc] ufad nijak na-
vize a poncchavd ocenéni to volnému hodnoceni jicho. Z tcho se podava
i na druhé stramé dusledek, Ze strandm prdavni ndarok na v¥adéni podniku
do urcitého nebezpelenského procenta ve zminéném rdmei sazby nepfi-
slu¥. Ukolem znalce v zaleZitostech, o mé7 ide, icst rodati svii cdborny
posudek o tom, poknd a do iaké miry se zfetzlem k urcitvm zjisténym sku-
te¢nostem a konkrétnim poméram ziavedu lze za to miti, 7Ze iest provoz
zavodu spoien s nebezpelenstvim niz&im nebo vyS&im neZli iest nehezpe-
Senstvi se zavody toho druhu obyvieiné speiené. Volba urlitého procenta
nod stfedni sazbou nabo nad ni jest iiz vysledkem hodnocen{ zji§ténych
okolnosii, todv i podaného dobrého zdani, a ndleZzi do kompeterice rozhodu-
itctho ufadu, kterv na pfipadné osobni minéni slvEenc¢ho znalce, vyslo-
vuie-li se pro viadéni do urcitého procenta, nijak vazan neni. (Ndlez Nejv.
sprav. soudu z 29. kvétna 1926, & 11.372/26.)

K § 35 exek. fadu. Okolnost, 7Ze véfitel vedenou exekuci zastavil, sama
0 sché nezbavuie j2i prava, aby, dokud tu je platny exckucni titul, kdykoli
exckucni kroky znovu zahaiil. (Ndlez. Neiv. sprav. soudu z 12. kvétna 1926,
. 18.537/25.)

Spravni fizeni: Podle zisady slySeni stran ve sprdvnim Fizeni v8e-
obecné platné naleZi ufadu, aby stéZovateli poskytl pfileZitost k vyijadfeni
o vysledcich Setfenf a ku pfedneseni ndmitzk proti jeiich spravnosti, vzal
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namitky ty v dvahu a po pfipadd vySetfil jejich diovodnost, Takové nedo-
statky, jimiZ byla aclinnd obrana stZZovatelova podstatné ztiZzena a Nejv.
sprav. soudu znemoznénc, aby piczkoumal zdkonitost nafikaného rozhod-
nuti, zakladaji podstatné¢ vady Fizeni. (Nalez Neijv. sprav, scudu ze 4, kvatna
1926, ¢. 9520/26.)

Rezhodnuti neivyssiho soudu o zakonu o osmihodinné dobé pracovni.
Podava Dr. Josef Kotek.

. Umluva opracovni dob¢ viceneZ osmihodinové jest
nicotna, mistnizvyklosti pracovnidoby vicene? osmi-

hodinové, ieZ se byly utvofily, iiZ neplati, ncvé vznik-
nouti n2mohou,

Zakon zec dne 19, prosince 1918, &is. 91 Sb. z. a n., 0 osmis
hodinové dobé pracovni vztahuie se i na nemocniéni
I¢karte.

(Rozhcdnuti ze dne 25, zari 1924, R I 313/24)

Zasadni otdzkou jest, zda se zdkon ze dne 19. prosince 1918, &is. 91 Sh.
z. a n., jeho7 se Zalobce a cdvolaci scud dovelavail, vztahuje i na Iékate
nemocnicni. Prvni soud a fimancni prokuratura haii nazor, Z¢ nikoeli, avsak
pepravem. Platnost jehe pro nemocnidni Iékate lze dovoediti jiz z niedpisu
§ 1, ¢is. 1, ieZ predpisu o osmihodinové dobé nracovni podrobuie podniky
Zivnostenskému fadu podl¢hajici nebo po Zivnostensku provozovang, t¥cba
Ze tyto zivnostenskému fadu nepodl¢haly, ¢imZ se patrné mysli podniky
¢l. V. vyhl pat. k Zivn. Fadu, mezi nimiZ se pod pism. g) uvadéii i podniky
léCeben vieho druhu, tedy nemecnic, ozdravoven atd., Ze pak sc pfedpis
vztahuiz nejen na prace rukcu, nybrz i na prdace duSevni, tedy i na inte-
jektualy, treba graduované, dcekazuje te, Ze ddn je podle téhoz § 1, &fs. 1,
pro zaméstnance vitbec, ne tedy pouze pro déiniky. V tom smyslu vyraz ten
vvklada iiz divodova zpriva, tkouc, 7¢ vyiadfuje vEechecnost zakona,
iezto iim zahrnuty jscu v&cchny osoby za plat nmaifmané, af isou to dél-
nici, ufednrici techni¢ti neb obchodni, vefeini nebo scukromi (tisk 234 ai
1018, str. &) a zddraziiujic, 7. zdkon oproti zakonum cizokrainym sleduje
snahu, poiati v cchranu v8echny pracovniky hlavou i rukeu, v dilné i v kan-
celafi, aby vytvofena bvla icdnotnd zdsada pro viechny (str. 2 tamze).
V témZz smyslu zdaraznil slovo to i zpravodai, tka, Ze ustanoven{ tcto
(§ 1, ¢is. 1) znamenad, 7¢ piijictim zakona tchoto bude, az na wrdité duScvni
pracovniky, pro namezdnri pomér témef vSecheené osmihodinova pracovni
doba zavedena. Kiefi to maiji byti ti urditi duSevni pracovnici, co burdou
Ciniti vyiimku, neni z fecr icho patrno, a také zdkon nikde zadného druhu
dugevnich pracevnikd z dobrodini svého nevyluCuje, nybr7 klade diraz
ien na zivnostenskcu povahu pedniku. Aby nebylo pochybnosti, které by
p¥i pfedpisu &is. 1 o sob& mpZny byly, zakon v témz § &is. 2 dodava hned,
7e predpis ten (Cfs. 1) plati také pro podniky, zavody a ustavy provozované
statem, vefeinvmi nebo soukromymi svazky, fondyv, spolky a spole¢nostmi,
af jsou razu vydéledného, vSeuzZite¢ného nebo dobretinného. Nevadi tedy,
7e tu neisou pohnutky Zitné a spekulacni, nybrz i dstavy humanitni isou
prikazu zakona podreheny. A je to jon spravedlivé, 7e se nerczezniva a
dobrodini nepfiznavad pouze praci hmotné, nybrz také dufevni, nebof nelze
nijak fici, Ze¢ by tato byla ménd vyclerpdvajici nez ona: vysiluje-li prace
hmotna svaly, vysiluie prace duScvni zase nervy, které maii potiebi od-
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