D )

Ve

«nadno pFifleniti k mistné pfislusné nemocenské pokladné okresni,
Zceleni a ziednoduleni nemocenského poijisténi bylo by tim pfive-
deno opét o znacuy krok k Zadoucimu cili. Tak by z nékolika obrazi
v riznych rdameich zasazenych, jeZ nam poskytuji posavadni ne-
mocenské pokladny podle § 11., vznikl obraz, ktery by wice pozbyl
«nacné na své barvitosti, ale Cinil by dojem ladiného celku a byl
hy vyrazem pravé vzdjemnosti, s niz se v socidalnim paiisténi mu-
<«ime v kaZdém sméru setkati, a kterd ‘diislednd isouc provedena,
teprve podd ditkaz o tom, ¢im ma byti socialni pojiSténi zamcstnan-
2l pod ieho ochranna k¥idla postavenych.
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BOHUMIL KOCH: '
Provadéni zakona o 8hodinové dobé pracovni
v Zivnostech obchodnich. Nedélni klid.

Zakon ze dne 19. prosince 1918 o 8hodinné¢ dob& pracovui jc
do jisté miry zdkonem ramcovym. NeurCuje pfesné, kdy mi price
rapolit a kdy ma byti skonCena, nybrZ pravi vSeobecng, 7e¢ ,shutec-
nia pracovni doba zaméstnanch nesmi trvati zdsadné déle, nez osm
hodin ve dvacetiCtyfech hodindch nebo nejvyse Ctyficetosm hodin

“tydné.” Rozdéleni pracovni doby, jakoZ i ustanoveni pfestavek po-
nechava dohodé zaméstnancit se zaméstnavateli (§ 3. za uréitveh,
zikonem vyjmmenovanych podminek.

Pii velkém poctu riznych pracovnich oboru a pfi rozmanitosti
nprovozovacich podminek jest pochopitelno, Ze zacitek a konec «doby,
pracovni neni zakonem vyslovné urcen. Odpovida také duchu mo-
dernibe zdkonodarstvi socidlniho, jestlize se provedeni zidkopd v
praxi ponechavd dohodé obou zdjmovych skupin. V odvétvich vy-
robnich 1ze pomémé snadno uvésti timto zpusobemn zikon do praxe,
protoZe skondéeni prace znamena zhusta zastaveni provozovani pod-
niku. Neni tu valnych pfekdZek ani u vyrobnich podnikii provozova-
nych nepfetrzité, protoZe zaméstuavatelé jsou na tolik vyspéli. aby
vedeli, Ze nezbyva nezli dohoda s d&lnictvem.

Jinak je tomu vSak v Zivnostech obchodnich, kterd svou pova-
hou li8f s¢ i v tomto ohledu od jinych pracovnichooboru. Obchod
neni ani podnik provozovany nepfetrZité, ani ne takovy, aby skonce-
nim prace zaméstnanci byl nucen — zeiména’' v zdvodech mensich
- - provozovani zastaviti. Zaméstnanci v obchodech nejsoun pak svou
puCetnosti takovou massou. aby molli vahou své organisace rdzem
vynutiti dpravu zalatku a ukoncéeni price, jako mohou uciniti veliké,
kompaktni massy délniotva. Také jcjich vztah k podniku i k hospo-
Jafskému Zivotu je jiny, nezli u priunyslového déhrictva.

Tyto vSechny okolnosti zpasobuji potfcbu, aby v obcho-
dech byl zalatek a konec pracovni doby regulovan, K tomu plistu-
puje je¥té okolnost dalsi: Ze pro Zivnost' obchodni ziistal v platnosti
zakon ze 14. ledna 1910, &is. 19. F. z., jenZ ustanoviije ne dobu pra-
covmi, ale pouze 1lhodinny odpoclinek ve 24 hodinach, a icnZz dale
nravi. Ze takto naznalend doba pracovni miiZe se¢ pohybovati mezi
5. hodinou ranni a 7,, v obchodech poZivatinami 9. hodinou velarni.
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To ma za nasledck, Ze obchodnici. ktcfi nezaméstnavaji Zad-
ncého personalu, nebo kteki obstaravaii prodej pomoci Clenft své wo-
macnosti, molhiou i pri platrosti zakona o 8. hod. dobé pracovni
provozovati svoii Zivinost od 5. hodiny ranni do 7., po.ptipad¢ do
9. hodiny vecerni.

Naproti tomu, obchody vérsi a vclké, zaméstudvajici vEétsi pocet
persondlu, jsou nuceny regulovati 8hod. dobu pracovivi do wrcditéhio
Casu, protoZe bez persondlu nelze udrZeti zdvod v Cinnosti.

Koneéné jsou tu obchody stiedni, které zameéstnavaiji personal
v mendini poétu a které maji mozZnost dfive otevirati a pozddi
zavirati, bud Ze persondl stfidaji, bud Ze v hodindch slabSiho odbytu
zastanou prodej sami a persondl propusti, bud Ze personal mebo
icho Cast nepiimo i primo nuti k del§i dobé pracovni, coz se déje
v praxi velmi zhusta.

7 toho pak nésleduje troji zlo: 1. nespravedlivi moZnost konku-
rence mezi témi, kdoZ jsou vécné nuceni své zavody diive zavirati
a mezi témi, kdoZ nezamdstnavajice pomocniki, vyuZitkuji prodeind
dobu dovolenou zikonem ze 14. ledna 1910. 2. Naprosty chaos co
do zacitku a korice doby pracovni v obchodech a4 nemoZnost pomé-
ry regulovati. 3. Obchizeni zdkona o 8hod. dobé  pracowvni.

Dopln¢k zikona z 19, prosince 1918 v tomto sméru pfinasi vynros
ministerstva socidlni péce z 21. biezna 1919, &is, 4751/111.-19: ,, . . .
ke wvSem ‘tfadim politické spravy, jak iest vyklidati pfedpisy o
8hodinné dobé pracovni.” Vymnos vystihuje velmi dobfe jednu ast
praktického obcliodniho Zivota, pravi: ,,Pokud by byly posunuty
konhurenéni poméry mcezi vétSimi obchody, jeZ pfi zkricené dobé
pracovni isou nuceny své mistinosti uzav¥iti a . onémi mensimt
cbchody, v michZ by majitel pouze s manZelkou, bez pomocniku
pracujici déle Zivnost svou provozoval, jest véei Zivnostenskych spo-
feCenstev, aby ve smyslu §:119. ¢) Zivnost. fadu stanovena byla pro
‘doty¢nd  obchodni  odvétvi jednotnd doba zavira-
¢ i. Ptipadnou nutnou doliodu mezi spoleCenstvy sprostfedkuii v tom
sméru Zivnostenské tfady.” '

Jak vidéti, ddva sc tu spoledenstviim, v tomto pfipadé ohchod-
nim gremiim, do rukou znaind pravomoc regulovati v rdmeci za-
kona 8hod. dobu pracovni. V praxi vSak veétsina obchod. zrem.d
této své pravomoci vibec ncuziva. PFicina spodivd hlavad v tom,
Ze obchodni gremia jsou korporace po vytce konservativni, uvyklé
Cekati v8c¢ od zdkoma. Nasledkem toho panuii v obchodech co do
doby vracovni docela chaotické poméry. Kromé iednotlivych vét-
§ich mdst, kde organisace pomocnictva si fipravu vymutila, zaviraji
a oteviraii se obchody skoro libovolng a zdkon se zhusta obchari
a porusuje, '

Jesté hiufe jest v8ak s klidem medélntm, ¢i konkrétng tefeno
s 32hodmnym nepfetrZitym odpedinkem. Ceské obchodni pomoc-
nictvo demdha se fiplného klidu nedélniho 1éme¥ po Ctyh desitileti.
a nevidélo rddo, kdyZ v zdkoné o 8hod. dob¢ pracovni nebyla tato
otizka rozfeSena. , ~

Zikon z 19. prosince 1918 mluvi v 1. odst., § 4.. pouze o 32hoda-
né neruSené prestivce jednou tydnE&. Ta miZe byti poskvinuta
kdvkoli, t. i. i ve v8edni day. Pfesﬂtfo s¢ vSeobecn& soudilo, 7e
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citované ustanoveni vyvine sc v praxi v nedélni klid, ktery by byl
takto zaveden nepiimo. Bylat otazka fipravy doby pracovni a kl'du
ned¢miho vZdyv pomocnictvem spojovana v jeden poZadavek. Tim
spise se tak soudilo, protoZe poskytovati pomocnictvu 32hodinny
neruseny odpodinek jindy, nezli v nedéli, je u Zivnosti obchodnich
prakticky neproveditelno.

4 Stfidani pomocnictva, které ma zdkon o dob¢ pracovni v § 4.
na mysli, 1ze jen s obtiZi provésti v obchodech velkych, kdeito
ve stfednich a malych je viibec provésti nelze. Odchodem &dsti
personalu velkych zavodi vazne znacnou mdérou chod obchody,
zavody stfedni a malé nemohou s¢ zpravidla bez pomocnikit obejit.
Nisledkem tolio nastivd tu stejna situace, jakou vidime v ohledu
doby- pracovni: zavody malé a necjmendi, pracujici bez pomocni-
ctva, molion miti v nedeli nerusené oteyieno, zavody zaméstna-
vajfci prymocnictvo byly by nuceny zavirat. Ale ony z konkurenc-
nich davodii nezaviraii také a —— prestupuii zakon.

Ministerstvo socidlni péfe ve svém citovaném vynose sice
pravi: ,,V zdkoné o 8hod. dobl¢ pracovni piedepsand tydenni pie-
stivka 32 liodin kryje se zpravidla s nedélnim klidem.* Alc dodiva:
SPosavadni pfedpisy o nedélnim klidu zdstavaji v platnosti, s tim
rozdilem, Ze ustanoveni o ndhradnim odpodinku jsou nvni bez-
pfedmétnid. Tato véta jest arci jen dusledkem vlddniho nafizeni
z 21. bfezna 1919, jimz zruSuje se suspeuse zikona o klidu ne-
délnim za vilky a zdkony a nafizeni predvdileénid nabyvaii zase
platnosti. . '

Podle téchto zakounych ustanoveni je dovoleno provowovaui
obchodnich Zivnosti potravinatskych v nedéli po 3- 4 hodiny do-
poledne velmi rizné: jinak v Praze, jinak v ostatnich Cechich,
jinak na Moravé, jinak ve Slezsku, dle toho, jaké natizeni ta kterd
zemski vlada vydala. Tato natizeni méla vidy jednu spoleénou
viastnost: Ze phsobila chaos.

Zaméstnavatelé drzi se veétSinou jasuych a ovSem prizuivéjsich
pro n¢ ustanoveni o dovolené ned@lni prici, a o neurCity pfedpis
32hod. prestavky se nikdo valnd nestard. Pamuji v tom oliledu nej-
rozmanitéj$i pomeéry, které byly by zhusta komické, kdyby neslo
o témdCf pulstolety a pofad jesté nerozieSeny poZzadavek obchod-
niho pomocniotva. Nékde zavedla obchodni gremia tplny nedélni
klid, ale obchodnici iej nedodrZuii. Nékde se zavedeny a dodriovany
klid zase rusi, -protoZe v okolnich méstech s¢ v nédéli prodiva.
Jinde \poskytuji zamé&stnanciim 32hod. neruSenou pfestivku na dva-
krai. dommivajice se, Ze neruSenou je proto, Ze zanmstnance nikdo
neru$i, aby ji na dvakrdt uzili. Jinde zase zmyli se pfi vypoltu
pfestavky o nékolik hodin. Sumou,sc pak 32hod. odpolinek neza-
chovivd a poruluje.

Ministerstvo socidlui péfe ve svém citovaném vynose pravi:
»Viechny ufady, zvIastd organy dohlédaci se poukazuii, aby na
zachovavini zdkona o 8hod..dob¢ pracovni dohliZely a jeho pro-
vadéni, obzvlasté v odvétvich, kde dosud zv1astmi zakoumé fipravy
doby pracovui nebylo, pouCovanim usnadfiovaly.” To tyka se tedy
i 32hod. odpodinky, jenZ ,.zpravidla ma pFipadnouti na wed@™.

/
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7 citatu vynosu ministerstva socidlni pée je patrno, Ze dobri
ville upraviti pracovni poméry tady jest a povaZuii za nepochybno,
zc v oborech vyrobnich postaci, co tu bylo vykonimo. .

Pro Zivnosti obchodni v8ak to nestaci z dfivodil, které jsem se
pokusi! zde vyloZiti a které jsou brany pfimo z praxe. Ministr
ulozil .politickym 0faddm 1. stolice a Z.vnost. inspektordtim, aby
koncemn mésice Cervna 1919 podaly ministerstvu soc. pée zpravu
v zkuSenostech, nabytych s timto Zikomem.*  Kdyby jmenované
ttady byly s to podati pfedepsané zpravy ze Zivnosti obchodnich,
obsahovaly by skoro napofdd — doklady o nezikonmém stavi,

A neziakonny stav je v republice neudrZitelny nctoliko z ohledu
“socialni spravedlnosti, ale prosté ze stitni potfeby. Neisme a ne-
muZeme byti tak daleko jako v Anglii nebo ve Skandinavii, kde
ticta pred zakonem jest prvni ctnosti oblanskou. Uctu pfed zdko-
‘nem musime u nds teprve vypéstovati. Nejbezpelnéjsi prostiedek
k tomu jest zameziti, aby zdkony nebyly porudovany. PoruSovani
zakontt lze zameziti, budou-li zikony dosti podrobné a budou-%i
dohlédaci orgdny miti moZhost provadéni zdkona vynutit, Na po-
moc oblanstva nebo spoleCenstev nelze se valne spoléhat. Jsme
pidliS uvykli ¢ekati v8e od zakona, od natizeni.

Konkrétné feCeno: pomdry v Zivnostech obchodnich lze uspo-
fadati v ohojim dotCeném zde sméru:

1. Uloziti pfimo okres. politickym spriavam, aby do uréité thaty
vydaly pro sviij obvod dfedni vyhlasky o zaCatku a konci doby
pracovni v obchodech, ieZ byla by totoZnou s otevienim a uzavie-
nim obchodu, , '

2. Vydati zvld$tni zakon o klidu nedélnim, tm# ‘viechny dosa-
vadni pfedpisy byly by zruSeny a zaveden iipiny nedélni klid pro-
viechna odvétvi obchodni v celém Ceskoslovensku.

Dr. SCHOENBAUM:

‘ ‘ Sl
Uhrada nebo rozvrh?

(Pokralovani.)

Podobne byla odvozena ze zkuSenosti Fisskondmeckého poii-
$téni tabulka, dle niZ by rozvrh némeckého firazového poijisSténi
rostl z 1.92 M na mzdu 1000 M v prvém roce na 18—~ M vroce 17,
18.62 M vroce 18.. a 27.02 M v 58. roce trvani pojisténi, kdy nastu-
puje stav stdlosti. Naproti tomu obnéddela by fihradovad prémie od
pocatku 17.04, tak Ze by byla v prvych 17 letech vysss niez rozvrh,
ale pak stile a podstatnd niz8i, az by v dobd Tstilosti obné-
Sela pro celott budoucnost nezmgnén& o 59% méné nez rozvrh.

Tyto a podobné ze zkuScnosti vzaté piiklady prokazovaly, Ze
pocitedni mirnd vyse rozvrhu v prvych 17ti letech, nehledé
k dlovhotrvajiziinu stoupdni a tedy mestabilnosti, i¢ draz@ zapla-
cena trvale a znaéné vyS$8im obnosem po 17ti letech.

‘Jak potvndil skute¢ny vyvoj firazového pojistovani tyto the-
oretické dedukce o priitb&hu rozvrhu a fihrady?

Z pocatku, zdilo se u nis i v Némecku, %e skutedny vyvoj sou-
hlasi s theoretickymi pfedpovédmi ,daleko lépe neZ se dalc dle



