Y.

Obéznik Ustiedni socialni pojisfovny ckresnim socialnim pojisStovnam, jimz
byly stanoveny formuldfe pfihlaSek, cdhlaSek a ohlasek zmén mzdy.

I. Formulai dopisu okresni nemocenské peoiistovny zaméstnavatelfim:

Zadame Vas, abyste vyplnil pro kazdého svého zaméstnance jedno-
tlive pripojsnou piihlasku, a to podlestavuk 1. Cervemnci 1926.

Zmin&na data potfebujeme k provedeni zdkona o socidlnim pojisténi,
ktery dnem 1. Cervence 1926 nabyva ticinnosti. _

V téchto tiskopisech meni tfeba zodpoveédéti otazky ¢&. 9, 13 a 14, tyka-
jici se dne vstupu do zamdstnani, pfedeSlého zaméstnavatele a dfivéisi
nemocenské pokladny. V otdzce ¢. 10 jest rozuméti »timto dneme« 1. €ar-
venec 1926.

Vyplnéné piihlasky zaSlete nam hromadné co nejdiive, neipozdéiji
vSak do 10. Cervence t. 1.

Podani téchto prihlaSek mahradi pfedloZenf vykazti pedle § 21 zdkona
o socialnim pojiSténi pro prvé obdobi.

Nové vstupy do zaméstnani a zmény, které nastanou v dobé od 1. Cer-
vence aZz do dne hromadného odevzdan{ téchto prihlasek, nutno stz2iné jako
vSechna ostatni budouci povinna hldaSeni (pfihlasky, odhlasky a zmény
mzdy) provadéti v pfedepsané tfidenni lhiité na tiskopisech, které Vam
vydame po 1. Cervenci t. r.

Datum: Razitko nemocenské pokladny:

II. Formular prihlasky.
nemocenska poiisfovna v

Prihlaska.

1. Jméno a pfijmeni zam@stnavatele (firma): ... . ..

2. Druh  zam@stnani [(DOANTKAND) t et ses e

3. AdTeSAT. e Cis. kat. zamé&stnavatele: .

4. Jméno a rpmmeni ZAMBSIMANICC L ... i osssssmmiansssstosssessssoint oo sonbinmssessissmssastiseos

5. Narozen(a) ... ...

6. Misto marozeni

7. Domovska obec

8. Postaveni poijisténcovo v zaméstnani

9. Den vstupu do zaméstnani

10. Konal béhem 6 mésictt pfed timto dnem presenéni voyenskou sluzbu?
ano, ne. (Nehodici se budiZ Skrtnuto.)

11. Mzda (viz pouceni):

denni K¢
a) Mzda na penézich: tydenn{ K&

mésicéni K&
b) Naturdlni poZitky (byt strava, deputat atd.).

tydenni K&

¢) Davky osob tfetich (zpropitné a pod.):

................................

12. Je-li smluvena mzda tydenni (mé&siénf), udzjte, kolik dnit pracuje se

13. Pfede$ly zaméstnavatel (jméno a adresa):. . ... AR TR I
14. Posledné pfihlaSen u nemocenské pojifovny v
15. Jest poii&tén podle pensiintho zdkona a kde?

mésiéni pojistné K&

Podpis zaméstnavatele (razitko firmy).
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Rub prihlasky.

Podle § 17 zakona o socidalnim pojisténi je zaméstnavatel povinen pfi-
hlasiti osoby u ného zaméstnané neipozdéji tretiho dne od: dne, kdy poji-
sténec pocal vykonavati prace nebo sluzby povinné pojisténé a odhlasiti je
v téze 1haté ode dne, kdy pojiSténec prestal je vykonavati.

Zameéstnavatel je dale povinen nejpozdéii tfetiho dne oznamiti kaz-
dou zménu, zeiména zménu mzdy, pokud je .rozhodnou pro zatadéni poii-
iténce do mzdové t¥idy (§ 19 zdkona).

Nesplni-li zaméstnavatel tuto povinnost véas, dopou$ti se pfestupku,
ktery se podle § 262 zakona trestd podle zavinéni a podle vySe zpiisobené
skody penézZitou pokutou az do 5000 K&, v pfipadé nedobytnosti vézenim
az do jednoho mésice. Kromé toho vyddva se zaméstnavatel v nebezpedi,
7e podle § 20 zak. musi poii§fovné nahraditi veskeré nédklady za poskyt-
nuté davky, nastane-li v dobd nepfihlaSeni pojisténce pojistny ptipad.
Mimo to musi zaméstnavatel zaplatiti pojiSfovné dluzné pojistné i s trokem,
pokud neni promliceno. :

Z poiistného hradi zaméstnavatel i zaméstnanec po jedné poloving., Za
zaméstnance, ktefi nemaiji mzdy na penézich a za ucné t(§ 12, odst. 4.)
hradi zaméstnavatel celé pojistné (§ 162 zakona).

Zaméstnavatel je povinen zaplatiti celé pojistné, ale muiZe si Cast p¥i-

padajici na zaméstnance pfi vyplaté vidy sraZeti (§ 163 a 164 zakona).
Pojistné, které zaméstnavatel srazil zamdstnanci se mzdy, je statkem
zaméstnavateli svéfenym (§ 165 zakona).
- Mzdou (pracovnim vydélkem, sluZznym) je vekery pfilem za smluve-
nou praci, pokud neni nahodily. Ke mzdé patii vedkeré druhy ptidavki,
odmén (remunerace, novoro¢né, tiplata za praci pfes ¢as a pod.) a podil na
zisku; davky osob tfetich (zpropitné a pod.), pokud obvyklé iich posky-
tovani ma vliv na vyméfeni mzdy; jakoZ i vesSkeré druhy materialnich
pozitkti (§ 10 zakona). Zaméstnavatelé jsou povinni vésti mzdové zi-
znamy, kterych je tfeba, aby Byly vySetfeny poZitky jednotlivych poiji-
Sténch a uchovati je aspoii po dobu 5 let.

Zaméstnavatel ruci za spravnost udain uvedenych v otazkach ¢, 1, 2,
4, 8, 9, 11 (§ 18, odst. 1., pism. a).

Naved k vyplnéni.

Jako druh zaméstnani (podnikani) (otizka &. 2) budiZ oznaCen druh
vyroby nebo Zivnosti, po pf. zdvod, ve kterém p¥ihlaSovany zamé&stnanec
ie zaméstnan, na pf. strojirna, lihovar, kovafstvi, obchod papirem, zemé-
délstvi, doméacnost a pod.

Postaveni pojisténcovo v zaméstndni (& 8) jest zodpovédéti bliZsim
oznaCenim sluzebni vlastnosti nebo pracovniho vykonu, na p¥. slevac, za-
meénik, kreici, sedla¥, pomocnice v domécnosti, nadenik, Celedin atd.

‘V ddaifch o mzdé (& 11) jest dluZno vyplniti rubriku a) Mzda na
penézich pouze v té fadce, kterd se tykd mzdy smluvené nebo v pod-
niku obvyklé, tedy bud tdaje o mzdé denni, tydenni, nebo mésicni, Je-li
v zaméstnani (na pf. v zeméddélském podniku) obvyklou mzda rocni po-
vaZuje se za mzdu mé&sicni jeif dvanactina,

Neni-li zamé&stnanec v tydnu nebo v mésici pln& zaméstnan, jest dénni
mzdou podil mezi vydélanou mzdou v uvedeném obdobi a poftem jeho pra-
covnich dnf. N

Smiuvi-li se mzda podle jiného méfitka, dluZno v pfislu$né . rubrice

339



mzdy tydenni nebo mésiéni uvésti mzdu, ieZ p¥fislusi pravdépodobné jako
stfedni za tyden nebo mésic (§ 12, odst. 3.).

Ad b). Naturalini pozZitky, jeiichZ hodnotu uréuji politické tfady,
iest udati pouze podle druhu: byt, strava, svétlo, otop, druh a obsah depu-
tatu, sluzebni oblek a pod. ,

Ad ¢). Davky osob tfetich budtez udany castkou, ktera pravde-
podobn¢ prislusi jako stfedni za tyden nebo mésic,

Je-li smluvena mzda tydenni nebo mésicni (sluzné), dluZzno vyplniti
rubriku o tom. zdali prdce poijistné povinnosti podléhaiici konajfi se po
7 dnt, pfipadné po cely meésic.

III. Formulai odhlasky.
nemocenska poji§fovna v
Odhlaska.

1. Jméno a p¥iimeni zaméstnavatele (firma):
2. Druh zamastnani (podniKani):
30 AATeSAT

4. Jméno a piiimeni zam&stnancs: . s
5. Narozen(a) ... ... .. . den. ...

6. Misto marozenf . ...

7. Postaveni poiisSténcovo v zaméstnani

8. Den vystupu ze zaméstnani . ..

9. PfiCina odhla8ky (viz pouCent): o

Podpis zaméstnavatele (razitko firmy).

Rub odhlasky.

Podle § 17 zakona o socidlnim pojisténi je zaméstnavatel povinen pfi-
hlasiti osoby u ného zaméstnané neipozdé&ii tietiho dne odz dne, kdy poji-
§ténec pocal vvkonavati priace fiebo sluzby povinng peiisténé a odhlasiti je
v téze lhité ode dne, kdy pojisténec pfestal je vykonavati.

Nesplni-li zaméstnavatel tuto povinnost vcéas, dopousti sz pfestupku,
ktery se podle § 262 zdkona trestd podle zavinéni a podle vySe zpiisobené
Skody penéZitou pokutou az do 5000 K&, v pfipadé nedobytnosti vézenim
27 do jednoho mésice. Kromé& toho musi zamdstnavatel podle § 160, odst. 1.,
pism. b), platiti pojistné po dobu, po kterou poiji§ténec nebyl odhlagen (§ 17),
a¢ byl pferuSen pomér, zakladajici pojistnou povinnost, le¢ Ze by v osobé
pojisténcové nastal pojistny pfipad nebo byl poijidténec pfihlaSen k poiji-
sténi jinym zaméstnavatelem:

Naved k vyplnéni.

Jako druh zaméstnani (podnikani) (otdzka & 2) budiZ oznafen druh
vyroby nebo Zivnosti, po pf. zavod, ve kterém pfihlaSovany zaméstnanec
jest zaméstnan, na pf. strojirna, lihovar, kovafstvi, obchod papirem, zemé-
délstvi, domédcnost a pod.

Postaven{ poii§téncovo v zaméstnani (& 8) jest zodpovéddéti bliZSim
ozna®enim sluzebni vlastnosti nebo pracovniho vykonu, na pf. slevac, za-
meénik, krei¢i, sedlaf, pomocnice v domdacnosti, nadenik, Celedin atd.

Otazka ¢ 8 »Pric¢ina odhldSky« vyplni{ se tidajem o pferuSeni poméru
zakladaijiciho poiistnou povinnost, na p¥. vystoupil, byl propustén, price —
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stavba — sezonni prace se skoncila, byla pferuSena, pojisténec zemfel,
vystéhoval se a pod.

IV. Formulaf ohlasky zmén mzdy.
............................... o nemocenska poji§tovna v

Ohlaska zmén mzdy,

Jméno a pfijmeni zaméstnavatele (firma):... . . .. .. ...
. Druh zaméstnani (podnikaAni): . ..o e
AT eSAT, Cis. kat. zaméstnavatele:. ...
Jméno a priimeni zameEStnanCe: e
Narozen(a). . ... .. den ... mésfc rok

DSl MATOZEHL el bl
Postaven{ poji§téncovo v zaméstnani
. Den, kterym mnastala zména
. Nova mzda (viz poudeni):

O 00N ST Wy~

denni K& ... .
a) Mzda na penézich: tydenni K&

b) Naturdlni pozitky (byt, strava, deputat atd.).
tydennf Ké

c) Dévky osob tfetich (zpropitné a -pod.):

Podpis zaméstnavatele (razitko firmy).

Rub ohlasky zmén mzdy,

Zaméstnavatel jest povinen na tomto formuldfi nejpozdé&ji tretiho dne
oznamiti kaZzdou zménu mzdy, pokud je rozhodnou pro zafadéni pojisténce
do mzdové t¥idy (§ 19 zak.).

Nesplni-li zamé&stnavatel tuto povinnost vdéas, dopoudti se pfestupku,
ktery se podle § 262 zakona trestd podle zavinéni a podle vySe zptisobené
Skody penézitou pokutou aZ do 5000 K¢, v piipadd ncdobvtnostl vézenim
az do jednoho mésice.

Kromé& ohldaSeni zmény mzdy je v8ak zaméstnavatel povinen ohlasiti
ostatni zmény uvedené v § 18, odst. 1. (zména pfiimeni na pfiklad pro-
vdanim, zména druhu zaméstnian{ a postaveni pojisténcova v ném, pokud
vylucuje- zam&stnance z povinného - pojisténi podle §§ 5—6 zakona). Tyto
zmény dluZzno ohlasiti nemocenské ’pousfovné iinym zpusobem (na pfi-
klad dopisem, tstn& a pod.).

Navod k vyplnéni.

Jako druh zaméstnani (podnikani) (otdzka &. 2) budiZ oznalen druh
vyroby . nebo Zivnosti, po pf. zdvod, ve kterém pfihlaSovany zaméstnanec
je zaméstnan, na pf. strojirna, lihovar, kovafstvi, obchod papirem, zemé-
délstvi, domacnost a pod,

Postaveni poji§téncovo v zaméstnanf{ (& 8) jest zodpovédéti bliZzsim
oznatenim sluZebni vlastnosti nebo pracovniho vykonu, na pf. slevag, za-
mecnik, krejci, sedla¥, pomocnice v domacnosti, nddenik, Celedin atd.
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V tdaiich o nové mzdé (Cis, 9) je dluZno vyplniti rubriku

a) Mzda na penézich pouze v té Fadce, kterda se tykd mzdy
smluvené nebo v podniku obvyklé, tady bud idaje o mzdé denni, tydenni
nebo mésicni. Je-li v zaméstnani (na pfiklad v zemédélském podniku) ob-
vyklou mzda rocni, povazuje se za mzdu mésicni jeji dvandctina.

Neni-li zaméstnanec v tydnu nebo v mésici plné zaméstnan, je denni
mzdou podil mezi vydélanou mzdou v uvedeném obdobi a poétem jeho pra-
covnich dnfi.

Smluvi-li se mzda podle jiného méfitka, dluzno v pfislusné rubrice
mzdy tydenni nmebo mésicni uvésti mzdu, jez pfislusi pravdépodobné jako
stfedni za tyden nebo mésic (§ 12, odst. 3.)

b) Naturdlni pozitky, ijejichZ hodnotu urluji politické tufady,
iest udati pouze podle druhu (byt, strava, svétlo, otop, druh a .obsah depu-
tatu, sluzebni oblek a pod.). ’

¢) Davky osob tfetich budte? udany c&astkou, ktera pravde-
podobné ptislusi jako stfedni za tyden nebo mésic.

Je-li smluvena mzda tydenni nebo mésicni (sluzné), dluZno vyplniti
rubriku o tom, zdali pgdce pojistné povinnosti podléhajici konaji se po
7 dnu, pfipadné po cely meésic.

Instrukce Ustfedni socialni pojisfovny, & §. 476-S-1926 ze dne 19. Cervence
1926 o predpisu a stanoveni vySe pojistného.

1. VSem nemocenskym poijisfovnam, v
2. Vsem svazum nemocenskych pojisfoven,

Dne 1. Cervence 1926 nabyl ucinncst: zakon ze dne 9, ¥ijna 1924, ¢. 221
Sb. z. a n., o pojiSténi zaméstnancit pro pfipad nemoci, invalidity a stafi
(zdkon o socidlnim poijisténi). Jim se dostdva invalidniho a starobniho po-
jisténi 2% milionfim zaméstnancli a zaji$téni jejich rodinnym p¥islusniktm.
Uskutecnuje se tak veliké dilo, po kterém Sircké vrstvy naroda po léta
volaly. Zdarné provedeni zdkona, ktery je vybudovan na nejuzsi soucin-
nosti nemocenskych pojisfoven s Ustfedni socialni pojistovnou, iiz od
prvnich pocdtkt nutné vyzZaduje harmonické spoluprice téchto cCinitelfl.

Ustfedni socidlni poijitovna obraci se na nemocenské pojistovny (po-
kladny) se Zadosti, aby ze vSech svych sil pfispély k tomu, aby se do-
sahlo nucelu zdkonem sledovaného mérou co nejpinéjsi k dobru téch, kte-
rym zakon pfind§i pomoc a podporu v dobdch pro né nejtézsich. Z tohoio
hlediska bude Ustfedn{ socidln{ poji§fovna dojista chapati dozor nad pro-
vadénim nemocenského pojisténi, k némuZ je povolana podle § 86 zikcna
a Ustfedni socidlni pojistovna olekava, Ze z téhoZ hlediska budou i ne-
mocenské pojisfovny chapati fikoly, svéfené jim pfi provadéni pojisténi
invalidniho a starobniho.

Radné vcleméni nemocenskych pojistoven do velkého systému orga-
nisa¢niho, ktery zakon tvofi, vyZadovati bude podrobné nendasilné tpravy
a Cetnych opatfeni, ktera budou moci byti ufinéna teprve postupné. Touto
instrukci omezuje se Ustfedni socidlni pojisfovna toliko na nejnaléhavéisi
pokyny.

I.

Tiskopisy pfihlzi.'sek byly iiZ pfipravnym sborem projednany a pro-
stfednictvim Svazu pokladnam dodany. Ustfedni socidalni pojisfovna pfed-
pokldda, 7Ze nemocenské pojistovny provedly pomoci téchto formulafi
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