Umluvy, doporuc¢eni a dotazniky, piijaté
na XII. Mezinarodni konferenci prace.

(Pokracovani.)

A. — Dotaznik,

tvkajici se¢ prijeti navrhu atmluvy o nucen¢ praci.
(Otazky vSeobecné.

1. Soudite, Ze¢ by Mezinarodni konference prace méla prijati navreh
amluvy, iciimz ncelem by bylo odstrantni nucené ncbo povinné prace ve
vSech jejich formdch?

Pfi kladné¢ odpovédi bylo by, podle VaSeho ndakledu, potiebi pre-
chodn¢ho obdebi pred uplnym odstranénim této prace?

Kdybyste nepokladali za mozné piiimouti navrh umluvy, jejim tce-
lem by bylo odstranéni prdace nucené nebo povinné ve vSech jei'ch for-
mach, nebo kdybyste soudili, 7¢ takové odstranéni ic mozné Ze vSak ic
potiehi prechedn¢ doby pfed jeho uskuteénénim,

soudite, Ze Mezinarodni konference priace méla by piijmouti navrh
umtuvy, iejiimz ucelem by bvlo omeziti nebo upraviti pouzivani prace
nucené¢ nebo povinné?

2. Soudite, Ze znéni (¢to umluvy mélo by byti takové, Ze by jcii
ratifikace ncktervm statem mdéla za nasledek uziti této amluvy v jeho
koloniich a zemich pod ieho protektoratem bez vyhrad nebo zmén uveda-
nych v ¢l 421 mirové smlouvy?

3 Priiimate oro ucely takoveé damluvy nasledujici  definici prace
nucené nebo povinné:

~Nucenou nebo povinnou praci ic kazdd prace nebo sluzba, ktera
ic pozadovina od néiaké osoby pod hrezbou iakéhokoli trestu a k jejimuz
vvkenu osoba ta se sama dobrovolné nenabidne?”

Vyiimky 7 provadéni timluvy.

4. Soudite, zZe pFipady vyssi moci (vis maior) miély by zastati mimo
tuto amluvu?

Schvalujete v kladném ptipadé tuto definici pripadu ,,vv§si moci®
(vis maior): Pro tuto amluvu zna¢i vyraz ,.pfinady vyssi moci®, pfipady
vialky. iakoz i wveSker¢ pohromy. které isou necbezpeny pro normalni
zivotni podminky veskerého obyvate!stva anebo znacéné jcho ¢asti jako:
rozary, hlad. zaplavy, zemétieseni, epidemie a prudké zvifeci mory, vpady
zvirat, hinvzu nebo Skodlivych rostlinnveh parasiti atd.?

5. Soudite, Ze pripady praci konanvch pro obec na zakladé tradice
nebo zvyku zicastnéné ko'ektivity a vvkonavanvch v bezprostiedni bliz-
kosti obce jeiimi obyvateli, mohou byti povaZzovany za pravidelné za-
vazky Clentt této kolektivity a 7¢ tyto prace nesnadail ped definici prace
nucené nebo povinné jak byla uvedena v pfedchozi otazce 3.7

Urady zodpovédné za to, Ze Zadina byla priace nucena nebo povinna.

6. a) Soudite. Ze zodpovédnost za kazdé pouZiti prace nucené nebo
povinné postihuie nakonec tGrady matetfského statu nebo v priipads, Ze to
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neni moZné, vyssi centralni trady zacastnénych tizemi?

by Souditz, Z¢ tam, kde vys$Si uraqy pienaseji na ufady podiizené
pravo povoliti praci nucenou nebo povinnou pro vefejné ucely mistniho
zajmu, ma byti tato prakse odstranéna?

¢) Soudite, Ze prisluSné uraay mdély by definovati pfesné, pokud se
tak nestalo, podminky, za jakych veSkerda prace nucenda nebo povinnda méla
by byti provadéna za dozoru nizZ$ich a mistnich tfadi, a Ze tyto podminky
neSmeély by byt horsi nez podminky uvedené v tomto dotazniku pro pro-
vadéni nucené prace ulezené prislusnymi dfady samymi, zejména pokud
ide o csoby povinnosti t¢ podrobené, o neidel$i dobu, po jakou price od
kazdého icdnotlivee muze byt pozadovdna, o pracoviii hodiny, o mzdy.
o odSkodnéni v pfipadé pracovniho tirazu a o dozor nad praci?

Podminky, jez nutno splniti pied tim, neZ miZe byti sahnuto
k praci nucené nebo povinné.

7. Soudite, ze¢ prisluSn¢ dfady mély by se presvédditi pfed  tim,
nez dajt souhlas k tomu. aby sahnuto bylo k prici nucené nebo povinné
- s vyiimkou prace povinné uvedené v otazce 12:
a) 7e sluzba ncbo prace, jiZ nutno vykondvati, ic bezprostiedniho
zajmu pro kolcktivitu, povolanou k ijeiimu vykonu:
b) Ze¢ tato sluzba nebo prace je skuteéné nebo bezodkladné nutna;
¢) 7z¢ bylo nemozZzno opatiiti si potfebné dobrovolné délniky k vy-
konu tcéto sluzby nebo priace pres nabidku mezd stejné vysokych, iako
isou mzdy vyplacené v dotycném tzemi pro obdobné prace nebo sluzby a
d) 7¢ provaddéni fecené prace nebo sluzby tacebude miti s ohledem
na pohotové délnictvo a jcho zpuosobilost k podniknuti prace, o niz sc
iedna v zapcti prili§ t¢zké biemeno pro obyvatelstvo?

Prace nucena nebo povinna pro sluzby soukromnikii.

8. Soudite, Ze prislusné ufady nemcly by v Zadném priipadé uvkladati
nebo devolit uk!adati praci nucenou nebo povinnou ve prospéch soukrom-
nikd, spole¢nosti ncbo jinych pravnich oSob. vyima kolektivitu ve svém
celku?

Jste toho ndzoru, 7e tam, kde tato prace nucena existuje, mclo by
byti pedniknuto vSe mozné, aby co nejdfive byla odstranéna? Jste dale
oho minc¢ni, Z¢ pro toto zruSeni méla by byti Stanovena néjakd lhita
v jakou Ihitu v kladném pripadé byste navrhovali?

9. Soudite, Ze je-li prace nucend nebo povinna pozadovana nacelniky
vykonavajicimi spravni tkoly na podkladé starodavnych prav, mél by
tento stav byti odstranén co neidvive, a 7zc¢ ufady mély by aZz do doby
tohoto odstranéni pecCovati o to. 7e¢ této prace je uzivano k ucelim verei-
nym a z¢ podminky. za jakvch ie provadcéna, isou upraveny steiné, jak
tomu je u prace obdobn¢ novahy vykondvané za dozoru Sspravnich
urada?

10. Soudite. Z¢ spravni urednici, iichZz povinnosti je nabadati oby-
ratelstvo jim svéfené k néjaké praci, neméli by byti zmocniovani k prova-
déni nat'eku na toto obyvatelstvo v tom sméru, abv pracovalo pro Sou-
kromniky?

11. Soudite, Ze¢ zadnda koncese, dand sovkromnikiim nebo Svolec-
nostem. neméla by obsahovati jakoukoliv formu ndtlaku za ucelem obsta-
rani vyrobki, jichZ tito soukromnici nebo spole¢nosti pouzivaii nebo s ni-
miz obchoduii, a Ze, byly-li jiz takové koncese difve udéleny, a) nemé&ly
by bvti obnovoviny, le¢ takovym zptSobem. ktery by znamenal konec
tipravv tohoto druhu. a b) 7¢ by mélo b¥ti podniknuto veSkeré usili, aby
v témZ smvsly a v dohé co neikrats$i zménény byly povolené iiZ konceSe,
iichZ doba jes§té neuplynula?
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Prace nucena nebo povinna vykoniavana jako dané¢ nebo jako
natrada za dané.

12. Soudite, ze je-li prace nuceni nebo povinna pozadovana jako
dan nebo na misto (¢to dané, méla by byti tato prakse odstranéna, pokud
mozno co nejdrive, a zZe piistusné arady mély by az do doby tohoto od-
stranéni presvedciti se o tom:

a) ze¢ sluzba nebo prace, jiz nutno vykonavati, je v bezprostiednim
zaimu pro kolektivitu povolanou k jejimu vykonu;

b) Ze¢ tato sluzba ncbo prace ic skutecuce nebo bezodkladné nutna;

¢) ze provadéni fecené prace nebo sluzby nebude miti s ohledem
na pohotov¢ délnictvo a icho zpusobilost k podniknuti prace, o niz se
icdna v zapeti piruis (¢zk¢ bremeno pro obyvatelstvo?

d) z¢ zamestranci vyvkonavajici tuto praci mohou ztstati v blizkosti
svého bydliste:

¢) ze vykon prace necbo sluzby se ridi mistnimi urady ve shodé
s pozadavky nabozZenstvi, socialniho Zivota a zemédélstvi?

Ochrana zamés'nanci provadéiicich nucené prace.

13. a) Soudite, Ze e nutno na celém nzemi, kde existuje dosud
prace nucena nebo povinnd, vyh'asiti, pokud se tak jiz ncstalo, dplneu
a presnou upravu organisovani této price, a ze¢ tato uprava ma stanoviti
zavedeni a vedeni statistiky o této praci, zeiména pokud jde o organisaci
a délku prace, jakoZ i o zptisob placeni mezd?

b) Soudite, 7c¢ na celém tzemi, kde existuic prdce nucend ncbo
povinna, maly by prislugné nfady vydati (a2 v hojné mife rozsititi) v jed-
nomt ncho vice domdacich iazyvkt zdkonnd ustanoveni nebo spravni pied-
pisy tvkajici se pouZivani této prace, a to tak. aby iejich znéni mohla byti
oznamena zucastnénym zaméstnancim a obyvatelstvu, mezi nimz tito za-
méstnanci jsou najimani, a 7Ze zameéstnanci nebo ostatni jiné osoby mcéli by
miti moznost opatfiti si opisy znéni téchto zakonu nclb predpist za vy-
robn{ cenu?

¢) Soudite. Ze by mélo byti zavedeno uréité fizeni o dovolenf za-
mdéstnancim nucené pracuiicim, iakoZ i vSem ostatnim domorodym zamést-
nancum. predkladati tradim vesSkeré stiznosti tykaijici se pracovnich pod-
minek jim uloZenych a s nimi o nich jednati?

14. Soudite, Ze ¢innost vSech iz zfizenych organit inSpekce pro do-
zor nad dobrovolnvm délnictvem méla by bvti rozsifena i na pracovniky
nucené¢ a 7Ze, neni-li takovvch oreani, méla by bvti ucinéna jind onatfeni,
aby ve viech piiradech bvlo zaiisténo Ipiné provadéni predpisiti tykaijicich
se podminek pouZiti nucenych zamdéstnancii?

15. Scudite. Ze protizikonnd¢ pozZzadovani nucené prace mcélo by pod-
1éhati skutecné ic¢innym trestnim sankcim?

Skupiny oscb, jez nutne vyimou!i z prace nucené nebo povinné.

16. Soudite. Ze jediné dospcélé osoby muZského pohlavi ve véku nej-
méné 18 let smédlvy bv h¥ti najimany k praci nucené nebo povinné v téchto
mezich a za téchto podminek:

a) pfedchoz’ho ziisténi statniho 1ékafe o tom. 7¢ dotlyc¢na osoba neni
stizena jakovkoli nakaZliveu nemoci a 7e je télesnd schopna snésti na ni
nrozadované¢ tkonyv a podminky, za nichZ budou plnény;

bY vvnéti téch osob, které iSou iz vaziny smlouvou néjakému za-
méstnavateli

¢) vynétt &kolnfho persondlu, Zakt a uditelii:

d) nronechant v kazdé lFo'ektivé takového poétu dospélich a zdra-
vveh muzine iakv ie nievvhnnteln? k rodinnému a spoledenskému Zivotu;

¢) zictel na svazky manzelské a rodinné. ' '
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“17. Soudite, Ze pro praci nucenou nebo povinnou, ktera podmiiiuje
ubytovani zamestnancut daleko od iejich domacnosti, smél by byti vybran
— v Kkterémkoli oxamZiku — z wcit¢ v ouvahu pricnazenci  Kolekuvity
pouze urcity pomeér jednotliven k celkovému muzskcemu  stalému  oby-
vateistvu?

Soudite, Ze by tento pomér mél byti riizny podle rocniho obdobi,
podle Stavu praci, j¢Z dotycne osoby mai vywonati pro scbe ve Svém
bydiisti a vibec Ze¢ mél by byti bidn ohled k -hospodarskym nutnostem
pravidelného zivota kotektivity, o niz se jedna?

Soudite, ze tento pomer mel by byti urcen, a jaky pomér byste
navrhovali?

Uprava prace nucené a povinné.

I. Délka.

18. Soudite, ze neivySsSi pravidelna doba, béhem kierd néktera jed-
notliva osocba sméla by byti piidrzena k praci nucen¢ nebo povinné v je-
ich ruznych formach, nemcéla by presahovati 60 dni v obdobi 12 mésici
infi ¢emZ bylo by nutno pocitati do téchto 60 dnu {¢Z dny potfebné na
cestu k pracovnimu mistu a k navratu z tohoto mista), anebo v pripadech
vyiimecnych, kdy zaméstnanci maji byti privedeni ze znacnych vzdale-
nosti, 6 mésicu v obdobi 24 mdsicn, pii ¢emZ se rozumi, Ze v této dobé
byl by zahrnut i ¢as potiebny k pracem uvedenym pod otazkou 12, a Ze
na drub¢ strané kazdé obdobi priace ve 24 za scbou jdoucich mcsicich
bylo by oddaleno od dals.ho obdobi prace mezidobim ve vymeéife neiméné
3 mésicu?

V piipad¢, Ze zamdstnanci byli by pfivadéni ze znacnych vzdile-
nostl, soudite, z¢ kazdy zamésinancce, ichoz bylo by pouZito béhem jedi-
n¢ho roku po dobu deiSi nez kazd¢é jin¢ nizsi, pripadné snad stanovené
maximum, mél by byti osvebozen od kazdé nové prace nucené nebo
povinné na toiik let, kolikrat pravidelné maximalni obdobi pro nucené
zaméstnani b¢hem roku dovisil? :

Soudite, Ze pravidelné maximalni obdobi, béhem néhoZ néjakd oSoba
mohla by byti pridrZzena k praci neb sluzbé uvedené v otazce 12, nemélo
by presahovali 30 dnit v obdobi 12 mésicn?

1. Prizptiscbeni domorodcii praci nucené.

19. Soudite, Ze nuceni zamdéstnanci nemcéli by byti — vyima pfipady
vyiimecné nutné -— dopravovani do kraiin, kde podminky stravovani

a podminky podnebni byly by tak odlisné od podminck, na néZ jsou na-
vykli, Ze by byly nebezpeény pro jejich zdravi?

Soudite. Z¢ nemcéla by v Zadném pripadé byti dovolena preprava
délnictva, aniz isou pravideln¢ provedena vSechna opatieni zdravotni
a opatfeni pro jcho ubytovani?

Nelze-li se takové nfepravé vyhnouti, Soudite, Ze by méla — na
podklad¢ prislusSného I¢kaiského osvédCeni — byti pfijata opatfeni zajisfu-

jici postupné prizpasobovani zamdéstnancti novvm podminkam stravovani
a podnebi?

Soudite. Ze v piipad¢, kdy nuceni zamdéstnanci jsou novoliani kK vy-
konu pravidelné préce. jiz nejsou zvyvkli. mdéla by byti ucinéna ovatfeni
k zajiSténi jich prizpusobeni k tomuto druhu prace, zeiména pokud jde
o pozvolné¢ priznasobeni, hodiny pracovni. zavedeni pracovnich prestavek
a4 v pFipad¢ potieby zlepSeni nebo zvvseni davky potravy?

ITI. Pracovni doba.

20. Soudite, 7¢ pravidelnd pracovni doba délnikti nucenych neméla
by piekroCovati 8 hodin denné a 48 hodin t¥vdné a Ze hodiny prace vyko-
nané nad pravide'nou pracovni dobou mély by byti placeny sazbami vys-
§imi.'neZ isou sazbyv normalni?

Soudite, Z¢ by mél byti poskytnut den tvdenniho klidu a 7Ze tento
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den mél by pfipadati, pokud mozno, na den zasvéceny tradici nebo zvyky
kraje nebo ndbozenstvim?

21. Jde-li o nucené zaméstnance, pouzivané k nosSeni bfemen, Sou-
dite,ze kazdodenni pravidelny den pochodu mel by odpovidati prumérné
osmihodinn¢ déice pracovni, a ze Samozreimé pii jeho stanovent bylo by
nutno prihlizeti nejen ku vzddlenosti, jiz nutno proiti, nybrz i ke stavu
cesty, k roc¢mimu obdobi, k naklaau, ktery nutno picpraviti a ke vsem
ostainim cCinitelum, jichz “tfeba dbati? Soudite, ze pfi piekroCeni pravi-
delneho denmho pochodu nosi¢a, mely-li by byti hodiny nad dobu pravi-
delncho denmlio pocliodu jako hodiny pfes Cas placeny sazbami vyS8Simi
nez isou cbyceiné hodinové sazby?

1V. Mzdy.

22. Soudite:

a) ze nuceni pracovnici, pocitaje v to i ty, Kkteft jSou pouZivani
k noSeni biremen, méli by ve vSech pripadech byti placeni hotové a to
sazbami, které ncisou niz$i nez platné¢ sazby pro tyvz druli praci v kraiji,
kde tito deélnici jsou zaméstnani, ncbo v kraji, kde tito délnici byd najati,
pii ¢emz vezmou s¢ sazby toho kraje. kde jsou vyssi?

b) Z¢ mzdy mcly by byti placeny zamestnancum samotnym, nikoli
jeiich nacelnikum kmene nebo jinym drfadim?

¢) a ze cestovni dny nutné na cestu k pracovnimu mistu a k ndvratu
7 tohoto mista mély by byvti pocitiny pro vyplatu mzdy jako dny pracovni?

d) 7¢ koneéné ze mzdy nemdélo by se nic srazeti, af jiz pro zaplaceni
dani ncbo za zvlastni stravovani, za od¢év a ubytovani poskytované
zamestnancum proto, aby bvli udrZeni ve stavu schiopném  pokracovati
ve svych pracech, ani za doddni ndfadi? )

V. INahrada za (razy a za onemocneésni.

23. Soudite:

a) 7ze¢ veskerd zakonodarstvi tvkaiici se nahrad za pracovni arazy
nchbo nemoce vyvolané pracovnimi podminkami, mcle by sc vztahovati
za t¢chZe podminek na zaméstnance nucend i zaméstnance svobodné?

b) 7¢ zakonodarstvi tvkaiici se odSkodnéni osob odkiazanyvch vyZivou
na zemreld nebo prace neschopné zamestnance mélo by se vztahovati za
técchze podmincek na  vSecliny zaméstnance, af iz jsou zaméstnanci
nocenymi nebo svobodnymi?

¢) 7¢ prislusné urady nebo veskeré trady, které pouzivaii nucenych
zaméstnanct, mc¢ly by mili povinnost zaijistiti vvzivu zaméstnanctm,
stanou-li se v dustedku drazu nebo nemoci zeela nebo z ¢asti neschopnymi
opatriti Si Samy Ssvoic potfeby?

d), 7e, nezdrzuje-li se nuceny zamdéstnanee v omisté svého bydlisteé,
nemdcélo by oose rozliSovati, isou-li fdrazy nebo nemoce  zpusobeny praci
¢i nikoli?

¢) Ze v pripad¢ trvalé qplné nebo ¢astecné neschopnosti k prasi
mel by bvti zaiigtén ndarok na  odSkodnéni,  vyvpoditany podle stupné
nesckopnosti k prici?

f) 7o prislusne arady mély by uciniti opatfeni k zaijisténi osob
odkazanyvch na zemrielého nebo prace neschopného zamdstnance?

¢) 7e zakony a spravni natizeni tvkaiici se nahrady a odSkodnéni
v piipadé remoci nebo trazu piibodivs’ch  se nucenvm  zoméstnanciim
nebo v opfipadé dmrti téchto zamdstnanct mcély by byti vvtiStény, vyveé-
seny a dany do rrodeic néci pislusnveh afadia znasobem uvedenym pro
zakony a nafvizeni upravujici prdaci nucenon nebo povinnou?

Zviastni opatieni, jeZ nutno uciniti v pripadé dlouhotrvajici prace.
24. ) soudite. 7e¢ isou-li nuceni zamdstnanci, vvima téch, kteff isou
zameéstnani noSen‘m b¥emen. povolini prod'évati deli dobu na misté pre-
covnim za ucelem praci stavebn’ch neb vdr7ovacich, ic nutno n&initi no-

tfebna opatieni k ochrané jich zdravi a zaiistiti iim nevyhnutelnon fékaf-
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skou pomoc a Ze zejména: 1. tito zameéstnanci maiji se podrobiti 1ékarskeé
prohlidce pifedem, jakoZ i novym prohlidkam v urcitych mezidobich béhem
doby zamcstnani, 2. Zc¢ je tfeba postarati se o dostateény lékarsky perso-
nal, 1ékarnu, nemocnice a ambulance, aby se celilo v§em potiebam, 3. Ze
by bylo nutno zaiistiti fadny zdravotni stav na pracovistich, zasobovani
délnikit vodou, Zivotnimi potiebami, palivem a kuchynskym nafadim a po-
starati se jim rovnéz, je-li toho tieba, o odév a ubytovani?

b) soudite, Ze¢ pii dloubotrvajicich pracech je tfeba uciniti urcita
opatfieni, kterd by zajisStovala vyZivu rodiné nuceného zamésinance, zeimé-
na bezpecnym zasilanim ¢asti mzdy rodin¢ se¢ soulilasem nebo na zZadost
zaméstnance?

¢) soudite, Ze spravy mély by zajistiti na svou zodpovédnost a na
své naklady cestu nucenym zamdéstnancam tam a zpét mezi icjiich bydlis-
tém a mistem pracovnim a ze by mcéla usnadniti tuto cestu pouzZitim -
v neiSirs$i mezné mire — vsech po ruce isoucich dopravnich prostiedka?

d) soudite, Ze bvlo by tieba zajistiti navrat nucenych zamestnanci
na utraty prisluSného uradu v pripadé nemoci nebo drazu, které maiji za
nasledek neschopnost k praci po urcitou dobu?

¢) soudite, 7e kazdy nuceny zaméstnanee, ktery po vyprSeni doby
icho nucené prace chtél zostati na misté jako zamdéstnanec Ssvobodny,
mél by moznost uciniti tak, aniz by ztracel narok na bezplatny navrat do
svého domova?

f) soudite, zc prislusné trady mély by se presvedéiti o moznostech
sluS§niéhe provadéni vSech opatfeni vyimenovanych v predchozich otaz-
kach dfive nez daii povoleni pouziti priace nucené nebo povinné?

Zvlastni ustanoveni tykaiici se nuceného noSeni bremen.

25. 'V pfipadé, Ze se 7ada o praci nucenou nebo povinnou pro do-
pravua osob nebo zbozi (nosi¢i nebo ves'adi atd.), soudite, 7e pfislusné
irady mély by vydati navizeni urcCuijici zeiména: a) povinnost, 7ze¢ smi se
zamestnavati k takové prepraveé pouze dospélé osoby muzského pohlavi
uznané¢ za télesné schopné na zakladé predchozi lékarske prohlidky, je-li
takova prohlidka moZna, b) maxinrd'ni naklad. ¢) maximdlni vzdalenost
mezi bvdlistém nuceného zaméstnance a  cilem depravy, d) neivyssi
pocet dni v mdésici nebo v iiném obdobi. béhem nichZ tito zamdéstnanci
miohli by byti k uvedenvm pracim pozadovani, ¢) osobyv. které by bylv
zmocnény tyto zomdéstnance rekvirovati. iakoZ i mceze téchto rekvisici?

Jaky neivvssi ndklad. iakou neivvssi vzdilenest pro nosice od
iciich domova k cili cesty a iaky neivyssi pocet pozadovanych dni v mé-
sici nebo v jiném obdoli byste v fom sméru navrhovali?

Nucené péstovani plodin.

26. Soudite. 7e nvcendé péstovani nlodin neméla by bvti uklidano
leda za Géelem piedeiiti Wadu nebo nedestatku potravin a vzdv s vvhra-
dou. Ze notraviny talto 7iskané p&'v by 7zistoti na misto mzdy vlastnic-
tvim jednetliveit neb kolektivitv, ktefi ie vvtézili?

Sordie kromd toho. 7e v 7adném piipade¢ nemdlo bv hYti uloZeno
nucené néstovani rlodin k tomu cili. aby s~ nanamdhalo v¥rohd notravin
nréenveh k vvvorzn nebo inko onatieni zemdddiského vyulovani?

QSondite kenednd 7o hv bvlg me7no nvarovati o onatfenich. ktera
by bvla s to piedeifti robromrdam vvimenovanym rrvvm  bodem tohoto
dotazniku jinak neZ zavedenim systému prace nucené nebo povinné?

Piipadv, v richZ nesmélo by se pouZiti prace nucené nebo pov’nné.

27. Sandife Fo pavizeni o hramodndm etihani f"‘.\"\lllj"l“’"l potrestati
celek za trestné cCiny spachané nktervmi d¢lenv tohoto celku nemohon
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uvadeti jako trest pridrzeni celku k prdci nucené nebo povinné?
28. Soudite, Ze nemélo by byti pouZivano nuceré priace pro price
podzemni?

Stala komise odbornikit.

29. Soudite, 7ze by bylo Zadoucim zriditi u Mezindrodniho tFfadu
prace stidlou komisi odbornikit pro otazku nucené price?

Soudite, Ze zpravy sestaven¢ podle ¢l 408 o umluveé tykajici se
nucené price mély by bvti postupeny této komisi?

Souadite konec¢né, zZe by bylo nutno svériti této komisi ke studiu
ostatni problémy vyvolané nuccnou praci?

B. - Otazky, tyvkajici s¢ prijeti doporuceni.
IO

Soudite, Ze Mezinarodni konference prace meéla by pfrijati doporuceni
v némz by mélo byti poukiziano na urcité Milezité problémy, vyplyvajici
7z poméra hospodiarského rozvoje tizemi zaostalvceh, a to za tim 1celem,
aby se zabranilo takovému natlaku na obyvatelstvo téchto tzemi, ktery
by Sse rovnal skute¢nému donucovani k praci?

Soudite v kladném pfipadé, 7e toto doporuceni mélo by stanoviti,
7ze pohotovost délnictva, schepnost obyvatelstva k praci a neblahé disled-
ky, iaké miize miti pfiliS nahla zmcéna existenénich a pracovnich podminek
domorodct pro jejich socid'ni poStaveni, jsou ciniteii, k nimz kazdy urad
by musel prihliZeti, pfi rozhodovani o hospodaiském rozvoji tizemi, o néz
urad ten ma pecovati, a zvIlasté pii rozhodovan{ tykajicim se:

a) zvétSeni poctu a rozsahu podnikit pramyslovych, dilnich a zemé@-
délskych v dotyéném tzemi;

b) usidleni nedomorodého obyvatelstva v téchto tizemich, ie-li né-
iaké po ruce;

¢) povoleni lesnich ¢ jinveh koncesi, af maii povahu monopoli
¢i nikoli?

1L,

Soudite, 7¢ Mezinaradni konference prace méla by priiati dopo-
rucent, zavrhuiici rzné neprim¢é zpusoby umélého zhorSovani hospodidfr-
ského natlaku, kterv jiZz nuti urcité elementy obyvatelstva k praci namezd-
ni, a zeiména prostiedky, které sestavaii:

a) z toho, 7¢ obyvatelstvu isou ukliddina biemena fiskalni, ijichz
tizivost nebo zhorSeni nemdé'y by iiného 1cele neZ pfinutiti obyvatelstvo,
aby se dalo najati do sluZzeb soukromych podnikii;

b) ve zmenSeni zaméstnanci po ruce isoucich prostiedkil, aby zcela
neodvisle mohl obstaravati Svoie Zivetni notfeby, a to neopravnénym
omezenim drzeni, ziskavani neb uvZivani pidy:

¢) z toho. 7e zneuZito je rozsifeni vSeobecndé 1)(\h()r€hv ho vyznamu
vvrazu ..vagabund*;

d) z toho. Ze vydana bude takova tiprava povoleni k volnému po-
hybu, kterd by poskyvtovala vhody domorodctim ve sluzbdch osoby
tteti oproti ostatnim zamdéstnanctim?

I11.

Soudite, 7¢ Mezinarodni konference prace nméla by ofiimouti dovo-
ruéeni. v némz by bylo roukazovano na nutnost anravy ziskavani déinfki
pro prace nucené nebo novinné tak. Ze bv nehvly poSkozeno délnictvo
nutné k obstaravani obzZivy zucastnénych kolektivit?
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1V,

Soudite, Ze Mezinarodni konfcrence prace méla by doporuditi, ze,
isou-li muzi podrobeni uicitym tormam prace nucené nebo povinné, maiji
byti ucCincna vsechna opatreni, aby tkol vywonavati tyto vrace nebyl pre-
valen na Zeny a déti?

V.

Soudite, Ze Mezindrodni konfercence prace méla by doporuditi, aby
vSemozn¢ bylo usilovino o to, aby zmenScna byla nutnost sdhnouti
K praci nucendé nebo povinné pro dopravu osob nebo zbozi a aby zejména

takova nuccna prace byvla zakdzdana vSude tam, kde bylo by mozno po-
uziti dopravnich orostredkn tazenych zviraty nebo silou mechanickou?
VI

Soudite, Ze¢ Mezinarodni konference prace méla by prijmouti dopo-
ruceni zavrhujici crmezeni svobody pohybu délnikia, pokud jde o takové
iich pouziti, o sichovani do jinych krajin neb o pfrijeti prace v urcitych
odvétvich pramyslovych?

Dotaznik
0 pracovni dobd soukromych zaméstnancii ve vysSSich sluzbach.

1. Soudite, Ze jest Zddoucim., aby Mezindrodni konference prace
piijala navrh amluvy zajistujici mezindrodni tpravu délky pracovni doby
Soukromych zamdéstnanctt ve vyssich sluzbach?

Nejste-ii pro navrh amluvy, iste pro doporuceni?

Rozsah pasobnosti.

2. Jste toho nazoru, Ze rozsah pusobnosti takového ndavrhu dmluvy
nebo takového doporuceni mdcl by byti zalozen na vScobeené definici
vyrazu  soukromy zaméstnanec ve vySsich sluzbach®?

Jakou byste navrhovali definici v kladném pfipadé?

Nezddlo-li by s¢ moZznyvm dostatecn¢ piesnd stanoviti definici vy-
razu ,.Soukromy zamdéstnanzc ve vysSsich sluzbach®™, na které kategorie
zaméstnanct mél by se, dle vaScho ndazoru, rozsah pasobnosti vztahovati?

3.V kezdém pripadé, af pokladate za moZné nebo nemozné vy-
meziti rozsah pasobnosti zalozeny na definici vvrazu .soukromy zamdést-
nanec ve vysSich sluZzbich® nebo na vypoclta kategorii zamdéstnanchi
anebo na obou dvou zntsobech. jste teho nazoru. Ze¢ rozsah pusobnosti
navrhu amluvy nebo doporuceni mél by se vztahovati na osoby za-
meéstnandé:

a) v jakvchkoli ziavodech obchodnich??)

b)Y v ziavodech wmaiicich sovcasnd povahu zidvodu priomyslového
i obchodniho tak., Ze nejsou povazovany narodnim zdkonodarstvim za
zavody priumys'ové?

¢) v zavodech, jichZ ¢innost srociva podstatnd v praci kancelaiské?

d) v dastavech pro lé&eni neb umfsténi nemocnveh, chorych, nuz-
nych a choromysinvch. jakoZ i v ustavech zdravotnich?

e) v podnicich divadelnich a zabavnich?

f) v hotelich., klvbhech, kavarnach. restauracich, pensionatech
a ostatnich prodejinich napoji?

Které ostatni kategorie zavodit navrhuiete?

1) Viz dodatek k otdzce 3., obsaZeny na str. 560.
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4. Soudite, ze navrh umluvy nebo doporuceni mély by se vztaho-
vati na vSechny kategorie uvedenych zavodi:

a) at jsou to zavody wistavy; verejné nebo soukromé?

b) at isou svétské nebo ndboZenské?

¢) at maji povahu zdavodi vydélecnych ¢ nikoliv?

5. Soudite, Ze by z rozsahu pusobnosti navrhu uniluvy nebo do-
porucCeni mely byti vynaty zavody, v nichZz zameéstnani jsou pouze cle-
nové rodiny zaméstnavatelovy?

Co rozumite slovy ,C¢lenové rodiny zaméstnavatelovy“?

6. Soudite-li Ze nckteré kategorie osob zaméStnanych v uvedenych
zavodech mély by byti vynaty z r1ozsahu piasobnosti navrhu timluvy nebo
doporuceni, kter¢ isou to kategorie??)

Pravidelna délka pracovni doby.

7. a) Jste toho ndazoru, aby délka pracovni doby, kiera ma byti
omezena, byla definovana?

Jete v kladném pripadé toho nazoru, Z¢ délkou pracovni doby ma
byti Cas, po ktery zaméstnanci [Sou zamdéstnavateli k sluzbam, s vyjimkou
prestavek, béhem nichiz zamésinanci nejsou zaméstnavateli k  sluZbam
a které maji byti vyvéseny podle otazky 14b) tohoto dotazniku?

Jakou jinou definici navrhujete v zaporném piipadé?

b) Soudite, Z¢ navrh tmluvy nchbo doporuceni mély by stanoviti
vSeobecnou tydenni hranici délky pracovni doby pro veSkeren personal
v uvedenych zivodech?

Jste v kladném pripadé toho nazoru, Zc¢ by takovou hranici mélo
byti 48 hodin za tyden?

Ne-li, jakou iinou hranici navrhujete?

Jaka by méla byti - pedle vaSeho ndzoru -— delinice ,tydne”?
Soudite, 7e¢ ma jiti o dobu sedmi dnia?

¢) Soudite, Z¢ by bylo t¥cba stanoviti vicobeeny predpis, dovolujici
rozdéleni pracovnich hodin v obdobi del§im neZ tyden s podminkou, Ze
prumérna ddélka pracovni doby nepresahuje dobu stanovenou jako nor-
malni dobu rracovni?

V kladném ptipadé -~ za iakveh podminek a v ojakych mezich?

d) Pokladite za nutné stanoviti mimo tydenni hranici také denni
hranici pracovni doby?

Soudite v kladném piipadé. 7ze by touto hranici mélo byti 8 hodin
denné? Ne-li, jakou iinou hranici navrhuiete?

¢) Jste tolo nazoru ze tvdenni pracovni deba méla by bvti roz-
vrzena tak, aby umoziiovala poskyvtnouti piil dne volno za tyden?

Jste toho nazoru, aby toto puldenni prazdne podle moznosti pred-
chazelo nebo nas'cdova'o hezprostiedné po dni tvdenniho klidu a aby
tento tyvdenni klid pripadl na neddli?

) Bylo by davo'eno vycerpati vSeobecnou tyvdenni pracovni dobu
ve ¢tyfech nebo péti dnech?

-~

Zvlastni Gprava.

8. Soudite, Ze by delsi denni neb tvdenni mez pracovni doby méla
bvti stanovena pro osobv zamdéstnané urcitym druhem praci nebo v urdi-
tych kategoriich zavodii?

Pro které kategorie praci a zavodt a jakou mez v kladném pfi-
pad¢ navrhujete?

9. Souvdite, Ze¢ by krat§i dennf nebo tydenni mez pracovni doby
méla b¥ti stanovena vro osahv zaméstnané urcitym druhem praci nebo
v uréitveh kategoriich zavoda? ‘

?) Viz dodatek obsaZeny na str. 562.
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Pro které druhy praci a které kategorie zavodi mélo by se tak

v kladném pfipad¢ stati? Jaké hranice byste navrhovali?
. Cr o el e e BRI
Nahradni pracovni doba.

10. Soudite, Ze méla by byti povolena ndhrada promesSkanych
pracovnich hodin?

V jakych pripadech, za jakych podminek a v jakych mezich mélo
by se tak v kladném pfipadé stati?

Co rozumite slovy ,,promeskané¢ pracovni hodiny“?

Docasné vyjimky.

11. Soudite, Ze by bylo tieba pamatovati v navrhu umluvy nebo
doporuceni na decCasné vyjiimky ze zdsad, urCujicich pravidelnou hranici
délky praccevni doby:

a) v pripadé nehody ncbo v piipadé vy$d moci (vis maior)?

b) k predejiti ztrat na latkach snadno se kaz'cich?

¢) pro prace specielni iako sestaveni inventafe a bilanci?

d) v piipadé nahromadéni se prace mimoradné?

Co rozumite slovem ,,mimofradny“?

¢) pro ostatni pripady a které?

12. 72 jakych podminck a v jakvch mezich méa navrh umluvy nebo
doporucCeni pripustiti tyto vyjimky?

M¢ly by zeiména byti vyiimky stanoveny pfisluSnym dfadem po
slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatelt a zaméstnanch tam, kde
takové organisace existuii?

Soudite, 7Ze hodiry pies ¢as pro mimofadné nalhiromadéni se prace
mély by byti placeny Sazbami zvySenymi? Soudite, Ze by tomu tak
meélo bvii i s ostatnimi hodinami pres cCas pri docasnych vyjimkach?
Povazujete v kladném pripadé za nutné stanoviti v navrhu amluvy nebo
doporuceni Sazbu nebo sazby zvysené? Jaké zvySeni navrhujete?

Uprava rovnocenna.

13. Soudite, Z¢ by bylo vhodné poiati do navrhiu timluvy ustanove-
ni, kiteré by dovolovalo odchylky od pfedpist umluvy pro osoby, které
podle smluv mezi zacastnénymi zamdéstnavateli neb organisacemi zamdést-
navateli a oreanisacemi zaméstnanci ve vyS$Sich sluzbach tam, kde ta-
kové smlouvy existuji, anebo neni-li takovych smluv, podle zvyku nebo
prakse jsou ucastny, pokud ide o délku pracovni doby upravy priznivéisi
nebo v celku aleSpon rovnocenné dpravé vyplyvajici z mezindrodni
amluvy?

Jaké zarukv bylo by v kladném pripadé podle vaseho nazoru tieba
stanovili pro zajisténi, 7Ze takova tiprava je priznivéisi nez tdprava vyply-
vaiicf z mezindrodni iamluvy neb aspoil ji rovnocenna?

Opatieni provadéci.

14. Soudite, Ze navrh umluvy ma presné¢ vyznaciti opatfeni urCena
k usnadnéni provadéni ustanoveni imluvy?

Soudite v kladném pfipadé, 7e by bylo tfeba stanoviti zdvazek
kazdého zaméstnavatele:

a) oznamiti zptisobem vhodnym a vladou schvalenym pocatck a konec

pracovni doby?

b) oznamiti tymZz zphsobem pfestivky poskytované béhem pra-
covni deby a nepovazované¢ za soucast doby pracovni?

¢) zapsati do seznamu podle zpfisobu schvileného narodnim za-
konodarstvim odpracované hodiny pfes ¢as a peniz placenych zvySenych
mezd za hodiny pres ¢as?
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Navrhujete jesté jina opatifeni a ktera? i

15. Soudite, ze umluva mela by predepsati vhodny vladni -dozor
nad vScemi pracovnimi misty, kde jsou zamcéstniany osoby, na néz se
tato umiuva vztahuje?

16. Soud.te, ze¢ ma byti pojato do nd- ~u tumluvy ustanoveni presne
vyznacujict urcité informace, které maji byd obsazeny v rocCnich zpra-
vach podle ¢l 408?

Jestlize ano, které jsou to informace?

Dodatek
k dotazniku o pracovni dob¢ soukromych zaméstnanci
ve vySsich sluzbach.

i. K otazce 3.a):

Jakou decfinici navrhujete pro zavody obchodni?

b) K cclé otazce 3.

1. Jste tohio ndzoru, Ze rozsah puasobnosti mél by se¢ vztahovati na
techniky, iako na kreslice plant lodi. kontrolory zpusobilosti lodi ku
plavbé, lodni architekty, na chemiky provadéiici rozbory a vyzkum.
zkoumatele rud, na mectalurey, personal laborateri, sochare, rytce?

Soudite v kladném pripadé, Zz¢ by pro takové kategorie zamdcst-
nanc mély byti stanoveny zvlastni predpisy?

2. Jste toho ndzoru, ze rozsah pusobnosti mel by sc vztahovati na
osoby zamdéstnané v podnicich zabavnich, které nejsou pod Sirym nebem,
iako isou divadla, koncertni sin¢, biografy, vystavy?

Soudite v kladném pripadeé. 7e pro tuto Kkaicgorii zamdéstnanci
nélo by bvti dano zvlastni ustanoveni?

3. Iste toho ndzoru, Ze rozsah pusobnosti mcél by sc vztahovati
na oscby zamcstnané v podnicich zdbavnich, kicré jsou pod Sirym
nchem?

Sovdite v kladném pripadé, Ze¢ pro tuto katcgorii mélo by byti
dano zvlastni ustanoveni?

4, Iste toho ndzoru. Ze¢ rozsah pusobnosti mél by sc¢ vztahovati
na cinovniky volnvch sdruZeni jako isou Sdruzeni politickd, organisace
a spolccnosti nabozenské, sdruzeni dobroc¢inna?

Scudite v kladném piipadé. 7e¢ pro tuto kateeorii mélo by byti
dano zv'asini ustangveni?

5. Jste tohe nazoru. Ze rozsah pnsobnosti mél by se¢ vztahovati na
oschy zamdéstnané ijako kanceladti romocnici?  Jest nutno dati zvlastai
vstanoveni pro kategorie zaméstnani, na priklad pro banky, poiiSfovny,
sménarny, celostatni a mistni vereiné drady, kancelaife obchodnich do-
mi atd.?

Jaka ustanoveni pokladite v kladném pripadé za nutna?

6. Jste toho nazoru, 7e rozsah pusobnosti mél by se vztahovati
na osoby zamdéstnané ve velkoobchedech, maloobchodech a~ve skladech
72bo7i?

M&ly by bvti v kladném pfinadé stanovenv zvlastni predpisy podle
kategorie 7zboZzi nrediavaného v téchto obchodech?

7. Jakeu definici navrhuicte pro vyrazy ., velkoobchod, malo-
obchod. sklzdy zboZi“? ,

8. Jste toho ndzoru. 7e rozsalh pnsobnosti mél by se vztahovati
na osohv zap@gsitnané v nrodeinich ranoint vSebo druhu?

Jste v kladném p¥ipad@ pro stanoveni zvlastniho pfedpisu pro tuto
kategorii?

9. Jste toho razoru. 7e rozsah nicobnasti mél by se vztahovati
na osobv zamdstnané v botelich a pensionech?

Jete v kladném pripad¢ pro Stanoveni zv1astniho pfedpisu pro
tuto kategorii?
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10. Jste toho nazoru, Ze rozsah pisobnosti mél by sc¢ vztahovati
na osoby zaméstnané jako jednatelé pojiSfoven a na jiné cestujici obchod-
niky, nezli jsou obchodni cestujici: a) ktefi nemaji jiné kancelafe nez
sviij vlastni byt, b) kte¥i pracuji jinak?

11. Jste toho ndazoru, Ze rozsah pusobnosti mél by se v7tahovah
na pouli¢ni prodavace novin?

Jste v kladném pfipadé pro stanoveni zvlasiniho pfedpisu pro:
tuto kategorii?

12. Jste toho nazoru, Ze rozsah piiSobnosti mél by se vztahovati
na osoby zamé&stnané¢ jako zastupci obchodu, zprostfedkovatelé obchodi,
obchodni cestujici?

Jste v kladném pfipadé pro stanoveni zvlastniho pfedpisu pro tuto
kategorii?

13. Soudite, Ze rozsah pisobnosti mé&l by zahrnovati kluby a) pf¥i-
slusejici jediné oSob&, b) piisluseiici v8em d&lentim klubu?

Jste v kladném pfipadé pro stanoveni zvlaStniho pfedpisu pro
tuto kategorii?

14. Jste toho ndzoru, Ze rozsah puasobnosti mél by se vztahovati
na ucitele ustavi vyucovacich?

Jste v kladném pfipadé pro stanoveni zvlastniho pfedpisu pro
tuto kategorii?

15. Soudite, Ze rozsah ptSobnosti mél by se vztahovati na novi-
nafe?

Jste v kladném p¥ipadé pro stanoveni zvlastniho pfedpisu pro tuto
kategorii?

16. Jste toho nazoru, Ze¢ rozsah pasobnosti mél by se vztahovati
na knihovniky?

Jste v kladném ofipad¢ pro stanoveni zvlastniho p¥edpisu pro tuto
kategorii?

17. Jstc toho ndzoru, ze rozsah ptisobnosti mél by zahrnovati
personal vyroben a ptjcoven filma?

Soudite v kladném pripadé, 7¢ pro tuto Kkategorii mélo by byti
dano zvlastni ustanoveni?

18. Jste toho nazoru, Ze rozsah puasobnosti m¢l by se vztahovati
na osoby zaméstnané u duSevnich pracovnikii, jako u advokati, obhajcn,
architektt, lékafu, odhadcti, ucCetnich znalcii?

Soudite v kladném pripadé, Ze pro tuto kategorii meélo by byti
dano zvlastni ustanoveni?

19. Jste toho ndzoru, Ze rozsah pusobnosti mél by se vtahovati
na osoby zaméstnané v nemocnicich, na klinikach, v sanatoriich, tstavech
pro cheromysiné, dstavech dobroinnych?

Soudite v kladném pfipadé, 7Ze pro tuto kategorii mélo by byti
dano zvlastni ustanoveni?

20. Jste toho ndzoru, Ze rozsah pusobnosti mél by se vztahovati
na osoby zamdéstnané v soukromych sluzbach jako oSetfovatelé nemoc-
nych, porodni asistentky?

Soudite v kladném pripadé, Z7e pro tuto kategorii mélo by byti
dano zvlistni ustanoveni?

21. Jste toho ndzoru, zZe rozsah ptisobnosti mél by se vztahovati
na personal a hriace sdruzeni sportovuich, Citaje v to i personal dostiho-
vych staji a jockey-e ,

Soudite v kladném pfipadé, Ze pro tuto kategorii mélo by byti
didno zvlastni ustanoveni?

22. Jste toho nazoru. Ze rozsah pusobnosti mél by se vztahovati
na osoby zamésinané v pohfebnich tiStavech?

Soudite v kladném piipadd, Ze pro tuto kategorii mélo by byti
dano zvladtni ustanoveni?
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Dodatek k otdazce 6.

1. Soudite, Ze osoby, povéfené Fizenim a zakonnym zastupovanim
zavodil, spolecnosti s povahou osoby pravnické nebo jakékoliv jiné kolek-
tivity, mély by byti vyiaty z rozsahu plisobnosti tumluvy?

g. Nema to platit na osoby povéfené diavérou, fizenim nebo do-
ZOrem.?
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