PtipuSténi mistnosti k obyvéani podle § 1 nafizeni ze dne 28. bfezna
1918, &is. 114 ¥. z., zustavaii v platnosti, dokud nebudou odvolana ufadem
piisluSnym k udéleni stavebnfho povoleni nebo povoleni obyvaciho.

§ 22. - Zaikon tento nabude ft&innosti ¢trnactého dne po vyhldsenf
a plati do 31. prosince 1923.

§ 23. — Provésti tento zakon naleZi ministru socialni péce v dohodé
s ministrem spravedInosti a ministrem vnitra.

(Vyhlagen v castce 79. Sb. z. a n. dne 19. srpna 1922.)

Ochréfizg “c_lglnické.

Nafizeni vlady republiky Ceskoslovenské ze dne 7. srpna 1922, & 209,
o zachovani sluzebnich a pracovnich pomérii po dobu cviteni ve zbrani
v roce 1922

Na zaklad¢é zakona ze dne 15. dubna 1920, ¢. 337 Sb. z. a n., nafizuje
se toto:

§ 1. -— SluZebni a pracovni poméry jakkoliv upravené, kde zamést-
nanec byl na zdkladé § 22 branného zakona ze dne 19. biezna 1920, Cis.
193 Sb. z. a n., a provadécich nafizeni k tomuto zdkonu, ve smyslu v¥nosu
ministra narodni obrany, otist¢ného ve Véstniku vécném ministerstva néa-
rodni obrany ze dne 18. bfezna 1922, ¢l. 109, povolan na cvi¢eni ve zbrani
(sluzebnf) v roce 1922, smi od 1. srpna do 10. zafi 1922 zruSiti vypovédi
ien zaméstnanec, nikoliv zaméstnavatel; u zaméstnancii v jinou dobu na
cviCeni ve zbrani (sluZebnf) v roce 1922 povolanych plati tato ochrana na
dobu, pocinajici 10. dnem pfed nastoupenim cvifeni a koncici 7. dnem po
skonceni jeho.

Toto ustanoveni se vsak nevztahuje na sluZebni (pracovni) poméry,
jeZ 1 zaméstnancu, obstaravaiicich vykony vys$s§iho druhu, netrvaly alesponi
6 mésicu, u délniku alespon 8 tvdnt, a nevztahuje se vibec na sezonni
zaméstnance.

Vypovéd dand proti pfedchozim ustanovenim jest bezucinnou,

Pravo obou stran Zadati z duleZitych pricin stanovenych pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, aby sluZebni (pracovni) pomér byl pfedCasné zrulen,
zachoviava se v platnosti.

§ 2. — Za dobu, po kterou zaméstnanec pro vojenskou sluzbu nemize
svych sluZebnich povinnosti vykonavati, nepfislusi jemu plat, neni-li prav-
nimi pfedpisy nebo smlouvou stanoveno jinak.

§ 3. — Pro sluZebni a pracovni poméry po ukonceni lhaty stanovené
v § 1 dale trvaiici plati pfedem smluvené nebo zdkonné vypovédni Thity.

§ 4. — Zaméstnanci, ktery se do sluzby vrati, pfisludi drivéisi plat,
ktery mél v dob¢ nastoupeni vojenského cviCenf, i s pfipadnymi drahot-
nimi pfiplatky; budou-li v  dobé& trvani cvieni pozitky pro pfislusnou sku-
pinu zaméstnancii nové upraveny, plati tato uprava i®pro zaméstnance
povolané k sluzbé vojenské.

§ 5. — Zaméstnanec jest povinen po ukonceni voienského cviceni ve
zbrani nastoupiti opét praci. Za dobu, po kterou praci nekoné, aC vojenska
sluzba skondila, nepfislu§i mu plat. Nenastoupi-li do 10. zafi 1922, pfipadné
do 7 dni po skonceni sluzby, ma se za to, Ze vystupuje, leC by vdasné
nastoupeni bylo znemoZnéno z duleZité pficiny bez jeho zavinéni.

§ 6. — Platnost sluZzebnich a pracovnich poméra podle tohoto nafi-
zen{ nezpusobuje po dobu vojenské sluzby dal&fho trvani pojistné povin-
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nosti nemocenské, urazové a pensijni. Povinnost tato nastiva vsak vrace-
nim zaméstnance do sluzebniho (pracovniho) pomeéru.
- § 7. — Toto nafizeni nabyva fiinnosti dnem vyhlasend.
Provedenim jeho povéfuje se ministr socidlni péée v dohodé se zu-
Castnénymi ministry. '
Nafizeni toto pozbyva platnosti dnem 31. prosince 1922,

(VyhlaSeno v ¢astce 74. Sb. z. a n., dne 8. srpna 1922.)

Zakon zo dna 13. jala 1922, ¢. 244, ktorymi sa vSeobecne upravuii pravné
pomery medzi zamestnavatelmi a zamestnancami na Slovensku a v Pod-
karpatskej Rusi.

Narodné shromazdenie republiky Ceskoslovenskej usnieslo sa  na
tomto zakone:

O smluve slazobnei.

§ 1. — Zaviaze-li sa niekto na nejaky ¢as konat inému sluzby, vznika
smluva slizobna. Pod sluvom sluZzba treba rozumef aj taky pracovny po-
mer, pri ktorom sa mzda plati od kusa alebo podla jednotlivych vykonov.

§ 2. — V pripade, Ze v smluve nebola mzda urlend, ani bezplatnosf
vymienenda, ma sa za to, Zze bola smluvena primerana mzda.

§ 3. — Nevyplyva-li zo sliZzobnei smluyy alebo z okolnosti iné, za-
mestnanec je povinny sluzby osobne konaf, a narok na ne je neprevodi-
telny. V pripade, Ze o spdsobe a rozsahu sluzZieb ni¢ nebolo umluvené, treba
konat sluZzby okolnostiam primerané.

O néroku na mzdu.

§ 4. — (') Nebolo-li iné smluvené, alebo niet-li pri sluzbach dotyc-
né¢ho druhu iného zvyku, mzdu treba zaplatit po vykonani sluzieb.

(?) Podla mesiacov alebo kratdich obdobf urcend mzda platend ma
byt koncom doty¢ného obdobia, podla dlhSich obdobi urlenda koncom ka-
lendarneho mesiaca. Podla hodin, kusov alebo jednotlivych vikonov ur-
¢end mzda platend ma byf za skonCené vykony koncom kazdého kalen-
darncho tyzdna, ide-li v8ak o sluzby vyS$Sicho druhu, koncom kazZdého
kalendarneho mesiaca.

(®)) V kazdom pripade stava sa splatnou uz zarobenda mzda skoncenim
sliZobného pomeru.

§ 5. — Zamestnanec, ktorého sluzby odmienané si podla kusov alebo
jednotlivych vykonov, ma priavo pred splatnosfou mzdy Ziadaf preddavok,
primerany vykonanym sluzbam a utratam.

§ 6. — (') Zamestnancovi prislicha po uplynuti dvojtyzdiiovej sluzby
narok na mzdu najvys tyzdennu aj vtedy, ked z doleZitej priCiny, tykaju-
cej sa jeho osoby, nemohol konaf sluZbu, nakolko to sam nezavinil amy-
selne alebo hrubou nedbalostou.

() Nemoze-li zamestnanec konat sluzbu preto, Ze ochorel alebo utrpel
tiraz, prislicha mu miesto mzdy, uvedenej v prvom odstavci, teprv v tre-
fom a Stvrtom tyZdni nemoci po 10% mzdy, v piatom a Siestom tyZdni
nemoci po 20% mzdy, v siedmom a dsmom tyZdni nemoci po 30% mzdy.

(*) Pozitky, uvedéné v predchodzom odstavci, prishichaji zamestnan-
covi na dobu tam oznaclent aj vtedy, ked bol prepusteny preto, ponevac
nim nezavinena neschopnosf ku praci trvala nasledkom nemoci alebo firazu
vySe Styroch tyZzdnov (§ 22 e, zak. ¢l. 11, z roku 1898, § 22 ¢, zédk. ¢l, XLI:
1899 a § 20 ¢, zak. ¢l XXVIII:1900).

(*) Ustanovenia predchodzich odstavcov nedotykaju sa tych ustano-
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veni kollektivhnych smliv alebo pracovnych (sliZzobnych) poriadkov uz
platnych, ktoré su pre zamestnancov priaznivejsie.

§ 7. — (') Za sluzby, ktoré neboly vykonané, tieZ prislicha zamest-
nancovi mzda, akZe bol ndklonny ich vykonaf a hateny bol vo vykone
okolnasfami, ktoré vizia v osobe zamestnavatela; leZ musf si daf zapo-
¢itat, Co usporil tym, Ze sluzieb nekonal ,alebo Co si zarobil inym za-
mestnanim alebo Co zarobit imyselne zameskal.

(3) V pripade, Ze nasledkom takychto okolngsti pri konani sluZieb
utrpel dimu ztratou na case, prislhicha mu primerania nahrada.

O povinnostiach zamestnavatefa v pripade nemoci.

§ 8. — (%) Bol-li zamestnancc prijaty do domacnosti zamestnavatela
pri sliZzobnom pomere, ktory hlavne zaberd jeho zarobkovu cCinnosf, v pri-
pade, Ze zamestnanec upadne v nemoc, ktora si ani umyselne ani hrubou
nedbalosfou nezavinil, povinny mu je zamestnavatel, okrem penaZitych
pozitkov, poskvitnif potrebného oSetrovania, lekédrskei pomoci a potreb-
nych lieckov do dvoch tyzdiiov, akZe sliZobny pomer uz dva tvZzdne trval -
a do Styroch tyzZzdnov, akZe uz pol roka trval.

(?) OSetrovanic a pomoc moZu byf poskytnuté aj v nemocnici alebo
so suhlasom zamestnanca u osOb tretich. Zamestnanec ma pravo Ziadaf
oSetrovanie v nemocnici, nakolko povaha nemoci toho poZaduije.

(®*) Hore oznaCen¢ pevinnosti zamestnavatela nevzniknd, ijestli bol
slaZzobny pomer zaloZeny len na dobu prechodnej potreby a eSte netrval
jeden mesiac. '

§ 9. — (') Hotové vydavky za lekarsku pomoc a potrebné lieky, tak-
tiez trovy oSetrovania v nemocnici alebo u tretich osé6b moézZu byt zapoci-
tané do penazitych pozZitkov, ktoré prislachaju zamestnancovi na dobu
trvania nemoci. ,

(?) Davky penazité, ktoré poberd zamestnanec z dovodu verejnoprav-
neho poistenia na dobu trvania nemoci, smia by({ zapocitané do penazitych
pozitkov takou cCiastkou, ktord zodpoveda pomeru skutoénych prispevkov
zamestnavatelfa ku stihrnnému poisfovaciemu prispevku. Iné, v $¢ 8 ozna-
Cené povinnosti zamestnavatelfa prestavaju natolko, nakol'’ko sa zamest-
nancovi dostane prave takych plneni z ddvodu poistenia.

Kedy zanikait niroky zamestnancov,

§ 10. — Hore v 88och 6. a 8. oznalen¢ povinnosti zamestniavatela
zanikaji skonlenim sliZobného pomeru, ktoré sa stanc vyprsanim doby.
na ktoria bol zaloZzeny, alebo skoreiSim vypovedanim zamestnanca zo
sluZby alebo prepustenim zo sluzby, ktoré sa nestalo pre priCinu ochorenia
alebo z inych ddleZitych, osoby zamestnanca sa dotykajiicich dévodov
v smysle § 6. Bol-li zamestnanec prepusteny pre zavadu, ktora mu preka-
Zzala vykonavaf sluzby, alebo bel-li vypovedany pocCas trvania tejto za-
vady, takto sposobené skoncCenie sliZobného pomeru ncberie sa v dvahu

- dotyCne oznacCenych narokov.

Jako sa ma staraf zamestnidvatel o zamestnanca.
§ 11. — (1) Zamestnavatel je povinny shizobné’ vykony tak usporiadaf
a o miestnosti a ndclinie, ktoré opatril, alebo ma opatrif, na vlastné trovy
tak sa staraf, aby boly chrianené Zivot a zdravie zamestnanca, pokial
toho povaha sluzby pripisfa.
() Bol-li zamestnanec prijaty do domacnosti - zamestnavatefa, tento
ma ucinif potrebné opatrenia dotyéne ob¥yvacej a spacej miestnosti, stravy,
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taktiez pracovnej doby a doby zotavenia tak, aby zdravie, mravnosf a na-
boZenské presvedlenie zamestnanca neutrpely Skody.

Kedy sa skonci sliZobny pomer.

§ 12. — (') ShiZobny pomer sa konéi vyprSanim Casu, na ktory bol
smluveny.

(?) Na zkazku alebo na cCas prechodnej potreby smluveny slaZobny
pomer pocas prvého mesiaca modZe zruSif i jedna i druhd strana kedykolvek.

(*) Na dobu zZivota osoby alebo na dobu vySe pif rokov smluveny
slizobny pomer moZe byf zamestnancom zruseny po vyprSani pif rokov
pri dodrzani polroCnei vypovedi.

(*) Sldzobny pomer, ktory nastal alebo v ktorom sa pokracuje bez
urcenia slazobnei doby, moze byf zruSeny vypovedou podla niZsie ozna-
¢enych ustanoveni.

O lehotach vypovednych.

§ 13. — Vypoved sa pripusta:

iestli pri sliZobnom pomere, ktorého predmetom nie st sluzby vys-
Sicho druhu, mzda urCena je podlfa hodin alebo ditoy, podla kusov alebo
iednotlivych vykonov — kedvkolvek s jednoho dna na nasledujici den,
jestli takyto slizobny pomer hlavne zabera zarobkovi cCinnosf zamest-
nanca a uZ tri mesiace trval, alebo iestli mzda je urcena podla tyZdnov —
najneskor$ie prvého viedného dina na koniec kalendarneho tyvzdiia. Ucinok
vvpovedi v pripade platenia od kusa alebo za ijednotlivé vvkony v Ziad-
nom pade nenastiapi pred skoncenim vykonov, zapocCatvch v Case, ked
sa vypoved stala.

§ 14. — (V) Jestli sluzobny pomer, ktorého predmeétom si sluzby vys-
Sicho druhu, hlavne zabera zarobkoviu Cinnosf zamestnanca, a trval uZ tri
mesiace — nehfadiac kw sposobu urCenia mzdy — treba dodrZzaf naimenej
StyrityZzdnovu vypovednu lehotu.

(*) To isté plati vobec, jestli jc mzda podla rokov urlend.

§ 15. -— Vo vSetkych inych pripadoch moZe byt sliZobny pomer zru-
Seny dodrZanim najmenej dvoijtyZdiovej vypovednej lehoty.

§ 16. — Vypovedna lehota musi by{ vozdy pre obidve strany ta ista.
Jestli boly smluvené rozné vypovedné lehoty, plati pre obidve strany
dlhsia lehota.

i O hladani novej sluzby.

§ 17. — lJestli bol zamestnanec prijaty do domacnosti zamestnavatela,
alebo je shizobnym pomerom hateny v tom, aby si mohol najsf iné miesto,
zamestnavatel je povinny po vypovedi na ieho Ziadosf poskytnif mu k tomu
primerany ¢as bez zmenSenia mzdy. -

O vliva konkursu.

§ 18. — (') Jestli bol upadca zamestndvatefom a bol-li sliZobny pomer
1iZ nastupeny, mozZe byt tento pomer zruSeny v jednom mesiaci odo dia
uvalenia konkursu od zamestnanca bez vypovedi, od sprdvcu podstaty
s dodrzanim zakonitej alebo smluvnej kratSei vypovednej lehoty.

(?) Jestli sa zrusi sliZobny pomer vypovedou od spravcu podstaty
pred vyprSanim ustanoveného cCasu, na ktory bol ulineny, alebo jestli
v smluve bola dlhiia vypovedni lehota umluvenid, mdZe zamestnanec ako
konkursny veritel Ziadaf nahradu spOsobenei mu Skody.

(*) Ustanovenia, dané v osobitnych zdkonoch 6 vlivu uvalenia kon-
kursu na shiZobny pomer, zaostidvajii nedotknuté.
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O predcasnom zruseni.

§ 19. — SliZobny pomer mdze byt zruSeny z doleZitych pricin i jednou
i druhou stranou, jestli bol zaloZeny na urciti dobu, pred vyprianim teito
doby, v inych pripadoch v8ak bez dodrzania vypovednej lehoty.

§ 20. — Jestli zamestnanec vystipi zo sluZby predcasne bez dole-
Zitej priCiny, moOZe zamestnivatel Ziadaf: budto, aby zamestnanec opift
nastapil sluzbu, a nahradu Skody, alebo ndhradu Skody pre nesplnenie
smluvy. Jestli bol zamestnanec prepusteny predcCasne pre jcho vlastnit
vinu, povinny je nahradit Skodu pre nesplnenie smluvy. Za uskutolnené
vykony, ktorych mzda je eSte nie splatni, ma zamestnanec narok na zod-
povedajucu cast mzdy len potial, pokial reCené vykony predCasnym zru-
Senim slizobného pomeru nepozbyly pre zamestnavatela hodnoty tiplne
alebo z vacSej Casti.

§ 21. — Jestli zamestnavatel zamestnanca bez dolezitej priciny pred-
Ccasne prepusti alebo ijestli je vinny na predCasnom vystipeni zamestnanca,
ostavaju tomuto — okrem naroku na nédhradu dalSei Skody -— smluvné
naroky na mzdu na Cas, ktory by bol mal uplyniif do skoncenia shiZob-
ného pomeru vyprSanim smluvnej doby alebo. riadnou vypovedou. Pri
tom musi si daf zapoditaf, Co usporil tym, Ze sluZzieb nekonal, alebo co
si zarobil inym zamestnanim, alebo o zarobif tmyselne zameskal. Nakolko
v8ak recCeny Cas neprevySuje tri mesiace, zamestnanec moOzZe naskutku po-
Zadovat celi, na tento ¢as mu prislichajicu mzdu bez srazky.

§ 22, — Jestli vina na predCasnom zruSeni slGZobného pomeru po-
stihuje obidve strany, sudca ma rozhodnif podlfa vofného uvazZenia, i
a v akej miere prislicha ndhrada.

§ 23. — Naroky pre predCasné vystiipenie alebo predéasné prepu-
stenie v smysle §§ov 20. a 21. musia byf vznesené u sudu behom Sesf
mesiacov po uplynuti toho dina, ktorého mohly byt Cinené, inac sa pre-
micia.

O vysveddceni.

§ 24. — (') Ked sa slazobny pomer skondil, zamestnavatel je povinny za-
mestnancovi na jeho Ziadosf vydat pisomné vysvedcenie o trvani a spo-
sobe sluZieb. Ziada-li zamestnanec poCas trvania sliZobného pomeru vy-
danie vysvedcCenia, ma sa mu vydaf na jeho trovy. Zanasky a poznamky
vo vysvedceni, ktoré by zamestnancovi dosiahnutie nového miesta zfaZo-
valy, su nepripustné.

() VysvedCenia zamestnanca, ktoré st v tschove zamestnavatela,
maji byf zamestnancovi na jeho Ziados{ kedvkolvek vydané.

O donucovacich predpisoch.

§ 25. — Prava zamestnanca, ktoré vyplyvaju z ustanoveni § 4 odst. 3,
§§ 6—15, § 17, §§ 19--24, nemdZu byf shiZobnou smlouvou ani zrusSené, ani
ohmedzené.

§ 26. — Ustanovenie § 24, zak. ¢l. XVIl: 1881, taktieZ aj ustanovenia
zikonnych Clankov XIII: 1876, 1I: 1898, XXI: 1898, XLI: 1899, XLII: 1899,
XXVII, XXVIHI a XXIX: 1900, pokial sa v neprospech zamestnancov pro-
tivia ustanoveniam tohoto zdkona, sa zru$uja.

§ 27. — Zéakon tento plati iba pre Slovensko a Podkarpatski Rus
a nadobudne pOsobnasti diiom vyhldsenia. Prevedenie tohoto zdkona sa
vkladi ministrom spravedlnosti a socialnej peclivosti.

(Vyhlasen v Castce 86. Sb. z. a ‘n.-dne 24. srpna -1922.)
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