JUDr. Jan Ripa:

Platové tpravy ve statnich sluZebnich
pomeérech.

»Der Zweck aller menschlichen Titigkeit ist der leben
zu konnen; und auf diese Moglichkeit zu leben haben alle,
die von der Natur in das Leben gestellt wurden, den gleichen
Rechtsanspruch, Die Teilung muss daher zuvorderst so ge-
macht werden, dass alle dabei bestehen konnen, leben und
leben lassen.« (Fichte.)

Otazka tupravy platit statniho zaméstnanectva jest pfedmétem
vSeobecné diskuse; statni zaméstnanci ve svém celku shledavaii
dosavadni platovy systém nevyhovujicim jejich potfe-
bim hmotnym, tim méné potfebdm kulturnim: jed-
notlivé skupiny zaméstnanecké vidi pak v ném znehodnoceni
vyznamu a diuleZitosti své prace.

Potfeba tpravy platového systému mneni specielnim  zfjevem
naseho statu; jest jednim z vSeobecnych diasledkid va-
le¢né éry.

Jednou z hlavnich pficin, jeZ piivodily zproletarisovani vrstev
statniho zaméstnanectva, jest Spatnd hospodaiska situace statu,
zpusobend vialkou, Hospodafskd situace statniho zaméstnanectva
jest mejjistéiSim ukazovatelem hospodaiské situace statu: statni
zameéstnanci jsou prvni z téch, kdoZ nesou disledky nepfiznivych
pomérht statnich; jen tafo vmitini spoijitost mezi stitem a statnimi
zaméstnanci vysveétli onen obdivuhodny klid, s nimZ statni za-
meéstnanci nesou svij tézky udeél.

Nepfizniva situace statniho zaméstnanectva kontrastuje s po-
vale¢nym zjievem velkych ziski jinych vrstev spoleCenskych, ziskl
neoduvodnénych ani zvIlaStni intensitou prace, ani mimofadnymi
kvalitami osobnimi.

Jak jiz bylo naznacCeno, jest potfeba tpravy platového sy-
stému statniho zaméstnanectva zjevem vSeobecnym: naSe sou-
sedni stity, republika némeckd a rakouskd, provedly iz po té
strance pronikavé reformy.

Némecko vydalo jiZz roku 1920 novy pozitkovy zikon
(Besoldungsgesetz z 30. dubna 1920), ktery bylo vzhledem k pro-
nikavym hospodafskym a valutarnim zménam nuceno nékolikrate
pozmdéniti: nové tpravy dostalo se mu 26. fijna 1922, 26. kvétna
1623, 18. Cervna 1923, 18. Cervence 1923 a posléze 12. prosince 1923.

Pozitkovy zakon némecky rozeznava dva druhy statniho nifed-
© nictva: |
A) Planmissige Beamten,

B) Ausserplanmassige Beamten.
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SluZebni doba posléz jmenovanych (B) nesmi pfesahovati
5 rokti; neidéle do 5 let musi byti zafazeni do I. tfidy sluZebniho
stari oné skupiny, k niz podle svych pracovnich vvkoni naleZeii;
sluzebni pozitky ijeiich jsou vyméfeny urcitym procentem poZitkil
urednika 1. tfidy sluZebniho stafi pfislusné skupiny. Oproti naSemu
pozitkovému zakonu vyznacluje se pozZitkovy zakon némecky pod-
statnou zvlastnosti: jest ii rozdéleni statniho dufednictva na 13
skupin; jednotlivé skupiny tvofi ufednici stejnych neb rovno-
cennych vykonit pracovnich.

SluZebni pifijem tfednikuv se sklada ze:

a) zakladniho platu,

b) mistniho p¥idavku,

¢) piidavkii ma déti a Zenu,

d) drahotnich pridavka (§ 1).

Ziakladni plat jest odstupfiovan jednak podle toho, které
skupiny se tyka, jednak podle stupnt sluzebniho stafi: vidy po
2 letech postupuje ufednik do vysSsiho stupné sluzebniho stafi,
az dojde mejvyssiho Casovym postupem dosaZitelného platu (§ 4).
Na pfidavky podle sluZzebniho stafi maji ufednici pravni narok
(§ 11). Ve skupinach I.—VII. jest po 9, ve skupinich VIII.--XI. po
8.1 ve skupiné XII. 7, ve skupiné¢ XIII. 5 riiznych vymér zakladnich
plati.

Skupina Ttida sluzebniho stafi
I. . . . 606 630 654 684 714 738 762 78 810
I. . . . 666 69 720 750 780 810 840 864 888
M. . . . 726 762 792 822 852 882 912 942 972
IVv. . . . 834 870 906 942 978 1014 1050 1080 1110
V. . . . 978 1020 1062 1104 1146 1188 1230 1266 1302
VI . . . 1152 1200 1248 1296 1344 1392 1440 1483 1536
VIL . . . 1380 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 1860
VI . . . 1620 1710 1770 1860 1920 2100 2070 2160 —
IX. . . . 18%0 1980 2070 2160 2250 2340 2430 2520 —
X. . . .2250 2370 2460 2580 2670 2790 2880 3000 —
XI. . . .2610 2730 2850 2970 3120 3240 3360 3480 —
XII, . . . 3060 3240 3420 3570 3720 3900 4080 — —
XII., . . . 3750 4050 4350 4650 4950 — — —_— —

Poznamka: Vyméfeno v rocnich castkich a ve zlatych
markdch; stfedni kurs zlaté marky pro cCervenec 1924 obnasi
K& 8135 (penize 8035, zboZi 8235).

Poviechné ocenéni sluzeb jednotlivych skupin vyznélo by asi
takto:

skupina I: jednoduchd pomocna a zfizeneckd sluzba,

skupina Il.: vy$8§i pomocnd a zfizenecka sluzba.

skupina IlL: kvalifikovana pomocna sluzba.

skupina IV.: odbornd pomocna sluzba,

skupina V.: kancelaiskd, jednoduchd odborna, ucetni a
spravni sluzba,

skupina VI—VIL: vy$&i kanceldiskdl sluzba, odbornd, ticetni
a spravni sluzba, ‘

skupina VII.—IX.: odborna, ticetni a spravni sluZba,

skupina X.—XIII.: vy$si odbornd a spravni sluzba.
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Kromé toho rozeznava pozitkovy zakon némecky platy jedno-
tlived, zafazenych na vyznaénych fiSskych mistech (radové fiSského

soudu, fisSti navladni, 7i§§ti finanCni radové atd. — 1.. vyslanci.
presidentové vysokych FiSskych dfadn, senatni presidentové fisského
soudu a fisského financniho dvora atd. — 2., statni sekretafi atd.
— 5., Ti88ti ministfi — 6. a fi§sky kancléf — 7.)

1: e+ e« e e e v w e v« . . 51280 zlatych marek roc¢né
2. : . . . . 5820 » » »
3. . . . 6.690 » » »
4, e e .« .. 7020 » » »
B .« . . 9000 » » »
6. .. . . 13.500 » » »
7. . 15.000 » » »

Niarok na mistni pfidavek maji tfednici jen tehdy, je-li
iejich sluzebni sidlo v némecké 7isi. Mistni pfidavek je riizny jednak
podle toho, do které mistni tf’idy nalezi mésto, v némZ ma ufad své
sidlo (AwI‘:), jednak podle vyse zakladniho sluzného.

Roéni obnos pri zakladnim platu

Mistni do pies pies pfes pres pfes pies
tiida 726 726 834 978 1200 1890 2970
do do do do do
834 978 1200 1890 2970
A ... . 120 150 130 210 240 270 300
B . 102 126 150 174 198 228 252
C 84 108 132 150 174 198 216
D 72 90 108 126 144 168 186
E 60 78 90 108 120 138 150

Poznamka: Vyméfeno v rocnich c¢astkach ve zlatych
markach.

Provdand tufednice ma narok jen na polovicni mistni nfidavek.
Neni-li vSak povimnou k manzelskému spoleCenstvi, mtze ji byti
povolen mistni pfidavek v plné vysi.

Urednikovi piislu$i pro kazdé dité, jeZ ma oproti nému
narok na vyZivu a s nimz Zije ve spole¢né domacnosti, nebo na jehoz
plnou vyZivu prokizatelng prispiva, pfidavek § 16):

a) do konce 6. roku ditéte . . . . 11  zlatych marek mési¢né,
b) do konce 14. roku ditéte . . . . 12% zlatych marek mdésicnég,
¢) do konce 21. roku ditéte . . . . 14 zlatych marek mési¢né.

Podle némeckého zakona jsou opravnénymi kK vyZiveé:

1. manzelske déti,

2. za manzelské prohlaSené deéti,

3. adoptované déti,

4. nemanzelské dé&ti (otcovstvi musi byti ziisténo rozsudkem
nebo uzniano veteinou listinou).

Syn (dcera), ktefi isou sami v manzelstvi, onpmvnmn ufednika
k prrdavku jen tehdy, kdyZ ani sami, ani manzelka (manZel), ani
déti nejsou s to je ziviti. Jsou-li oba rodice manzelského ditéte ve
statni sluzb&, obdrzi jen otec piidavek na dité. Provdana tufednice
ma narok na pridavek na dité jen tehdy, kdyz manzel neni s to je
Ziviti.
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Teprve naiizenim z 12, prosinée 1923 (12. doplnék pozitkového
zakona z 30. dubna 1920) byl vedle pridavku na déti povolen p f i-
daveknaZent ve vyméfe 7 zlatych marek mési¢ng. Steiny pfi-
davek prislusi téz ovdovélému afednikovi, ktery jest nucen pro déti
vésti vlastni domdacnost.

Aby byl prizptisoben zakladni plat, mistni piidavek a rodinné
piidavky afednika, jichZ sluZebni misto jest v némecké ¥iSi, zménam
vieobecné hospodaiské situace, poskytuje se jim podle § 17 poZitko-
vého zakona drahotnipfidavek.

Némecky pozitkovy zakon md nékterda zvlastni ustanoveni;
z téch by bylo zejména pripomenouti: tfednici, ktefi zastavaji sou-
Casné vice nez jedno misto v fisSské sluzbé, maii narok na sluzebni
piijem (zdkladni plat, mistni pfidavek, pfidavky rodinné a drahotni)
ien toho sluzebniho mista, jez opraviiuje k nejveétsi vymeére. Ured-
nici, ktefi v fiSské sluzbé zastavaji urad jen vedlejsi, neobdrzi p¥i-
davku mistniho, pfidavkil rodinnych a drahotnich viitbec (§ 18).

Rakousko upravilo poZitkové poméry svych zaméstnancii
zakonem z 18. Cervence 1924 (. 245)., V tomto zdkon& rozeznava
ufedniky a ufednické cekatele: do piipravné sluzby nemiiZze byti
nikdo prijat pfed ukondenim 18. roku -véku (§ 4).

Ufednici jsou podle své piisluSnosti k urlitému sluZebnimu
odvétvi zafazeni do 8 skupin § 6). PiisluSnost do 8. skupiny jest
vazana podminkou priukazu plného stiedoskolského a vysoko-
Skolského vzdélani. Vlada miuzZe piislusnost k urcitému sluzebnimu
odveétvi udiniti zavislym na priukazu urcéitého Skolského vzdélani,
odborné priupravy, nebo obojiho.

Zakon rozeznava 10 t¥id sluZzebmnich (§ 7).

Sluzebni pfijem ufednikiuv sestava

a) ze sluzného,

b) z mistniho piidavku (§ 10).

Sluzné afednikovo fidi se podle sluZebni tfidy, do které byl
zatazen a podle stupné sluzného dotycné sluzebni tiidy. Po uplynuti
lhiity, stanovené pro urcitou sluzebni t¥idu, postupuje tfednik do
poZitkt vyssi sluZzebni tfidy: uvnitf sluZebni tfidy postupuje vzdy
po dvou letech do pozitkft vys$siho platového stupné.

Pozitky tfednického cekatele odpovidaji urcitému procentu po-
7Zitkti tifednika 1. platového stupné pfislusné skupiny.

Lhiity ¢asového postupu jsou:

. , ve skupiné
Ve sluzebni P

R 1 2 3 4 5 6 7 8
tiide rokil

2. 5 4 %« s « b 4 2 —_— — = — =
I1X. e e e e e = 8 ) §] ) 2 — e
viar. .. . 00— — 8 8 6 6 6 -
VIL coconspe o o == -2 == B - 8 6. 5
V. . . . .0 = = — e 9 7 6
V. .. .= - — —  —  — - 6
v, . . ... = - - - - —  — -

Pro vyméru ro¢nihio sluZného jest stanoveno toto schema (pfi-
hédnuto k ¢asovému postupu):
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Povsechné ocenéni sluzeb jednotlivych skupin vyznélo by asi
takto:
skupina 1.: jednoduchd pomocna a zrizenecka sluZba,

» Z.: vyS§i pomecnd sluzba,

» 3.: kvalifikovana pomocna sluzba,

» 4.. odborna pomocna sluzba.

5.: kancelafska sluzba, jednoduchd odbornd a ticetni sluZzba,

.. cdborna a ucetni sluzba,
" vyéii odbornd a tucetni sluzba, sluzba spravni,
: vys§8i odbornd a spravm sluzba.

Pro Jednotlm skupiny jsou pevné stanovena sluZzebni mista
v urcitych sluzebnich tfidach (§ 17):

»
»
»
»

00\1@_

pro skupinu 1. . v o+« . . .v X.a IX. hodnostni tfidé
» » 2.a3 . . . . . . .v X-—VIL » »
» » 4, . . v IX.— VL » »
» » 5 a6. . . . . . . .V IX.— IV. » »
» » 7. . . . . . . . . .v VIL—IIL » »
» » 8. . . . . Vv VH-— I’. » »

r

S ‘3’ed1e casového postupu ]‘GSt dana moznost volného povySeni
18).

Vyméra mistniho pfidavku fidi se podle mistnich tfid;
obnasi

v mistni tiidée A . . . . . . . . . . 15% sluzného,
» » B e e e e e e . 12% »
» »  C . . ... . 8% » § 12).

Utrednikovi .prlslu51 pro k azd é diteé, iez nedokoncilo 21. roku
véku a jest nezaopatfené, pridavek 60 sh roéné. Tento pfidavek
miuze byti ponechan az do konce 24. roku véku ditéte, ide-li o té-
lesné neb duSevné ménécenné dité, dale v pfipadé, Ze dité studuje
(§ 13). Pridavek na dité¢ adoptované a nemanzelské povoluje se jen
vyiimecné, jsou-li pro to duvody zvlastniho ohledu hodné. Zenaty
ufednik muZského pohlavi, diale vdovec, ktery ma narok na pfi-
davek na dité, pobira pfidavek na udrzZzovani domac-
nosti ve vys§i 60 sh. rocné.

Novy némecky a rakousky pozitkovy zakon nesou patrnou ten-
denci zaijistiti staitnim zaméstnanctum piiméfenou existenci. Tendence
ta vysvitne nejlépe pii srovnani s platovym schematem statné-za-
méstnaneckych sluZebnich poméri nasSeho statu: sleduieme-li linii
platii obou extremnich skupin (v némeckém schematu skupin I., II.,
. a IX., X., XI., XII., XIII., v rakouském skupin 1., 2. a 8., v Ce-
skoslovenském skupiny zfizenecké a skupiny A) v rozpéti Casovych
postupti, dojdeme k vysledkiim, vyznacenym na grafu str. 423.

Priorita obou cizich pozZitkovych zakont v otazce stanoveni
pfiméfrené mzdy (v neisir§im slova smyslu) neni razu jen teoreti-
ckého: jak vyplyva z indexnich ¢isel jsou podminky nakupu nejnut-
néjsich Zivotnich potfeb pro statni zaméstnance mémecké fiSe po-
v8echné asi rovnocenné Doma,rum naSim, pro statni zaméstnance
rakouské Fise zievné piiznivéisi, nez tomu jest v. Ceskoslovensku.

Indexy Zivotnich nakladi v kvétnu 1924 proti 1. Cervenci

v Némecku . . . . . . . . . 116,000.000,000.000,
v Rakousku . . . . . . . . . 1,221.000,
v Ceskoslovensku . . . . . . . 780,
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UL MR RO YN SRR " " rakouské
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Vzajemny pomér indexti Zivotnich nakladii domacnosti délnické
neb dfednické rodiny — vyjadfen ve zlaté — kurs némecké marky,
rak. K a K¢ na newyorské burse:

100,,000.000,000.000 ném marek = 148 dol.

1,000.000 rak. korun = 2375 dol.

100 K¢ = 293 dol.
iest pro Némecko . . . . . . . . . . 2755
Rakousko . . . . . . . . . . 1725
Ceskoslovensko . . . . . . . . 2290.

Jak némecky, tak i rakousky pozZitkovy zakon ponechava pfi-
davky rodinné bez omezeni (a contr. §§ 6 II. a 7 Ceskoslovenského
zakona z 20. prosince 1922, ¢is. 394 Sb. z. a n.). Zeiména némecky

*y Poznamka: Linie plati némeckého schema pocinaji Castkami 606
zlatych marek (K& 4.929:81) a 1.890 zlatych marek (K& 15.375°15), rakouské-
ho schema C¢astkami 1.357°2 sh (6.551:204 K&) a 2.238:3 sh (10:804:274 K¢),
Seskoslovenského schema ¢astkami 3.684 K& a 6.480 K& (pfihlédnuto k sta-
robnim p¥idavkim).
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zakon vyznacuje se nad to koncepci, jeZ svéd<¢i o nevSednim smysiu
pro spravedlnost viibec a socidlni spravedlnost zvIasté. .

Vytvoriti bezpe¢nou a spravedlivou normu nelze bez podkladn
teoretickych: znati teorii, jest pro spravedlivé feSeni mzdovych pro-
blémit nezbytnym pfedpokladem.

Zasadnim vychodiskem pfi tvofeni mzdy
(v mejSir§im slova smysht) jest fysiologické minimum
nakladfa Zivotnich potfeb. Pracovni mzda omezuje se
v jednoduchém pfipadé neuc¢ené pracenamaklady udrzZo-
vani Zivota obycCeiného délnika; zde naléza svou hra-
nici. Predpoklad, Ze Zivotni naklady pracujici sily tvofi prumérnou
miru vyse mzdové, dosel prevelikého vyznamu v literatufe mzdové
teorie. Kdyby pracujici sila jednala jako prodavatel zboZi, musila
by své ndklady Zivotni vypocitati podle svych nejnutnéjSich potfeb
a stanoviti svou »cenu« za soucasného pfipocitani pfiméreného
vydélku. Minimum Zivotnich makladt pracujici sily nelze pfesné
zjistiti; specielni vlastnosti kazdého individua, jakoZ i zpiisob a druh
iim vykonavané prace davaji kazdémuijednotlivému mzdo-
vému poméru sviy zvI1astni osobity rdaz. ktery vylucuie jakékoli
generalisovani.

Pracovnimzdajest pfiimem a spolu vydanim; pfi tvo-
feni jejim jest co Ciniti jednak s problémem piijmu, jednak s pro-
blémem produkce. Jako pfi posuzovani mzdy jako faktora produkce
pfichdzeji v tivahu vylucng narodohospodaiské momenty, tak vstu-
puji v otdzce piiimové funkce mzdy do popfedi momenty socialné
politické. Pfi Zadném problému ndrodohospodafské
discipliny mnejsou socialné politické a ekono-
mické interesy tak izce spojeny, v zZadném nevy-
skyvtuji se poZadavky socidlni spravedlnosti a
poZadavky hospodafrského individualniho inte-
resu v tak mimofadné formé, jako jest tomu
v otdzce stanoveni mzdy.

Lassalle zauiima k problému mzdovému toto stanovisko:
sprimérnad mzda omezuje se vzidy na nutny Zi-
votni naklad, ktery podle zvyklosti postacCuje
k uhdajeni existence, a jehoz jest tfeba k dalSimu
vyvojipokoleni. To jest bod, kolem néhoZ se skutenia mzda
ustaviénd pohybuje, aniZz by se kdy nad néj daleko pozdvihla,
neb pod néj klesla. Mzda se nemiiZe trvale zvysiti nad tento primér,
jezZto by to mélo za nasledek (pfi pfiznivé konjunktufe pracujicich
sil) zvySeni po¢tu zaméstnancit a tim i nabidky prace, jejichZ samo-
zieimym disledkem jest stlaCeni mzdy pod dfiveéisi miru, Mzda
nemize rovnéZ trvale klesnouti pod onen nezbytny stupen Zivotniho
nakladu, jezto by tim doSlo k vystéhovalectvi, vyhybani se stavu
manzelskému 1 plozeni déti a konecné ke sniZeni poctu zaméstnanci
v dusledku vSeobecné nouze, jeZ nabidku pracujicich rukou jeSté
sniZzuje, takZe mzda opét dostupuje svého dfivéiSiho stavu. Sku-
te¢nd primérnid mzda vystupuje hned nad onen stéZeini bod (pe-
rioda prosperity ve vSech nebo v jednotlivych pracovnich od-
vétvich), hned zase klesd pod né&j (perioda vice méné vSeobecného
stavu nouze a krisi).«

Pfi tvofeni mzdy (v neijdir§im slova smyslu) neni v8ak moZno
vystaciti jenom s onim zakladnim kamenem minimalni mzdy. V ne i-
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uzsSim spojeni s ideou prava na existenci jest
problém mzdy spravedlivé, problém to samostatny a
nezavisly od oné idee pfirozeného prava. V lidské povaze jest
urcity pocit spravedlnosti, ktery vyzaduje, aby poctiva a oprav-
dova priace zaméstnancova mu zajistila téZ existenci distoinou ¢lo-
véka. Priznavaje pracujici sile minimalni mzdu, plni zaméstnavatel
v podstaté jen svou povinnost socialni. Tenprve to,
co poskytuje nad primérnou minimalni mzduy,
iest vlastni odménou za praci Té’ka a vyznamna
prace zaslouzi vys§si mzdy oproti lehké a jednoduché praci. Urcité
diferencovani pfi stanoveni mzdy jest pfi rizné kvalité pracovnich
vyvkonit pozadavkem nezbytnym. Jednotlivy pracovni vykon jest
vyslednici nékolika sloZek: jest v podstaté jen malo praci toho
druhu, k nimzZ jest moZno pfistoupiti, a jeZ mozZno provésti bez
pripravy, pouhym instinktem. Neijenom vykon dusSevni pfedpoklada
urCitou teoretickou prupravu, studium: i samostatné vykony me-
chanické kladou na zaméstnance poZadavek urcitych zkuSenosti,
ziskanych pfedchozi pripravou. Cim komplikovanéjsi
iest prace, — télesna neb duSevni — tim vétsi
roli hraje teoreticka a praktickad priprava pra-
cujici sily. Toho si musi byti zaméstnavatel védom v fadé
druhé, t. i. tehdy, kdyvZ ucinil zadost svym socidlnim povinnostem
viuci zaméstnanci. Predpoklad, aby pfi stanoveni vySe mzdy byl
vzat prisluSny zietel na teoretickou a praktickou pripravu zamést-
nancovu, jest vSak samozieimym jen v tom pfipadé, kdwv za-
méstnanec dovede jejich vysledkt skutecné téz
pouziti v konkrétnich pfipadech své praktické
¢innosti; nedostava-li se mu této schopnosti, nelze na kapital
a praci, vénované k pfipravé vlastni pracovni Cinnosti, pfi stano-
veni mzdy vziti zfetel. Jako se ¥idi minimalni hranice Zivotnimi
naklady pracujicich sil, tak zavisi maximalni hranice
od upotifebitelnosti prace jednotlivcovy (pfedpo-
kladaiic platebni zptisobilost zaméstnavatelovu).

Nové pozitkové zikony némecké a rakouské skytaii v otazce
spravedlivé mzdy urcitou zaruku: ve skupinovém rozdéleni dochazi
ocenéni skuteCna prace; ocenéni toho jest nejenom tfeba, aby byla
impulsem pro ziskdvani novych vyznamnych hodnot, nybrZz i z di-
vodii do jisté miry etickych: pracujici sile nepostaci v podstaté jen
vnitfni védomi vykonané prace; svij mesporny vyznam ma téz
vnéisi uznani a spravedlivé odménéni prace, jeZ toho zasluhuje.

Pfi rozliSovani mzdy minimalni a vlastni mzdy, t. i. mzdy
spravedlivé, mzdy, v niZz dochdzi ocenéni pfedchozi teoretickd a
praktickd pruprava, intensita vile pracovati a schopnost applikacni
v konkrétnich p¥ipadech, doideme v pozitkovych schiematech
statnd zaméstnaneckého sluZebniho poméru k té€mto vysledkiim:

Skutednou mzdou jest ona ¢ast zakladnich
plati, jeZ jde nad minimum oplatové, potfebné
k uhidjeni existence zaméstnancovy a ieho ro-
diny. Pod pojem minimalni mzdy tudiz spadal:

a) mistni p¥idavek,

b) drahotni p¥idavek,

¢) pFidavky rodinné,

d) dopliujici ¢ast zakladniho platu.

425



Mistni pfidavek ma v podstaté za ucel nahraditi za-
méstnanci vvdaj pfriméfeného najemného: rodinné
pfidavky spadaji pod pojem minimalni mzdy jiZ na zakladé vytCené
teorie Lassallovy, ieZ ¢itd mezi nutna Zivotni vydani nejenom vy-
dani, potfebnda k zachovani existence pracujici sily, nybrZ i k v y-
vojidalSichpokoleni. Podle némeckého poZitkového zikona
maji drahotni pfidavky za ticel pfizptisobiti zakladni plat, mistni pfi-
davek a rodinné pfidavky statnich zaméstnanci zménim vsSeobecné
hospodaiské situace, t. i. vyrovnati ono snizeni mini-
malni mzdy, jeZ bylo vyvolanonepfiznivymi v§e-
obecnymihospodafskymipomeéry. Tento ziavazek statu
viidi zaméstnanciim jest zcela samozieimym: sluZzebni pomér statu
— af jiZ jest ieho forma jakakoliv — zaklada se v zasadé na smlouvé
v neisSirSim slova smyslu. Zarucil-li tudiz stat zaméstnanciim v nor-
malnich dobach urcité sluZebni poZitky, jest ieho povinnosti nésti
diusledky nepfiznivé hospodafské situace, jez byly vyvolany skutec-
nostmi od zaméstnancii v podstaté neodvislymi. Drahotni pfidavky
isou samozieimym akcessoriem smiluvenych plati v mimofadné
hospodafské situaci statni.

Vytvoriti normu, jeZbydodisledkitanaprostospra-
vedlivé feSilamzdovy problém, jest pouhou utopii. PFfi-
bliZiti se vSak tomuto idedlu a odstraniti zjevné nerovnosti a socialni
tvrdosti dosavadnich platovych pfedpisti, jest povinnosti statu
vprvétfade.

Dr. Bronislav Wellek:

Vyrovnani pohledavek z vyaétovani nosi-
telt pojisténi v Cs. republice a v republice

Rakousksé.

Vysledek dosavadnich miezistatnich jednani jest, Ze podle usta-
noveni ¢l. 275 mirové smlouvy St. Germainské se likviduji: Vseob.
pens. tistav pro zfizence ve Vidni, dale nahradni dstavy ve smyslu
ustanoveni § 65 pens. zdkona ze dne 16. prosince 1906, ¢. 1 ¥. z.
z roku 1907, resp. novely ze dne 26. ¢ervna 1914, ¢. 138 f. z., a na-
liradni smlouvy ve smyslu § 66 lit. a) cit. ustanoveni uzavirané s ra-
kouskymi pojistovnami, pokud tyto nahr. tistavy mély pfed rozlukou
statni sidlo své v nyn&iSim Rakousku a pokud Cinnost fistavii, resp.
pl({)'j’is‘;fov‘en se vztahovala i na tizemi nynéj$i republiky Ceskosloven-
ské.

Pokud jde o ndhradni smlouvy podle ustanoveni § 66
lit. b) cit. zakona, t. i. o smlouvy, kterymii zajistoval zamédstnavatel
svym zameéstnanciiom pensiini maroky asponn ve vysi narokit odpovi-
dajicich zakonu, zastavaly &s. fitady nazor, Ze nepodléhaji likvi-
daci podle ¢l. 275 mirové smlouvy, nyvbrZz Ze jde o soucdst sluzebni
smlouvy tuzemského zaméstnance 8 majitelem tuzemského podniku,
tedy o pravni pomér tuzemsky.

V disledku toho poZadovaly od tohoto zaméstnavatele — bez
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