Osnovy pfijaté jedenactou Mezinarodni
kontferenci prace®).

Navrh damluvy tykajici se zavedeni method pro stanoveni minimalnich
mezd.

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace SpoleCnosti
Nirodu, svoland do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho tdifadu prace
a tam se shromaZdivd{ dne 30. kvétna 1928 ve svém XI. zaseddni, kdyZ
se rozhodla pfijmouti riizné navrhy, tykajici s¢ method pro stanoveni
minimalnich mezd, otazky to pojaté jako prvni bod na denni potad tohoto
zasedédni, a kdyZ se rozhodia, aby tyto navrhy vyjadieny byly ve formé
navrhu mezinarodni amluvy, usnasi se dnes Sestnactého dne mésice Cervna
roku jeden tisic devétset dvacet osm na nasledujicim navrhu dmluvy,
ktery je pfedloZiti k ratifikaci ¢lenim Mezindrodni organisace price podle
ustanoveni hlavy XIII. mir. smlouvy versailleské a obdobnych ustanoveni
ostatnich mirovych smluv:

, Clanek 1.

KazZdy cClen Mezindrodni organisace prace. ktery ratifikuje tuto
umluvuy, zavazuje se, 7e zavede nebo zachovd methody, umozZnujici sta-
noviti minimalni mzdové sazby pro zaméstnance ve vyrobnich odvétvich
nebo jejich ¢astech (zeiména v domdické vyrobd), kde neexistuje aéinna
iprava pro stanoveni mezd pomoci kolektivnich smluv nebo jinak a kde
mzdy isou vyiimecéné nizké.

Slova ,,vyrobni odvétvi‘ ve smyslu této imluvy znamenaiji Zivnosti,
iimiZz se latky zpracovavaji, a obchod.

Clének 2.

KaZzdy ¢len, ktery ratifikuje tuto tmluvu, ma volnost rozhodnouti,
po slySeni organisaci zaméstnavatelskych a délnickych, acli se organis-e
tyto vyskytuii ve vvrobnich odvétvich nebo jejich ¢astech pfichazejicich
v uvahu, na ktera vyrobni odvétvi nebo iejich c¢asti, zejména pak na
kterd odvétvi domacké vyroby nebo jeji ¢ast, bude lze pouZiti method
pro stanoveni minimalnich mezd uvedenych v ¢&lanku 1.

Clanek 3.

Kazdy ¢len, ktery ratifikuie tuto timluvu, ma volnost urditi methody
pro stanoveni minimalnich mezd. ijako7 i zpiisob jejich pouZiti.

Avsak: :

1. dfive, neZli se pfikro¢i k pouZiti téchto method pro urcité vy-
robni odvétvi nebo jeho Cast, bude nutno vyslechnouti ziiCastnéné zastupce
zaméstnavatelit a zaméstnancii, jakoZ i zastupce jejich pfisluSnych orga-
nisaci, acli takovéto organisace se vyskytuii, jakoZ i vSeliké jiné osoby,
zv14§té kvalifikované v tomto sméru, jeZ prislsuSny tifad bude pokladati
za vhodné ve véci vyslechnouti;

2. interesovani zaméstnavatelé a zaméstnanci musi se zudastniti
provadéni téchto method a to ve formé a v rozsahu, jeZ bude moci stano-
viti vnitrostatni zdkonodarstvi, avSak v kazdém piipadé ve steiném podtu
a podle zdsady rovnocennosti;

*) Srov. Soc. revui, 1929, &is. 1., str. 22 nasl.
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3. stanovené minimalni mzdové tarify budou zdavazné pro ziucastnéné
zaméstnavatele a zaméstnance; nebudou moci byti sniZzeny zucastnénymi
stranami ani na podkladé individuelni dehody, ani na podkladé kolektivni
smlouvy, vyima pfipady vSeobecné¢ho nebo zvlastniho svoleni prislu$néh»
ufadu.

Clanek 4.

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto tmluvu, je zavazan uciniti nutna
opatieni zavedenim kontrolni soustavy a soustavy sankci, aby jednak
zncCastnéni zamcéstnavatelé a zameéstnanci méli védomost o minimalnich
mzdovych sazbach, jednak, aby mzdy skutecné vyplacené nebyly nizsi
nezli predepsané mzdové sazby.

Kazdy zaméstnanec, na kter¢ho se vztahuji minimalni sazby a ktery
obdrzel ipzdu niz8i nez tyto sazby, ma miti pravo, aby pofadem prava
anebo jinou cestou zakonnou se domahal zaplaceni rozdilu, ktery mu
nalezi, a to ve Ihuté, kterd bude moci byti stanovena vnitrostatnim
zakonodarstvim.

Clanek 5.

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, je zavazan zaslati kazdo-
rocné Mezinarodnimu ufadu prace vsSeobecnou zpravu, obsahujici seznam
vyrobnich odvétvi, anebo iejich c¢asti, ve kterych bylo pouzito method
pro stanoveni minimalnich mezd, a oznamiti v ni zpasob provadéni téchto
method, jakoZ i docilené vysledky. Tato zprava obsahujZz celkové tdaje
o pfibliZzném pocCtu zaméstnanectva podrobeného této upravé, o stanove-
nych sazbiach minimalnich mezd a, bude-li toho tfeba, i o jinych nejza-
vaznéisich opatfenich tyvkajicich se minimalnich mezd.

Clanek 6.
Utedni ratifikace této tmluvy budou za pedminek predepsanych
v casti XIII. mir. smlouvy versailleské a v souhlasnych c¢astech ostatnizh
mirovych smluv oznameny generalnimu tajemniku Spolecnosti Narodi
a jim zapsany do reistfiku.

Clanek 7.

Umluva tato bude zavazovati pouze ¢leny Mezinarodni organisace
prace, jejichZ ratifikace byla zapsiana v sekretariaté.

Nabude tcinnosti 12 mésici od okamzZiku, kdy ratifikace dvéima
C¢leny Mezinarodni organisace prace byla zapsana generalnim tajemnikem
do rejsttiku.

V disledku toho tato umluva nabude ptisobnosti pro kazdého c¢lena
v den, kdy jcho ratifikace bude zapsidna v sekretariate.

Clanek 8. =
Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifikace dvou Clentt Mezi-
narodni organisace prace, oznami generalni tajemnik Spole¢nosti Narodu
tuto skuteCnost vSem c¢lentim Mezindrodni organisace prace. RovnéZz je
zpravi o zapsani ratifikaci, kter¢ mu budou pozdéji oznameny ostatnimi
¢leny organisace.

Clanek 9.

Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umluvu, muzZe ji vypovédéti po
uplynuti 10 let ode dne pocCatec¢ni piisobnosti této timluvy, a to zvlastnim
pfipisem zaslanym generdalnimu tajemniku SpoleCnosti Narodit a jim do
reistitku zapsanym. Vypovéd nabude 1cinnosti teprve rok po zapsani
v sckretariaté.
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Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto timluvu a ktery ve lhité jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi, uvedeného v pfedchozim odstavci,
nepouzije prava vypovédi stanoveného v tomto c¢lanku, bude vazan pro
nové obdobi 5 let za podminek stanovenych timto ¢élankem.

Clanek 10.

Alespon jednou za 10 let bude Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace zavazana predloziii konferenci zpravu o provadéni této tmluvy a
rozhodne, ma-li byti dana na denni pofad konference otazka revise nebo
zmeény této dmluvy.

Clanek 11.
Texty francouzsky a anglicky této imluvy isou oba autentické.

s »

Doporuceni tvkaiici se uziti method pro stanoveni minimalnich mezd.

Vsecobecna konference Mezindrodni organisace prace Spoleénosti
Narodi, N

svolania do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a
tam se shromaZdiv§i dne 30. kvétna 1928 ve svém XI. zasedani,

kdyZ se rozhodla pfijmouti rtiizné navrhy, tykajici se method pro
stanoveni minimalnich mezd, otizky to pojaté izko prvni bod na denni
potfad tohoto zasedani, a

kdyZ rozhodla, aby tyto navrhy nabyly formy doporuceni, usnasi
se dnes, Sestnactého Cervna roku jeden tisic devétset dvacet osm na niZe
uvedeném doporudéeni, které je pfedloZiti ke zkoumani cClentim Mezina-
rodnforganisace prace k tomu cili, abv se mu dostalo ti¢innosti formou
statniho zakona nebo jinak, v souhlase s ustanovenimi casti XIII. mirové
smlouvy versailleské a ii odpovidaijicich C¢asti ostatnich mirovych smluv.

A.

VsSecbecna konference Mezindarodni organisace prace,

pfijavsi navrh dmluvy, tykaiici se zavedeni method pro stanoveni
minimalnich mezd a

prejic si doplniti tento navrh dmluvy v tom sméru, Ze by Clenské
stity upozornila na urcité vSeobecné zdasady, které podle zkuSenosti pfi
souCasné praxi poskytuii co nejuspokoiivéiSich vysledk,

doporucuje kazdému c¢lenu organisace, aby vzal zfetel na nasle-
duiici zdasady a pravidla:

I.

1. Aby kazdy c¢len, ktery ratifikuje tuto imluvu, mél potfebné infor-
mace, umoziuiici mu uciniti rozhodnuti ve véci pouZiti method pro sta-
noveni minimalnick mezd, mély by mzdy skute¢né vyplacené a pripadni
pravidla, tykaijici se ipravy mezd, byti pfedmétem Setfeni v kazZdém
vyrobnim odvétvi nebo ¢asti vyrobniho odvétvi, ve kterém zaméstna-
vatel¢ nebo zaméstnanci 7adaii uplatnéni téchto method a predkladaii
informace, ze kterych na prvni pohled vyplyva, Ze neexistuje tu ucinné
tipravy pro stanoveni mezd a Ze mzdy jsou tu vyiimecéné nizké.

2. AniZ by tim dotéena byla svoboda, kterou navrh dmluvy pone-
chiva jednotlivym c¢lenskym statim, aby stanovily ve své oblasti vy-
robni odvétvi nebo Casti vvrobnich odvétvi, pro které podle jejich soudu
bylo by vhodné pouZiti method pro stanoveni minimalnich mezd, mohlo
by se jeviti vhodnym wvziti zeiména v tGvahu ona vyrobni odvétvi nebo
ieiich ¢dasti, ve kterych isou obvykle zaméstnavany Zeny.

II.

1. Methody pro stanoveni minimalnich mezd, nechf jiZz je jejich
forma jakakoliv (na pi¥iklad zv1astni rady pro jednotlivd vyrobni odvétvi,
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ustfedni rady pro skupiny vyrobni, rozhod¢i soudy), mély by byti vysled-
kem Setfeni o podminkdach toho kterého vyrobniho odvétvi anebo jeho
casti, jakoz i vysledkem slySeni stran podstatné a pfevazné zucastnénych,
totiz zaméstnavatelit a zaméstnancit tohoto vyrobniho odvétvi nebo jeho
c¢asti; v kazdém pripadé bylo by si vyzadati dobrého zdani téchto zajen-
nikit o vSelikvch otazkach, tykajicich se stanoveni minimalnich mezd a
prihlizeti k t€émto dobrym zdanim Sirokou meérou a spravedlive.

2. a) Aby dodano bylo vice autority pfipadné stanovenym mzdovym
sazbam, bylo by Zadouci poskytnouti zicastnénym zaméstnavatelim a
zaméstnancum paritni tcasti na vselikych jednanich a rozhodnutich organt
pro stanoveni téchto mezd a to prostiednictvim zastupcti rovnych poctemn,
nebo disponujicich rovnym poctem hlasti. V kaZdém pfipadé, poskytne-li
se takovéhoto zastoupeni jedné ze zacastnénych stran, mélo by se po-
skytnouti i druh¢ zaimov¢ skupiné, a to na podkladé rovnosti. Organy
poveérené stanovenim mezd, mély by také zahrnovati jednu nebo vice
osob mnezavislych, jejiichz hlasy by umoZnily dospéti k positivnim vy-
sledkiim v pfipadech, kdy hlasy zaméstnavatelt a zaméstnanctt by staly
rovnym poctem proti sobé; tyto nezavislé osoby by mély pokud moZno
byti vybirany v dohodé se zastupci zamdéstnavateli i d¢lnikti z organfi
povérenych stanovenim minimalnich mezd, nebo po slySeni téchto
zastupci.

b) Aby zastupci zamd&stnavatelit a zaméstnancit poZivali davéry téch,
jiichz zajmy zastupuji, méli by zucCastnéni zaméstnavatelé a zaméstnanci
miti v rozsahu pfipusténém okolnostmi pravo spoluptisobiti pfi oznaleni
vlastnich zdstupcti, a v kazdém piipad¢é by organisace zaméstnavateld a
zaméestnanct, nokud se vyskytuji, mély bvti vyzvany k piedloZeni imen
osob jimi doporucéenvch pro clensivi v organech povéfenych stanovenim
minimalnich mezd.

¢) Osoba nebo osoby nezavislé, uvedené v odst. a) mély by byti
vybirany z osob obojiho pohlavi. vykazuiicich nepochybné potfebnou
kvalifikaci pro pInéni téchto funkci. které v primyslovém odvétvi pri-
chizeiicim v 1ivahu, nebo icho ¢asti, nemaii jakékoliv tdcasti, kterda by
mohla vzbuditi pochybnosti o jeiich nestrannosti.

d) Je-li v urCitém vvrobnim odvétvi nebo jcho Casti zaméstnin
znacny pocet Zen, sluSelo by v mezich moZnosti pt¥ipustiti Zeny k 1icasti
v orzanech povéfenveh stanovenim mezd a to ve funkci zastupkvin za-
méstnanct., a icdnu nebo nékolik Zen oznaditi mezi osobami nezavislymi
uvedenymi v odst. a).

I1.

Pfi urCovani minimalnich mzdovvch sazeb mély by organy poveé-
fen¢ stanovenim mezd v kazdém pripad¢ pfihliZzeti k¥ nezbytnosti, aby
zacastnénym zaméstnanciim zaii$téna byla slus$na Zivotni tdrovefi. V tomto
sméru sluSelo by pfihliZeti pfedevSim ke mzdovym sazbam vyplicenym
za podobné priace ve vyrobnich odvétvich, kde zaméstnanci isou dosta-
teéné organisovani a uzavveli aéinné kolektivni snilouvy, anebo v pfipads,
7¢ by takovato mozZnost srovnani se nevyskytovala, mélo by se¢ ptihlizeti
k obecné drovni mzdové v zemi nebo v obvodé pfichazejicim v (vahu.
Urlitymi piedpisy mély by se stanoviti revise minimalnich mzdovyvch
sazeb, stanovenyvch organy vvmérujicimi mzdyv. iestliZze zaméstnanci a za-
mdéstnavatelé. zastoupeni v (8chto organech, vyslovi v tom sméru prani.

IV.

Abv @¢inné chranény bvly mzdy zucastnénych zaméstnancii, a aby
zamdéstnavatelé uSetfeni bvli nebezpedi nekalé soutéZe, méla by opatfeni
uréenid k zabezpedeni vyplaty mezd. nikoliv niZ&i neZli minimalni mzdy.
zahrnovati zeiména:
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a) opatieni smeérujici k tomu, aby zaméstnavatelé a zaméstnaci byli
informovani o platnych mzdovych sazbach;

b) dfedni dozor nad mzdami skuteéné vyplacenymi;

¢) sankce v pripadé poruseni platnych mzdovych sazeb, jakoz
i opatfeni, sméfujici k zamezeni takovychto pfestupki.

1. Aby zaméstnanci, ktefi maji pravdépodobné méné moznosti nezli
zamésinavatelé informovati se z vlastnich prostredkit o rozhodnuti organu
pro stanoveni mezd, byli ndalezité informovani o minimalnich sazbach,
které by jim mély byti vypliaceny, sluSelo by uloZiti zaméstnavateliam,
aby vyvéSovali podrobné tabulky o platnych mzdovych sazbach na
snadno pristupnych mistech v budovach, kde zameéstnanci pracuji, anebo
v pfipadé, Ze jde o délnictvo domdcké, v budovach, kde se¢ prace rozdili,
hotova odevzdiva, anebo mzdy vyplaceii.

2. SluSelo by pouzivati dostatecného poétu dozorcich organt, vyba-
venyvch obdobnou pravomoci oné, ktera byla navrZena pro inspektory
prace v doporuceni tykaiicim se vSeobecnych zasad pro organisaci organu
inspekce prace. ktera schvdalena byla vSeobecnou konferenci v roce 1923;
tito inspektofi mé&li by provadéti Setfeni u zucastnénych zaméstnavateli
a zamdéstnancu, aby zjistili, zdali skute¢né vyplacené mzdy odpovidaiji
platnym mzdovym sazbam, a méli by Cd¢initi pfipadna opatfeni, pfipustna
v piipadé poruSeni stanovenych sazeb.

Aby témto inspcktoriim bylo umoZnéno co ncilep$i plnéni jejich
ikel, mélo by zaméstnavatelim byti uloZeno vedeni dplnych a piesnyvch
seznamu vyplacenych mezd, anebo, jde-li o délnictvo domdické, vedeni
seznamit tohoto déinictva s prisluSnymi adresami, pfi ¢emZ by tomuto
délnictvu musili vyvdati mzdové kniZzky, anebo jiné obdobné doklady,
obsahujici potfebn¢ tdaje pro zjiSténi, zdali mzdy skutecné wvyplacené
odpovidaji platnym sazbam.

3. V piipadé, kde zamdéstnanci nemaji ze vSeobecného stanoviska
moznost uplatiiovati osobné potfadem prava, anebo jinou zdkonnou cestou,
sviii narok na zaplaceni nedoplatktt mzdy pfrisluSejici podle minimalnich
platnych sazeb, sluSclo by stanoviti jind opatfeni jevici se dcinnvmi. aby
zamezeny byvly pfestupky stanovenych sazeb.

B.

VScobecna konference Mezinarodni organisace prace poklada za
svoii povinnost upozorniti vlady na ziasadu rovné mzdy bez ohledu na
pohlavi pro praci stein¢ hodnoty, iak je stanovena v ¢lanku 427 mirové
smlouvy.

I11.

Resoluce piijata na XI. zasedidni Mezinirodni konference prace.

Vzhledem k tomu, Ze vysledky docilené zakonodarnou tdpravou a
statnim dozorem v prumyslovyvch statech, které maii neidelsi zkuSenost
ve véci urazové zabrany, dokazuji, Ze tyto metody, které by mély
a zasouzily byti zlepSeny a rozvinuty, isou samy o sobé nepostacujicimi,
aby pfedeSly tdrazam, které vznikaji z pficin rozlicnych jako na pfiklad:
1. nebezpecéné vyrobni pochody a nebezpecénad zatizeni; 2. dnava; 3. osobni
nedbalost nékterych zamdéstnancit; 4. nevédomost novych délnika, zeiména
pak délniktt mladistvych o nebezpecich, ktervm jsou anebo mohou bvti
vysazeni, a nedostatek patficného poucCeni téchto délnikii se strany fFizeni
podniku,

priiima konference jednomysIn¢ nasledujici resoluci a 7zada dutklivé
aby vlady ii vzaly velmi vazn¢ v vahu za tcéelem rychlého provedent
v prumyslovych odvétvich, vykazujicich nejvétsi nebezpecnost, po dohodé
s organisacemi zaméstnavatelil a zamdéstnancii;

1. Konference soudi, Ze jest na Case, aby ucinén byl pokus k dosa-
zeni vys§8iho stupné bezpecnosti aplikaci novvch metod: mysli, Ze nei-
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vetsiho pokroku v tomto sméru bude dosazeno, uplatni-li se vliv hnuti,
které jest znamo pode iménem ,Safety first”., a které pouZito v pramyslu
obsahuje v sobé& tyto zdasady: 1. Ze zdbrana trazova jest pokliaddana za
podstatnou sowvcast organisace vyrobnich praci; 2. Ze zaméstnavatelé a
zaméstnanci v kazdém pramyslovém odvétvi musi spoleéné¢ projevovati
veSkeren svuj zdjem a vénovati veSkeré své usili snaham po dosaZeni
vyvs$Siho stupné bezpecnosti.

2. Byt i tyto nové metody mohly byti rtuzné podle jednotlivych
priumyslovych odvétvi a statf, jest pfece podstatnym jejich pozadavkem:
a) aby rizeni podniku, vedouci organy a mistfi kazdého primyslového
zavodu se snazili rozvijeti po celé trvani pracovniho procesu spravné
hodnoceni nezbytnosti pfedchdzeti drazam a pasobili vSude k prevladnuti
nazoru, Ze bezpecnost jest v organisaci vyrobniho procesu faktorem nej-
vEtsi dalezitosti; b) aby vSemoZné usili vénovano bylo tomu, aby ziskan
byl zajem délnictva pro dilo urazové zabrany.

3. Organisace vyrobni bezpecnosti méla by zahrnovati zejména
vhodnda usianoveni, podle nichZ bylo by provésti Setfeni o vSelikém drazu,
ktery se vyskvtl béhem vyrobniho procesu a zkouimnati metody, jichz
bylo by pouziti, aby se¢ pfedeSlo jeho opétovani; meéla by obsahovati
predpisy tykajici se soustavného dohledu na prace, stroje a zafizeni, aby
zajiSténa byla bezpecCnost, zeiména aby zjisténo bylo, zdali vSeliké
ochranné pfistroje a jind ochranna zafizeni jsou udrZovana v fadném
stavu a pa patricném misté¢; méla by poskytovati novym délnikim a
zejména délnikam mladistvym vysvétleni o nebezpecich, jimZ jsou vy-
sazeni vlastni praci anebo stroji a zafizenimi, s nimiZz jsou pfi této praci
ve styku; méla by upravovati organisaci prvni pomoci a ambulanci;
meéla by podporovati vSelik¢ podnéty z tad zaméstnanectva, sméfujici
k zvySeni pracovni bezpecnosti.

4. Spole¢n¢ zaimy i usili organisaci zaméstnavateli a zamdéstnancu
iednotlivych primyslovych odvétvi a jejich soudinnost se. statem. jsou
stejného vyznamu. Opatieni, kterda v tomto sméru docilovala neilepSich
vysledkii, byla a) spoleéné konference zastupcti zaméstnavatelit a za-
méstnanctt  urcitych pramyslovych odvétvi, obeslané také vladnimi
inspektory; b) ustaveni stalych komisi, krajskych nebo celostatnich, anebo
zaroven krajskych i celostatnich, maijicich za ukol zkoumati periodicky
pokroky dosazené a provadéti Setfeni o novych moznych pokrocich.

5. SluSelo by se ptsobiti k rozvoii mezinirodnich porad a vyméné
zkuSenosti mezi pfisluSnymi ministerstvy hlavnich primyslovych stati;
mezi organisacemi. zamdéstnavatelii; mezi organisacemi zaméstnancii:
mezi védeckymi tustavy a jinymi institucemi, které se vénuil trazové
zabrand v tom kterém staté. Takovate soucinnost jevila by se snazsi,
kdyby hlavni pramyvslové staty pro pramyslova odvétvi vykazujici nej-
vEétSi nebezpednost, priialy iednotny podklad pro vedeni drazové statistiky.

6. Konference navrhuie mezi prostifedky slouZicimi k rozvoii vy-
sledkit svého nynéjSiho zasedani, za tcelem podpory pfijeti metody , Sa-
fety first* a za 1éelem usnadnéni mezinarodnich perad podle metody
uvedené svrchu, aby v soucinnosti s Mezindrodnim tfadem prace konany
bvly cobdasné schiizky zastupcit velkych primyslovych stati k vyméné
informaci, vzaiemnym poradam a pfehlidce dosaZenych vysledki.

V.
Zabrana urazi pri praci.
Dotaznik.

A.
I

1. Soudite, Ze by Mezinarodni konference prace méla pFijmouti
doporuceni, ieZ by stanovilo mravni zavazek nejenom zaméstnavatelt a
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zaméstnanci, ale také vlady a vibec vefemosti usilovati vSemi pro-
stredky a ze vSech sil o zabranu urazi pfi praci?

2. Soudite, zZe doporuceni tvkajici se zabrany fturaza pri praci by
mclo také obsahovati smérnice nraktického rdazu, ieZ by se jevily nutnymi
za ucelem provedeni zasady stanovené v otazce prvni?

a) SluSelo by v tomto ohledu zdtirazniti pfedevsim nutnost ne-
unavné a dasledné cCinnosti badatelské, sméfujici jednak  k objasnéni
pfic¢in urazit pfi praci, iednak k nalezeni nejvhodnéiSich metod zéabrany,
cinnost, kterda by pfedevSim meéla pfipadati statnim ufadim a podobnym
vefejnym tstavim za soucinnosti zicastnénych stran, ancbo odbornym
institucim vytvofenym v jednotlivych pramyslovych odvétvich?

b) (*) Soudite, Ze by doporuceni mélo vyzvati ¢leny Mezinarodni
organisacc prace, aby se zfenim na pozddéjsi pfipravu navrhu tmluvy
vedli a rozviieli statistiku trazit pfi praci v tom kterém staté za sou-
¢innosti s Mezinarodnim tfadem prace, a k tomu cili aby stanoveny byly
urcité jednotné zakladny dovolujici v ramci mozZnosti srovnavaci studium
statistickych dat v jednotlivych stiatech?

(?) Jaké podnéty byste mé&l o prostfedcich sméfujicich k dosazeni
hledanych vysledk{?

Soudite zeiména, Ze by usili toto mélo predevs§im se tyvkati uréitych
prumyslovych odvétvi a v kladném pfipadé kterych?

¢) Které isou po Vasem soudu ostatni slozky, které by mély pfi-
chazeti v tuvahu p¥i védeckém Setfeni tykaiicim se zdabrany turaz pfi
praci?

. d) Soudite, Ze védecké badani o zabran& trazid pifi praci mélo by
se tykati nctoliko hmotnych pomérit jednotlivych podnika, ale také lid-
ského cinitele v praci?

3. Soudite, Ze by se sluSelo poimouti do doporuceni ustanoveni
zduraznujici velky vyznam. ktery by méla soucinnost vSech zucastnénvch
Cinitell ve véci zabrany trazt pfi praci, a to jak zaméstnavateli tak
délniki, pfi cemZ by clenské staty byly vyzvany, aby cCinilv vSe, co je
v ieiich moci, pro rozvoj a podpofeni této soucinnosti?

4, Soudite. Ze by doporuleni mélo obsahovati ustanoveni, Ze zod-
povédnost za preventivni opatfeni, zeiména za zafizeni a udrZovani pra-
covnich mist, nalcZi zaméstnavatelim?

5. Soudite, ze by doporuceni mélo také upozorniti délnictvo na
skute¢nost, Ze zpusobh, jakym ono samo si polind na misté prace, muze,
ano i ma ve znaéné mife prispivati ke zdaru preventivnich opatfeni, a Ze
tudiZz délnickym organisacim pf¥islusi, aby spolupracovaly o vychové svych
¢lent k takovému chovani, které je pfed tirazy zajisti?

6. Mé¢lo by doporucCeni za ucelem doplnéni otizkv vyslovené sub 3,
ktera se tyka nutného zajis$téni soucinnosti mezi vSemi zucastnénymi
Ciniteli, vvzvati Clenské stity k ndasledujicimu opatfeni:

a) aby podporovaly za tlelem vzdélani celé vefeinosti vyucovani
o nroblémech firazové zabrany, pfi ¢emz by vyulovani toto rozsifily také
na hvgienu prvni pomoci, a to v obecnych Skolach a ve Skeliach pokra-
covacich?

b) aby bdély nad tim, aby posluchadi pramyslovych $kol a vysokych
§kol technickych byli pfiméfend vzdélani o metodach trazové zabrany
a aby pozornost jciich byvla ziskdna pro vvznam této zabrany ijak po
strance hospoda¥ské, tak i po strdance ethické k tomu cili, aby v budoucnu
iako zaméstnanci v primyslu vénovali zv1a$tni pozornost boii o zabranu
iirazovou?

¢) aby udrZovaly mezi Zactvem i po opusténi Skoly a po vstupu
do pramyslové vyroby zajem o zébranu pracovnich firazit a to prostfed-
nictvim kurst. kinematografickvch rfedstaveni. nrohlidek tovaren. a aby
podporovalv rozvoi musei tirazové zabrany. iakoZ i praktické pouceni,
které se tam udili? ' :
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d) aby podporou védeckého badani a praktickym provedenim jeho
poucek rozvijely vliv, jaky mohou miti metody spravné orientace, jakoZz
i sclekce pii volbé povolani na zabranu turazovou?

7. Soudite, Ze by doporuceni mélo uciniti zminku o velkém vyznamu
bezprostfedni organisace prvni pomoci nebo lékarského oSetfeni v zafi-
zenich nebo pracovnich mistech prumyslovych?

II.

1. Soudite, Ze by doporuceni mélo obsahovati smérnice o zakono-
darnych opatfenich stanovicich urcité predpisy sméfujici k zajiSténi
minima bezpecnosti?

2. Soudite, Ze by se v tomto sméru méla vydati nasledujici usta-
noveni, pokud se tyce zaméstnavateli:

a) Ze zaméstnavatel jest povinen zafiditi a vésti sviij podnik tako-
vym zpusobem, aby délnici byli dostate¢né¢ chranéni, a to se zfenim
k povaze podniku a ke stupni technického vyvoje?

b) Z¢ plany o stavb¢ nebo pfestavbé primyslovych podniktt bude
predkladati dfive neZli se se stavebni praci zapcCne, k pfezkoumani
organam inspekce prace nebo jiného, ve véci prisluSného dradu, aby
ziiSténo bylo, zdali tyto plany vyhovuii predpisiim, tykajicim se zabrany
nrazu pri praci?

c) () Ze dozordi orgiany povéirené dohledem nad provadénim za-
kontt a narizeni tykajicich se ochrany zaméstnancctva proti pracovnim
urazam vybaveny budou pravomoci predepsati v kazdém jednotlivém pii-
pad¢ zaméstnavateli, co ma c¢initi, aby ucinil zadost svym zavazkim, pFi
¢emZ vSak odvolaci pravo k ufadu, zvlasté k tomu cili ustanovenému,
zustava zachovano?

(*) V piipadé kladné odpovédi na piedchozi otizku, md miti dozordi
organ pri hrozicim nebezpedi pravomoc vyzadovati okamZité provedeni
nafizenych opatfeni bez ohledu na pravo odvolaci?

(®) V piipadé zaporné odpovadi na otizku vyslovenou sub (%), iakou
soustavu byste navrhovali, aby zajiSténo bylo provedeni prisludnych
navrht a nafizen{? ‘

d) (") Ze¢ ve stiatech, ve kterych je zavedena soustava poijiSténi
proti pracovnim drazam, spravovand nebo fizena stiatem, nositelé drazo-
vého pojisidni miti budou

1. prdvo nebo

2. povinnost
pfihlizeti pii stanoveni pojistnych premii k opatienim, kterda v jednotlivych
podnicich byla ucinéna za ucCelem ochrany zaméstnanectva.

(*) Jaky ijinaky vyznam pficitite trazovému poiisténi anebo trazo-
vému odSkodnéni pokud jde o zdbranu drazovou a kterak mohou po
vaSem soudu nositelé trazového poiisténi anebo soukromé tdrazové
pojiSfovny se ucinné zucastniti spoleéného usili v této véci?

(®) Soudite, 7e by zvlastnim opatfenim méla byti stanovena a
upravena ucast zameéstnanci na dile tirazové zabrany?

a) v piipadé kladné odpovédi na svrchu uvedenou otdzku, které
body maii, po vaSem soudu, byti témito zdkonnvmi predpisy upraveny
a jaké méli byste k témto bodiim navrhy?

b) soudite zeiména. Ze by zdkonné predpisy mdély:

1. obsahovati ustanoveni, vymezujici povinnost délnictva podrobiti
se zdkonum a nafizenim, tykajicim se tdrazové zabrany?

2. Stanoviti 1dcéast zaméstnanectva pifi  urcovani bezpeénostnich
predpisit a pfi dohledu na jejich provadéni.

c) V pifpadé kladné odpovédi na otizku vyslovenou sub. b) 2,
v jaké formé& soudite, Ze by tato ucast mé&la byti uskutednéna (ev. v riizné
formé podle zvlastni povahy iednotlivych primyslovych odvétvi, rozdil-
ného rozsahu iednotlivich podnikit atd....).
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B.

1. a) Vyslovujete se pro prijeti ndvrhu tumluvy nebo doporucen,
které¢ by zavadélo zavazek pro odesilatele vyznaciti na velkvch bfeme-
nech transportovanych na lodich jejich vahu? .

b) V kladném pfipadé. jakou by bylo stanoviti hranici. nad kterou
by vadha méla byti na bfemenu vyznacena?

2. Vyslovuijcete s¢ pro piijeti navrhu amluvy nebo doporuceni, podle
kter¢ho by wvnitrostatnim zakonodarstvim mélo bvti stanoveno, 7e¢ vseliké
podniky nebo osoby uvnitf statu, které dodavaii nebo instaluii uvniti stat-
niho tizemi stroje, pohanéné motorickou silou, budou odpovédny za Setfeni
v8elikych bezpecnostnich ustanoveni pfedepsanych vnitrostatnim zdkono-
darstvim o strojich tohoto druhu, aniZ by tim bvlo prejudikovano odpo-
védnosti zaméstnavatelové, ktery takovyvchto stroit pouzZiva?

V.

Ochrana délnikii proti araziim, zaméstnanych pfi naklidani a skladani lodi.
Dotaznik.

1. Soudite, Ze¢ by konference méla pfijmouti navrh umluvy, tykaiici
se ochrany proti tirazim, jichZ obé&tmi byvaii délnici zamésinani na lodich
i na sousi pfi nakladani a skladani lodi?

2. (") V p¥ipad¢ kladné odpovédi, kterda pracovni risika mél by tento
navrh umluvy miti pfedevs§im na zfeteli?

(*) Scudite, Ze by navrh tmluvy mél se na piiklad tvkati nasledu-
jicich pfipadu:

a) prace na sousi:

Cesty a prichody k dokiim a molim atd. Osvétlovani. Pracovni
mistnosti. Mista urc¢ena k vylodéni. Bezpecénostni opatfeni na nebezpec-
nych mistech. Pfichod ze souSe na lod atd.:

b) prace na lodi:

Spojovaci cesty z lodi na sou§ —- pfichody dc lodnich mistnosti a do
mistnosti pracovnich, spojovaci cesty mezi jednotlivymi lodémi. Osvétlo-
vani na lodi. Vyse ramct palubnich otvort. Zpasob dopravy mezi
pobtezim a ledi, nekotvi-li lod u nabfezi. Nouzové vvchody ze spodnich
lodnick komor pii praci s hromadnym zbozim, jako uhlli atd.:

¢) prace na sou$i i na lodi:

Zptisobilost osob zamdastnanvceh p¥i cbsluze piistroji. jefabt a jinveh
uprav tohoto druhu Dohled a zkouSeni vSelik¥ch pevné stojicich nebo
pohvblivych stroiji. Opatfeni, vvdani na ochranu délnictva, které zamdst-
nano jest praci s vvbu$nvmi, zapalnvmi. Ziravvmi. prach zpasobuiicimi
a iinak nebezpecnymi naklady, neb v jejich blizkosti?

Jaka ustanoveni tvkajici se svrchu uvedenych bodit anebo bodi
kter¢ sami piipojite, méla by po VaSem soudu bvti predmcétem ndvrhu
imluvy:

a) pro praci na sousi?

b) pro praci na lodi?

4 Soudite, Z¢ by navrh timluvy mél rfedepsati vhodné metody pro
dohled a zdokonaleni provoznich budov, pristroii atd., vedeni seznamu
k tomuto cili atd.?

Jaka ustanoveni by se doporucovalo poimouti za tim 1celem do
navrhu tmluvy?

5. Mélo by za ucelem lepSiho provadéni bezpecCnostnich opatieni
stanovenych timto ndavrhem umluvy byti do ného poiato také ustanoveni
o zodpovédnosti p¥ipadaijici jednotlivym orgiantim a osobdm, ofichdzeiicim
v tivahu pokud jde o ochranu pf¥istavniho délnictva proti tiraziim?

6. Soudite, Ze by navrh dmluvy mél obsahovati ustanoveni (v klad-
ném piipad¢ ktera ustanovenf) tykaifci se
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a) prvni pomoci, ambulanci atd.;
b) ustaveni bezpecnostnich vybori k uskuteénéni soucinnosti mezi
délniky a zaméstnavateli a vefeinymi tfady ve véci bezpecnosti?
. 7. Jaké pfipadné jiné otdzky, tykajici se po VaSem soudu vSeo-
becné ochrany pfistavniho délnictva proti draziim, mély by se stati
pfedmétem navrhu amluvy?

368



