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tomu odpomoci, to jsou i jejich existenéni
otazky Proti Lééebnému fondu jsou ve vy-
hodé, Ze jejich pojisténci skladaji se z je-
dnotného télesa, ze mohou hladce zvlad-
nouti administrativu pomoci vlastnich
ufadl a Ze 1 na pozadovani i na poskyto—
vani ddvek mohou vyvinouti jisty usmér-
Ilu]lCl vliv, nebot p0]1sten01 jejich jsou do
znaéné miry v poméru podiizenosti k instan-
cim, které vedou také agendu pojistovaci.
Pro pojiéténce z toho vyplyva ov8em uréité
omezeni volnosti. Jeden z téchto tstavi
(Nemocenska pokladna ¢sl. statnich drah)
existoval jako zdvodni pokladna ddvno pied
z¥{zenim Létebného fondu a byly u nich
diive zifzeny aspoil podpirné fondy, takze
z toho diévodu jsou instituce ty u pO]l-
Sténct vice vzity. Krom toho maji znacné
reservy i vlastni lazenské domy a ]1ne
ustavy lééebné, kdezto Lécebny fond md
teprve tii vlastni lécebny lazenské.

O jednotlivych ndhradnich ustavech
viz ve zvlad§tnich oddilech tohoto hesla.
Pokud jde o Knézskou nemocenskou po-
kladnu v Prerové, pojistuje tato pokladna
Fimskokatolické a reckokatohoke duchovni,
pokud vykonédvaji ukony vefejné spravy
duchovni a kteif by jinak byli pojisténci
Létebného fondu. Veila v éinnost zérovei
s Lééebnym fondem 1. VIII. 1926.

Karel Johanovsky.

XI. Pojisténi
pro pripad nezaméstnanosti.
. Nejmlad#fim odvétvim socidlntho po-
]1sten1 ]est p0]1sten1 proti nezameéstna-
nosti, t. j. pojidténi zaméstnanca (délniku,
z¥izenctd, Ufedniki) proti hospoddfskym
Skoddm, které vzniknou p¥i ztraté Vyde-
le¢ného zaméstndni zameéstnaneckého, jez
neni zptsobena pracovni neschopnosti,
nybrz nezavinénym zrufenim pmcovmho
(sluzebntho, nédmezdniho) poméru Vypo—
védi danou zaméstnavatelem ve spojeni
s nemoznosti dosici jiného vydéle¢ného za-
méstnani zaméstnaneckého. Po]lstny pii-
pad by nastival tudiz pojmové teprve
tehdy, kdyz pracovni (sluzebni, ndmezdni)
pomeér prestal, ale z divodi hospodafskych
se stavi — alespon v zasadé — nezamést-
nanym na rovell ti zaméstnanci, ktefi
v uréitém V}’rrobnim odveétvijsou Vydelecne
¢inni bez zruSeni pracovnitho poméru pouze
stiidavé (na p¥. jedna Cist délnictva to-
varny pracuje ]eden tyden jind druhy

tyden, ona prvni zase tfeti tyden, nebo
jedna 14 dni, druhd skupina dalsich 14

dnf, kteryzto zjev se oznaduje némecky
technickym ndzvem ,,Kurzarbeit“)

Prvni ve¥ejnopravni obligatorni po-
jidténi v mnezaméstnanosti bylo zavedeno
v Anglii v r. 1911 zdkonem o ndrodnim
pojisténi , National Insurance Act, a to
pro uréité odvétvi vyrobni, v nichz vy-
vstala znaénd nezaméstnanost. Byly to
zejména zivnosti stavebni, pramysl stro-
jirensky a stavba lodi, a pocet pojisténci
¢inil asi 2,250.000. Ponévadz pokus mél
piiznivé vysledky bylo obligatorni po-
ji8téni nezaméstnanostni rozsiteno r. 1916
na zaméstnance vyroby munice, primyslu
kovodélného, zpracovani kozi, gumy a
prumyslu chemického, v nichZ se ocekdvala
nezaméstnanost bezprostfedné po skon-
Ceni svétové véilky. Tim vzrostl podet po-
jiéténoﬁ na 3,750.000. V r. 1920 pak roz-
§ifena pojistnd povinnost na vSechny dél-
niky s vyjimkou zemédélstvi a zamést-
nanct v domdécnosti, ¢imz poéet pojisténcii
stoupl na 12 miliont.

Verejnoprdvni korporace (mésta a kan-
tony ve Svyoarsku) ziidila prvni pojisténi
v nezaméstnanosti v Bernu v r. 1893 a
pokusila se ve Svatém Havlu v r. 1895
dokonce o obligatorni pojisténi proti ne-
zaméstnanosti, coz viak trvalo pouze dvé
léta. Na podklade dobrovolnych obecnich
pokladen nezaméstnanostnich byla vy-
budovdna zatizeni v Koliné n/Rynem
r. 1896 a v Llpsku r. 1905. Po]lstem vV ne-
zaméstnanosti zafizend vefejnopravnimi
korporacemi doznala skuteéného tuspéchu
teprve soucinnosti s odborovymi organisa-
cemi, jak to utinilo belgické mésto Gand
(Gent — podle toho t. zv. gentsky systém)
v r. 1901; poskytoviny byly z fondu pro
nezaméstnané z obecnich prostfedkt pri-
platky k podpordm, jez vyplacely pokladny
odborovych organisaci svym nezamést-
nanym ¢lentm. Obdobnd za¥izeni ucinila
ostatné v Belgii provincie Lutysskd jiZ
v r. 1899, ve Krancii mésta Limoges a
Dijon v r. 1897 a 1898, ale neméla onoho
viditelného tspéchu jako za¥izeni v mésté
Gandu.

Ponévadz élenstvi u odborovych or-
ganisaci jest dobrovolné, patif pojisténi
v nezaméstnanosti podle t. zv. gentského
systému do skupiny fakultativniho po-
jisténi v nezaméstnanosti na rozdil od
obligatorniho pojisténi v nezamést-
nanosti, jez jest zavedeno zejména v An-
glii, v. Némecku, Rakousku, Italii a Pol-
sku. Oviem ani tato obligatorni pojisténi
nejsou vybudovdna na principu ekviva-
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lence, t. j. aby pojistné krylo vydaje
pojisténi, nybrz vefejnopravni instituce,
zejména stat, musi kryti schodky téchto
obligatornich pojisténi.

Do treti skupiny péée o nezaméstnané
patii pak ony systémy, kde vefejno-
prdavniinstituce, zejména stat, hradi
veskerou podporu nezaméstnanych.
(Assistance aux choémeurs na rozdil od
assurance — pojistént).

Do této treti skupiny systému péde o
nezaméstnané spadd prvnf zakonna uprava
péte o nezaméstnané v Ceskoslovensku, je
se stala zak. ze dne 10. XII. 1918, &. 63 Sbh.,
o podpofe nezaméstnanych. Podle cit.
zékona meéli ceskoslovensti statni obcéané,
odkazani svoji vyzivou na mzdu nebo
sluzebni pozitky a podléhajici obligator-
nimu pojisténi nemocenskému, nirok na
podporu v nezaméstnani, kdyz se marné
uchazeli u vefejné nebo odborové zpro-
stftedkovatelny price o praci. Za stejnych
podminek p¥iznavan byl nirok také demo-
bilisovanym osobdm vojenskym. O uplat-
néném naroku rozhodovaly mistni Sesti-
¢lenné vybory demobilisaéni, jez jmenoval
politicky wufad I. stolice polovinou ze
zaméstnavatell a polovinou ze zamést-
nanych, ¢lenové pak si zvolili predsedu.
Podpora se rovnala nemocenskému, u de-
mobilisovanych denné 4 K¢&; mimo to
byl piiplatek 1 Ké denné pro manzelku,
déti a k praci neschopné p¥ibuzné, Zijici
ve spoleéné domdcnosti s podporovanym.
Na zdkladé zakonného zmocnéni byl po-
volen jiny postup pii udélovidni podpor
v nezaméstnanosti skupindm podnikateli,
kte¥{ nechtéjice propustiti nezaméstnané
délniky, vyplaceli jim nadile mzdu alespoit
ve vysi zminénych podpor. Zikon nabyl
ucinnosti 15. XII. 1918, byl postupné
prodluzovén a v podstatnych ¢astech nové
upraven zdikonem ze dne 12. VIIL. 1921,
¢. 322, o podpofe nezaméstnanych, jenz
byl novelovian zidk. z 21. XII. 1921,
¢. 482 Sb. a zdk. z 21. XII. 1922, ¢. 400 Sb.
Podle téchto zdkond méli nirok na pod-
poru Geskoslovensti stdtni p¥isluinici, kteii
podléhaji povinnému nemocenskému po-
Jisténi a kteti, a¢ se hldsili u mistné pii-
slusné vefejné zprostiedkovatelny prace,
neobdrzeli zamdstnani. O Zzddosti rozhodl
politicky utad I. stolice. Podpora &inila
8 K¢ denné& v obcich do 7000 obyvatel,
v obcich nad tento podet 10 K&, mimo to
byl rodinny piispévek pro manzelku nebo
druzku 2 K¢, pro déti do 14. roku 1-Ké.
Celkové podpora nesméla presahovati denné

16 K¢, resp. ve vétsich obeich 18 Ké.
Karenéni doba byla 7 dni od uplatnéni
ndroku. V8ichni zaméstnavatelé byli po-
vinni hlasiti uprazdnénd mista u mistné
piisludné vefejné zprostiedkovatelny prace
nebo u odborové zprostfedkovatelny price,
pokud kolektivni smlouvou byli k tomu
vazani. Zakon mél také ustanoveni o ur-
éité pracovni{ povinnosti podporovanych,
o pracech nouzovych, zejména stavebnich a
o moznosti t. zv. refundaci zaméstnavatel,
t. j. skupindm podnikateli, kteff nechtéjice
propustiti nezaméstnané délniky, vyplaceli
Jim nadile ¢dsteéné mzdy alespoilt ve vysi
zikonnych podpor. Pro sezonni délnictvo
stavebni byla ¢4steéné odchylnd tprava
vlad. na¥. z 19. 1. 1922, &. 11 Sb.
Systém statnich podpor nezaméstna-
nym platil az do 31. III. 1925, natez
I. IV. 1925 nabyl adinnosti zak. ze dne
19. VII. 1921, ¢. 267 Sb. o stdtnim p¥i-
spévku k podpote nezaméstnanych, jenz
byl novelovan zik. ze dne 5. VI. 1930,
6. T4 Sb. a posléze vlad. naf. (majicim
legis vicem) z 29. VII. 1933, ¢. 161 Sb.,

jimz — na zdkladé zmociiovaciho zdk. ze
dne 9. Gervna 1933, &. 95 Sb. o mimo-
¥4dné moci natizovaci — byl nové —

prechodné pro dobu od 16. IX. 1933 do
31. XII. 1935 — upraven statni piiplatek
k podpordm nezaméstnanych. Naf. ¢. 161/
1933 Sb. bylo prodlouzeno do 31. bfezna 1936
(na¥. ¢. 260/1935 Sb.).

Nositelé fakultativniho pojisténi
v nezaméstnanosti, ktefi vypldceji
statni p¥iplatek k podporam neza-
méstnanych. Nositeli pojisténi jsou od-
borové organisace zaméstnancu, které podle
svych stanov a pravidel poskytuji ¢leniim
podpory v nezaméstnanosti. Odborové or-
ganisace ty jsou ziizeny jako spolky na
podkladé zdkona spolkového. Na konci
r. 1933 bylo téchto odborovych organisac,
zmocenénych k vyplaté stdtniho pifplatku
k podpote nezaméstnanych, 147. Odborovi
organisace, kterd chce svym ¢leniim zpro-
sttedkovati vyplatu statntho piiplatku
k podpofe v nezaméstnanosti, musi to
ohldsiti ministerstvu socidlni péce. S vy-

_platou stdtnfho p¥iplatku k podpofe v ne-

zaméstnanosti muze odborovd organisace
potiti teprve, az dostane k tomu od vlady
svolenf. Zdsady podptrnych pravidel byly
upraveny vladdni vyhldgkou ze dne 26. L.
1934, &. 39 Sb. Na tomto podkladé budou
podptrné pravidla, stanovy a jich zmény
schvalovdny ministerstvem socidlni péce,
¢imz se stanou téinnymi. (Podle pavodnich
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norem zdkona ¢. 267/1921 Sh. bylo pova-
zovati zadost odborové organisace za schva-
lenou, nedoslo-li od ministerstva socialni
pée zamitavé vyiizeni do dvou mésict).

Odborové organisaci jest se pil vy-
platé stdtniho p¥iplatku k podpofe v neza-
méstnanosti ¥iditi témito ustanovenimi:

1. Clenstvi v odborové organisaci nesmi
byti vdzdno jinou podminkou nez tim, Zze
¢len jest zaméstndn v piisluiném pracov-
nim odboru a plati organisaci stanovené
piispévky; odborové organisace muze viak
ze zdvaznych davodu omeziti ¢Elenska
prava nékterého ze svych ¢élentt pouze na
ndrok na podporu v nezaméstnanosti a
statni prfplatek k ni a upraviti piiméfené
povinnosti tohoto élena. Pii volbé organi-
sace a zjisténi pifsluinosti k ni zarucuje
se zaméstnancim plnd svoboda. (V praksi
jest sporno, jsou-li odborové organisace
povinny piijmouti kteréhokoliv zamést-
nance za neplnopravného ¢lena, jak to in-
tendoval zik. &.267/1921, a &. 74/1930 Sb.)

2. Odborové organisace jest povinna
vyzddati si od kazdého ¢Elena prohldgent,
je-li ¢lenem jiné odborové organisace a jeho
rozhodnuti, ve které odborové organisaci
chece uplatiiovati ndrok na stdtni pii-
platek. Déle jest povinna vystouplému
svému ¢lenu vydati élenskou knizku obsa-
hujici osvédéeni o dobé ¢lenstvi v této
organisaci nebo jiny doklad o tom.

3. Podminky poskytovani podpor v ne-
zaméstnanosti a vliv neplaceni é&lenskych
prispévki na né, musi byti ve stanovach
nebo pravidlech pevné stanoveny. Neplaceni
prispévki pro nemoc, pokud nepiesahuje
doby 6 tydni, nemiZe odivodniti ztratu
~ndrokd na podporu v nezaméstnanosti.

4. Ptiznani stdtnifho piiplatku musi
byti vézdno na prikaz, Ze se nezamést-
nany marné hlésil o zaméstndni u vetejné
zprostiedkovatelny prace nebo u odborové
zprostiedkovatelny prace, kterd bude v tom
sméru uznana za rovnocennou zprostied-
kovatelné vefejné, ihned, jakmile se stal
nezaméstnanym, a ze se hldsil o podporu
v nezaméstnanosti; daldi placeni statniho
piiplatku jest vdzdno na prukaz, ze se ne-
zameéstnany hlasil alespon tiikrat v tydnu u
vefejnézprosttedkovatelny prace, neb mista,
které zprostiedkovatelna oznadila, anebo
u obce pobytu, je-li zprostiedkovatelna od
ni vzdilena vice nez 3 km, le¢ by mu to
bylo z védznych duvodi znemoznéno.

5. O pfiznéni, odepfeni nebo zastaveni
podpory v nezaméstnanosti a stdtniho
piiplatku rozhodne vybor odborové orga-

nisace podle svych stanov nebo ¥4dd o tom
jednajicich.

6. Podpory v nezaméstnanosti a statni
piiplatek k nim musi byti aétoviny oddé-
lené od ostatnfho hospodafstvi odborové
organisace.

7. Odborova organisace jest povinna
podrobiti se stdtnimu dohledu na hospo-
dafeni stdtnim piiplatkem, ktery provadi
ministerstvo socidlni péte a ministerstvo
financi, kterdZto ministerstva uréi také
zplsob uétovani stétniho pifplatku od-
borovou organisaci, jakoz i provddént
stdtnfho dohledu. Provadéjic tento dohled,
miZe ministerstvo sociédlni péée v dohodé
s ministerstvem financi stdtni piiplatek
odepiiti, zastaviti, anebo rozhodnouti o
jeho vysi.

Prokéze-li se, Ze odborovd organisace
opétovné vyplatila proti ustanoveni zd-
kona statni priplatek, muze ji vlida (podle
norem prechodné zastavenych ministr so-
cidlni péée na zakladé usneseni vlady) od-
niti dal¥i vypldceni stétniho piiplatku
k podpote v nezaméstnanosti.

Pojigténci pro ndrok na stdtni
piiplatek k podpofe nezaméstna-
nych. Narok na statni pifplatek k pod-
pofe v nezaméstnanosti mohou si zajistiti
pifslugnici Csl. republiky, ktei{ podléhaji
povinnému nemocenskému pojisténi, sta-
nou-li se ¢leny odborové organisace za-
méstnanct, kterd podle svych stanov a
pravidel poskytuje ¢lenim podpory v ne-
zaméstnanosti. Prislusnici cizich statd mo-
hou obdrzeti stdtni piiplatek k podpote
v nezaméstnanosti za tychZ podminek
jako pifsludnici Csl. republiky, md-li tento
cizi stdt obdobné opatieni a mnaklddd-li
s piisludniky Csl. republiky jako se svymi
statnimi piislugniky. Je-li nezaméstnany
¢lenem nékolika odborovych organisaci,
mi v nezaméstnanosti narok na stitni
priplatek k podpofe v nezaméstnanosti
toliko v jediné odborové organisaci.

Podle doslovu zékona mohli by se tudiz
st4ti pojisténci pro narok na stétni piiplatek
k podpofe v nezaméstnanosti osoby, jsouci
v ndmezdnim (pracovnim, sluzebnim) po-
méru, pokud nekonaji prace (sluzby) pouze
jako vedlejsi zaméstndni nebo pifleZi-
tostné; z duvodu socidlni ekvity piipousti
viak prakse vstup za ¢lena odborové orga-
nisace zmocnéné ku vyplaté statniho pii-
platku i osobé, u niz pracovni (sluzebni) po-
mér ndmezdni ptestal, tedy osobé jiz ne-
zam&stnané, u niz pojistny piipad, proti
jehoZ risiku se chtéla pojistiti, Jiz nastal.
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O ndroku na statni priplatek
k podpote nezaméstnanych. Narok na
statni piiplatek k podpofe nezaméstnanych
maji ¢lenové odborovych organisaci, zmoc-
nénych k vyplaté statntho ptiplatku, byli-li
po piedepsanou dobu ¢leny odborové orga-
nisace, stali se nezaméstnanymi a marné se
hlésili o zaméstnini u vefejné zprostied-
kovatelny prdce nebo u odborové zpro-
sttedkovatelny prace, kterd byla uznana za
rovnocennou vefejné zprostfedkovatelné
préace; narok dluzno uplatiiovati p¥ihldskou
u odborové organisace.

Néroku na statni p¥iplatek k podpofe
v nezaméstnanosti nema:

1. kdo nemé néroku na podporu v ne-
zaméstnanosti podle stanov (podpirnych
pravidel) odborové organisace (Ustanoveni
to jest dusledkem zasady, Ze statni pii-
platek jest annex podpory organisaéni);

2. kdo m4 sice narok na podporu v ne-
zaméstnanosti podle stanov odborové orga-
nisace, ale nebyl pfed tim, nez se stal ne-
zaméstnanym, Jiz po 6 mésict (podle norem
pfechodné po dobu od 16.1IX. 1933 do
31. III. 1936 zastavenych 3 mésice) jejim
¢lenem. Zapocitava-li viak odborova orga-
nisace vystupujicimu ¢lenovi do clenské
doby i ¢lenstvi v jiné odborové organisaci,
plati to i pro statni ptiplatek. Pro osoby,
které se stanou éleny odborové organisace
teprve po 10. VIII. 1933 (vyhldgeni vldd.
na¥. z 29. VIIL. 1933, ¢. 161 Sb.), stanovi se
jakozto podminka pro p¥iznani naroku na
statni priplatek dokonand jednoletd doba
¢lenskd. Jakykoliv zakup ¢lenské doby jest
nep¥ipustny.

3. kdo stavkuje nebo je z prace vyloucen,
po dobu stavky nebo vyluky. Za vyluku se
nepoklddd dodasné propusténi zamést-
nancti, zptsobené nedostatkem surovin ¢i
polotovart nebo zastavenim dopravy bez
viny propusténych ze zaméstnani, byt ne-
dostatek vznikl v disledku stavky ¢i vy-
luky;

4. kdo byl vlastni vinou ze zaméstnani
propustén, nebo kdo dobrovolné praci
opusti bez zdvazné p¥ic¢iny;

5. kdo pro své télesné nebo dusevni vlast-
nosti neni pravidelného zaméstndni scho-
pen;

6. kdo pozivd nemocenského od mné-
kterého nositele nemocenského pojisténi;
_T. kdo se zdrzuje mimo tzemi republiky
Ceskoslovenské;

8. sezonni délnici vyjma ty, kteii budou
vyhati zvla§tnim vlddnim nafizenim. (Po-
névadz pojem sezonniho délnika resp. se-

zonnf price neni vyhranén, byly schvéileny
podpurné ¥ady raznych odborovych orga-
nisaci délnickych, jez zahrnuji ve svém
¢lenstvu  také piisluniky obori obecné
zvanych sezonnimi, na p¥. stavebni délnic-
tvo. Schvalenim téchto podpurnych fadi
byl dotéenym kategoriim délnickym v zi-
sadé také priznan ndrok na statni pii-
platek k podpofe v nezaméstnanosti.)

Néroku na statni pifplatek k podpote
v nezaméstnanosti pozbyva:

1. kdo pozbyl ndroku na podporu v ne-
zaméstnanosti podle stanov (podpirnych
pravidel) odborové organisace;

2. kdo odmitl prici nabidnutou mu ve-
fejnou mnebo odborovou zprostiedkovatel-
nou prace nebo jinym vefejnym orgidnem
i pies to, Ze nabidnutd price jest pfiméiend
jeho télesnym sildm a zdravotnimu stavu,
a neznemoziiuje mu navrat do jeho pravi-
delného povoldni (podle norem piechodné
zastavenych: pres to, Ze nabidnutou préci
muze zastdvati a Ze prdce neni toho razu,
aby ohrozila jeho odbornou vykonnost) a
jest placena podle platnych mzdovych ta-
rifd nebo podle mezd obvyklych v misté,
kde se m4 prace konati; ma-li nezaméstnany
pfijmouti préci mimo misto svého pobytu,
jest mu zaruéiti bezplatnou dopravu do
mista pracovniho k nastoupeni price. Ne-
zaméstnany neni povinen piijmouti praci
v podniku, v némz jest stdvka nebo vyluka;

3. kdo odmitl vykonavati obcasné, ve-
Fejné uziteéné price, zprostiedkovatelnou
prace nebo jinym vefejnym orgdnem mu
prikédzané po dobu, tmérnou tydennimu
pozitku, plynoucimu jemu ze statniho pri-
platku k podpofe v mnezaméstnanosti,
atkoliv nabidnutd price jest piiméfenou
jeho télesnym silam a zdravotnimu stavu
a neznemoziiuje mu nivrat do jeho pra-
videlného povoldni a jest placena podle
platnyech mzdovych tarifi anebo podle
mezd obvyklych v misté, kde se ma prace
konati. Je-li stavka nebo vyluka, neni ne-
zaméstnany povinen praci piijmouti;

4. kdo pozival v jednom roce statniho
piiplatku v nezaméstnanosti po dobu 26
tydnt, vypléci-li odborové organisace pod-
poru v nezaméstnanosti v udobich tyden-
nich, anebo po dobu 6 mésict, vypldci-li ji
v idobich mésiénich, poéitdno ode dne, za
ktery byl stdtni p¥iplatek vyplacen jako
za prvni den nezaméstnanosti. Statni pii-
platek se mize takovému élenu vyplaceti
za sploéni ostatnich podminek teprve
tehdy, je-li po daldich 6 mésici ¢lenem od-
borové organisace. Jde-li o ¢lena, ktery vy-
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¢erpal ndrok na podporu a statni pifplatek
podle ustanoveni pro pifpad mimoiddné
nezaméstnanosti, mize se takovému ¢élenu
vypléceti novy statni pifplatek za splnéni
ostatnich podminek teprve tehdy, je-li po
dal¥f 3 mésice ¢lenem odborové organisace;

5. u koho dodateéné se zjisti nebo na-
stanou okolnosti, které vylucuji z naroku
na statni p¥iplatek, nebo kdo si dal vyplé-
ceti statni priplatek soudasné od vice od-
borovych organisact.

O vysi statniho p¥iplatku k pod-
pofe nezaméstnanych. A. Podle vlad.
na¥f. ¢. 161/1933 Sb. (jez plati do 31. III.
1936), rovnd se statni piiplatek co do vyse
dvojnasobku podpory, kterou podporova-
nému vypldci odborové organisace ze svych
penéz. (Puvodné ¢&inil statni piiplatek nor-
malné jednondsobek organisaéni podpory,
zék. ze dne 5. VI.1930, &. T4 Sbh. byl zvysen
na trojndsobek resp.na ¢tyfnasobek.) U Ze-
natého ¢lena nebo provdané ¢lenky, aviak
bezdétnych, dile u svobodného ¢lena nebo
svobodné ¢lenky, kte¥f pe¢uji o jednu osobu
(dité nebo rodice), ¢ini statni piiplatek dva
a pulndsobek organisa¢ni podpory. U Zena-
tého ¢lena nebo provdané clenky, ktefi pe-
¢uji mimo manzelku (manzela) alespoil o
jednu osobu (dité nebo rodi¢e) a u svobod-
ného ¢lena (¢lenky), ktefi pecuji alespoit o
dvé osoby (déti nebo rodite), ¢ini statni
piiplatek trojndsobek organisa¢ni podpory.

A7 do novely ¢.161/1933 byla vyplata
statnfho piiplatku neodvislou od majetko-
vych pomért podporovaného nezamést-
naného €lena odborové organisace. Vlad.
nat. ¢. 161/1933 stanovi viak, Ze u ¢lent,
ktetf maji z jakychkoliv prament piijem
rovnajici se alespot mzdé (platu), kterd p¥i
plném zaméstnani v jejich pravidelném po-
voldni odpovidd za vyplatni obdobi plat-
nému mzdovému tarifu nebo mzdé v misté
zaméstnani obvyklé, éini statni pifplatek
tolik, co organisa¢ni podpora, tedy jedno-
nasobek., Zenati ¢lenové mnebo provdané
¢lenky odborovych organisaci maji z di-
vodu manzelstvi narok na vys$si vymeéru
statniho p¥iplatku jen v tom piipadé, ziji-li
s druhym manZelem ve spole¢né domdc-
nosti nebo prispivaji-li skuteéné ze svych
pifjmu pfevaznou mérou na vyzivu druhého
manzela. Jsou-li podporovini v jedné a
téze rodiné dva nebo vice ¢lent, Zijicich ve
spoletné domdcnosti, mize ndrok na vysii
vyméru statnfho priplatku uplatiovati
pouze jeden z nich, a to ten, u néhoz statni
piiplatek by byl vysif. Druhému a dal$im
¢lentim rodiny piisludf jen polovina statniho

piiplatku, na ktery by jinak méli narok.
Osoby ovdovélé, rozloudené nebo rozvedené,
pokud se nemuseji starati o déti z pred-
choziho manzelstvi nebo o d¥ivéj¥i man-
zelku (d¥fvéjstho manzela), posuzuji se jako
osoby svobodné.

Minimum organisa¢ni podpory ¢&ini 75 h
denné a stdtni piiplatek nesmi prevySovati
¢astku 12 Ké denné. U odborovych orga-
nisaci, kde ¢len plati na ¢lenském pifspévku
alespon 5 K¢ tydné, stanovi se pro tyto éleny
nejvyssi castka, kterou nesmi stétni pii-
platek pfevySovati, na 15 K¢ denné. (Podle
zak. ¢.7T74/1930 Sb. ¢ini maximum stét-
nfho piiplatku 18 K¢ denné.) Soudet pod-
pory a statntho piiplatku nesmi prevyso-
vati dvé tietiny mzdy (platu), kterd pii
plném zaméstnani v jejich pravidelném po-
volani odpovidd za vyplatni obdobi plat-
nému mzdovému tarifu nebo mzdé v misté
zameéstnani obvyklé; oé tento soulet pre-
vySuje dvé tfetiny této mzdy, o to se snizi
statni piiplatek. (Podle zdk. ¢. 74/1930 Sb.
byl stanoven limit dvou t¥etin posledni
mzdy nezaméstnaného; pfi prechodném,
htfe placeném zaméstndni, netrva-li déle
tif mésict, jest pii posuzovani posledni
mzdy nezaméstnaného se ¥iditi mzdou za-
méstnani, jeZ toto pfechodné predchizelo.)

B. O vysi stdtniho priplatku pro
piipad mimo¥faddné nezaméstnanosti.
Zak. ¢.74/1930 Sb. bylo stanoveno, Ze ¢len
odborové organisace, ktery jesté nenabyl
naroku na podporu v nezaméstnanosti podle
stanov odborové organisace nebo narok na
podporu a statni piiplatek jiz vycerpal, a
ktery ndsledkem déle trvajicich nep¥izni-
vych poméri na trhu price (mimofddnd ne-
zaméstnanost) jest bez své viny nezamést-
nanym a tim ohroZen na vyzivé své i své
rodiny, mé ndrok na mimotadnou podporu
v nezaméstnanosti a statni pifplatek po
dobu t¥indcti tydnd v roce. Den, od kte-
rého jest povaZovati vieobecné nebo v né-
kterém odvétvi vydéletné ¢innosti anebo
v nékterém uzemnim obvodu nezaméstna-
nost za mimoiadnou, uréi ministr socidlni
péte v dohodé s ministrem financi, pri-
myslu, obchodu a Zivnosti a ministrem ze-
médélstvi vyhlaskou v Utednim listé repu-
bliky Csl. Vyhldska takova stala se dne
29. XII. 1930 a uc¢innost jeji se postupné
prodluzuje.

Minimum podpory, kterou v piipadé
mimotidné nezaméstnanosti vyplici od-
borova organisace ze svych penéz, stano-
veno na 25 h denné, statni priplatek k or-
ganisa¢ni podpo¥e na 1-75 K¢ denné, v pii-
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padech, kde se poskytuje statni p¥iplatek
v multiplu organisa¢ni podpory, na 2-25 K¢
denné. Je-li organisa¢ni podpora vyss$i nez
25 h, zvySuje se statni piiplatek (1-75 K¢
resp. 2256 K¢&) o ndsobek tohoto zvySeni
organisaéni podpory, pii c¢emz celkovy
statni piiplatek nesmi prevySovati 6 K&
denné, v pfipadech, kdy ¢len plati na ¢élen-
ském piispévku alespon 5 K& tydné, 7-50K¢&
denné.

K provedeni zak. ze dne 19. VII. 1921,
¢. 267 Sb., bylo vyddno vlad. na¥. ze dne
29. VIII. 1924, ¢. 186 Sb., v némZ stanoven
presné postup pii uplatiiovani ndroku na
podporu v nezaméstnanosti a statni p¥i-
platek, vy¥izeni odborovou organisaci a po-
stup pfi vyucétovani s ministerstvem socialni
péce po skonceni jednotlivych pripadi ne-
zaméstnanosti; k nafizeni tomu piipojeny
vzorce ¢lenské piihlasky, ptihlésky o pod-
poru v nezaméstnanosti, potvrzeni zpro-
stfedkovatelny price, poukaz na podporu
v nezaméstnanosti, potvrzeni za vyplacenou
podporu, prikazni listek nezaméstnaného a
struéné pravni pokyny pro nezaméstnaného.

Vlddni na¥izeni to bylo &istetné zmé-
néno a doplnéno na dobu od 16. IX. 1933
do 31. III. 1936 vl4d. na¥. ze dne 29. VII.
1933, ¢. 162 Sb. (prodlouZenym naf. &. 261/
1935 Sb.), v némz zejména stanoveno,
Ze vySe posledni mzdy a davod roz-
vazani poslednfho pracovniho poméru m4
byti ovéfen zaméstnavatelem, coZ souvisi
s ustanovenim vlad. na¥. 6. 161/1933, Ze za-
méstnavatel jest povinen na Zidost neza-
méstnaného nebo orginti, ztéastnénych pii
provadéni zakona, udati vy¥i posledni mzdy
(platu) nezaméstnaného a uvésti, z jakého
divodu byl nezaméstnany z prace pro-
pustén; kdyz z jakéhokoliv duvodu (imrti,
zinik podniku a pod.), nelze obdrZeti po-
tvrzeni zaméstnavatele, stvrzuje vysi po-
slednf mzdy (platu) p¥slugny nositel ne-
mocenského pojigténi.

Podle vlid. na¥. ¢.161/1933 Sh. byla
pak vyddna vlad. vyhldtka z 26. 1. 1934,
¢. 39 Sb., kterou se upravuji zdsady Pod-
pirnych pravidel pfi tpravé stdtniho p¥i-
platku k podporam v nezaméstnanosti, ve
kterézto vyhldSce se jednd o zifzeni a
spravé fondu na podporu nezaméstnanych,
o Clenskych prispéveich (maji se zdsadné
platiti podle hodinové, tydenni nebo mé-
siéni mzdy — sluZného), o podminkdch pro
ziskan{ naroku na podporu v nezaméstna-
nosti, o vyméfe podpor v nezaméstnanosti,
o zjistovani ndroku na podporu v nezamést-
nanosti, o uplatnovini naroku na podporu

v nezameéstnanosti, o rozhodovani o naroku
na podporu v nezaméstnanosti, o tom, kdo
nema naroku na podporu v nezaméstna-
nosti a kdo niroku takového pozbyva a ko-
neéné o vyuétovani statniho priplatku
s podporou v nezaméstnanosti po skonéenf
podpirné doby.

Tak zvand produktivni péce o ne-
zaméstnané. Vzhledem k ndzoru, Ze by
se mohlo nezaméstnanosti Celiti tim, Ze ne-
zaméstnani by se pfikazovali na nouzové
prace, jez podnikd vefejnoprdvni osoba
pravnickd ve vefejném zdjmu, byla zik. ze
dne 5. VI. 1930, ¢. 74 Sb., upravena t. zv.
produktivni péée o nezaméstnané. Pro-
vadéci natizeni vlddni bylo vyddno dne
20. VI. 1930 pod ¢. 79 Sb. Nouzovymi pra-
cemi se rozuméji prace, jez podnikd stat,
zemé, okres, obec nebo jind vefejnopravni
osoba pravnicka ve vefejném zijmu (na p¥.
stavba a uprava silnic a cest v8eho druhu,
prechodii, vodoteci, prace zaleshovaci, re-
kultivace pozemkl znicenych dolovanim,
stavby pozemni vieho druhu, vyjma budov
slouzicich ptevizné k ucéelim bytovym, po-
kud nepozivaji podpory podle zakona o sta-
vebnim ruchu). P¥i pracich téch jest prede-
viim zaméstnavati osoby, které dostavaji
podporu od odborové organisace a stiatni
prispévek v nezaméstnanosti; ptibiraji-li se
k témto pracim jiné osoby nezaméstnané,
jest pii jich vybéru dati pfednost tém, jichZ
vyZziva, jakoZz 1 vyziva jejich rodin jest vice
ohrozena. Osoby dostdvajici podporu a
statni piiplatek jsou povinny nouzovou
préci, piikdzanou jim okresnim tufadem
nebo vefejnou zprostfedkovatelnou prace,
ptijmouti, pokud pii této praci nenf stavky
nebo vyluky a pokud jest tato prace jejich
télesnym sildm a dufevnim schopnostem pii-
méfens a neporuluje jejich zvlastni odborné
zpusobilosti, a to i kdyz jest jim pYikdzdna
mimo misto jejich dosavadnfho pobytu,
pokud by jejich oddélenym bydlenim ne-
byla ohrozena vyZziva jejich rodiny. Na
mzdu osob z nezaméstnanych k nouzové
praci p¥ivzatych nebo piikdzanych, pii-
spivd stdt vefejnému stavebnikovi édstkou
nejvy¥e 10 K& denné za osm hodin pracov-
nich. O pracovni dobé p¥i nouzové prici
platf ustanoveni zdkona o osmihodinné dobé
pracovni. Zadosti vefejnych stavebniki
Jest pedloziti ministerstvu socidlni péce. Pti
nouzovych pracich musise platiti mzdapodle
platného mzdového tarifu nebo podle sazeb
obvyklych v misté, kde se md préce konati.

Administrativni opatfeni stdtni
spravy voborupéde o nezaméstnané.
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Svétova hospodd¥skd krise projevila se
v Ceskoslovensku citeln&ji od poéatku roku
1930. Proto vladda uéinila opatieni t. zv.
stravovaci akce od podzimu r. 1930 pro ne-
zameéstnané na vyzivé ohroZené, nebot vice
nez 609, vSeho délnictva nebylo organiso-
vano v odborovych svazech, zmocnénych
k vyplaté statniho pifspévku k podporam
v nezaméstnanosti. Stravovaci akce byla
organisovdna tak, Ze kazdému politickému
okresu do akce pojatému se piidélila ze
statnich penéz uréita penézitd ¢astka spolu
s pifsluSnym poctem poukdzek na potra-
viny, Cdstce té odpovidajicim. Poukazky
mély dilec vztahujici se na stravovaci akeci
z prostfedkll statnich a dilec uréeny na pod-
purnou akei z prostiedki okrest nebo obce.
Poukédzky na potraviny znély na 10 K¢,
byly nepfenositelné na jinou osobu a oprav-
fovaly k odbéru ur¢itych potravin, a to
mouky, chleba, tuktd, brambor, cukru,
mléka. Od 1. XII. 1930 byla zavedena také
pomocna akce pro déti nezaméstnanych
nebo omezené pracujicich Zivitela (t. zv.
mléénd akee), spoéivajici v tom, Ze Zivitelim
rodin byly vyddvdny poukizky na mléko
(% litra denné pro jedno dité). Rozvrh pro-
stredktl poskytnutych stdtem déje se mini-
sterstvem socidlni péée na jednotlivé okresy
podle poétu nezaméstnanych a v okresech
pak za spoluptsobeni socidlni komise na
jednotlivé obce, jejichz prostiednictvim se
vydavaji individuelné poukazky na stravo-
vaci akei, a to nejvySe v hodnoté 20 K¢
denné pro viceélennou rodinu. V zimnim
obdobi 1933, 1934 a 1935 byla zvlistni akce
uhelnd a akce pi{délu cukru rodindm neza-
méstnanych nebo omezené pracujicich zivi-
“teli; mimo to byla zavedena t. zv. akce chle-
bova. Vakei stravovaci se pokraduje od pod-
zimu 1930 stdle, rovnéz i v mlééné akei, ne-
bot pocet neumisténych uchazeél, jenz do-
sdhl v tinoru 1933 nejvétdt vyse 920.182 ne-
umisténych uchaze¢u, v srpnu 1935 ¢inil
557.706 a v prosinci 1935 797.190.

Mimo tyto generdlni akce stravovaci a
podpurné zi{dila stitni sprdva v r. 1934
dva tédbory pracovni pospolitosti mlddeze
v Tereziné a u Spidské Nové Vsi. Mladi ne-
zaméstnani, dobrovolné se piihlasivsi, byli
v poc¢tu vidy 200 umisténi ve zminénych
tdborech a pracovali na pozemnich pracich
(silnice, stavba drdhy), dostdvali normélni
mzdu, vedli tdbor ve vlastni rezii, méli
zkracenou pracovni dobu a &isty piebytek
se rozdélil po skonceni tdbora mezi ucast-
niky pracovni pospolitosti.

Legislativni problémy v oboru

pééeonezaméstnané. Systém fakultativ-
niho pojisténi v nezaméstnanosti, jak plyne
ze zak. ¢.267/1921 Sbh. vztahuje se pouze
na zaméstnance, ktefi se stali ¢leny odboro-
vych svazii zmocnénych k vyplaté stdtniho
prispévku. Jezto takto organisovanych za-
méstnanci jest v Ceskoslovensku jen asi
409, vsech zaméstnanct, ozyvaly se brzy
po cinnosti zdkona r. 1925 hlasy domdha-
jici se obligatorniho pojisténi v nezamést-
nanosti. Ministerstvo socialni péce ziidilo
v r. 1931 zvlastni komisi pro pifpravu pii-
sluSnych norem, prace této komise nevedly
posud kcili, jednak pro odmitavé stanovisko
zaméstnavatelskych ¢lent komise, jednak
pro hospodafskou depresi, kterd do konce
r. 1935 podstatné nepolevila. Mimo rdmec
komise bylo uvazovano o takové tpraveé obli-
gatorniho pojisténi v nezaméstnanosti,
kterd by z duvodu levné administrativy a
zachyceni pokud mozno viech zaméstnanct
se primykala tzce k nemocenskym poji-
Stovndm jakoZto nositelim nemocenského
pojisténi, na kterouzto slozku vefejné péce
se zhusta pfevaluje péte o nezaméstnané,
ktefi jsou uzndni nemocnymi a tim dosta-
vaji nemocenské, jez tak nechténé piejims
funkei penézité podpory v nezaméstnanosti.
Jako nositel pojisténi v nezaméstnanosti by
mohly piijiti v Gvahu jen velké organismy
celostdtni, a to snad — vzhledem k déle-
nému nemocenskému pojisténi mezi dél-
niky a tufedniky (zfizence) — jednak
Ustfedn{ socidlni pojistovna (pro délniky),
jednak Vseobecny pensijni tstav (pro za-
méstnance ve vyssich sluzbach), oviem s od-
délenym tGéetnictvim pro slozky pojisténi
v nezaméstnanosti, které by, pokud jde o
piihlasky, odhlagky, evidenci, placeni po-
jistného a bezprostiedni styk s pojisténci,
bylo vedeno od nemocenskych pojistoven
za stalého styku a zké souvislosti s verej-
nymi zprosttedkovatelnami prace, pro néz
byl by vypracovan ndvrh zikona pro celo-
statni organisaci zprostiedkovani préce.

Jan Brablec.

XII. Pojisténi (invalidni a starobni)
osob samostatné hospodatricich.

Zavedeni vefejnopravniho socidlniho po-
jisténi pro osoby samostatné hospodaiici do-
mahali se zivnostnici a obchodnici jiz pfed
svétovou valkou. Kdyz pak po vilce samo-
statny stat Ceskoslovensky prikroéil k uza-
konéni dlouholetého pozadavku délnického
po zavedeni invalidniho, starobnfho a po-
zustalostniho pojidténi délnikd, zadali nejen



