92

Sprostfedkovani prace a podpory nezaméstnanych.

Zikon ze dne 12. inora 1919, &is. 63,
o prodlouZeni platnosti zakona o podpoie nezaméstnanych.

(Vyhlasen v &astce XIV. sb. z. a n. dne 13. tinora 1919.)

Z usneseni Narodniho shromaZdéni vydavaiji se o udélovani pod-
por nezameéstnanym tato natizeni:

Clanek L. Zikon ze dne 10. prosince 1918, &is. 63 sb. z. a naf.,,
o podpofe nezaméstnanych, ponechdvd se v platnosti se¢ zménami
nize uvedenymi.

Clanek II. VSichni stitni ob¢ané jsou povinni pracovati po-
dle svych télesnych sil a duevnich schopnosti a to bud v povo-
lani samostatném nebo jako zaméstnanci za mzdu.

Cldanek III. K § 3. zakona pFipojuje se novy odstavec:

Za nedéli podpora nepfislusi.

Clanek 1V. § 4. zakona méni se takto:

* Mimo osobni podporu v nezaméstnini obdrZi podporovany pfi-
platek 1 K denné pro osoby Ziiici s nim ve spoletné domacnosti a
vyZivou na ného odkdzané, a to:

1 pro manzelku nebo druZku,

2. pro déti vlastni i nevlastm do dokonaného 14. roku.

PrihliZeti sluSi pouze k ondm ¢&lentim domdacnosti, ktefl uz Zili
s podporovanym ve spoledné domdacnosti pred vyhliSenim zakona
ze dne 10. prosince 1918, &is. 63 sb. z. a naf., a‘k détem, které sc
po vyhliSeni zdkona narodily.

Patfi-li k domacnosti n¢kolik osob nezaméstnanych, které byly
drive vydélecné Cinny, mi ndrok na podporu jen hlava domdicnosti,
kdeZto na ostatni osoby obdrZi jen rodinny pfiplatek.

Celkovad podpora hlavy domdcnosti i s rodinnymi pFiplatky ne-
smi pfesahovati 10 K denng,

Cldnek V. Kazdy nezaméstnany ie povinen pmmoutl Za-
méstnidni, zejména praci nouzovou, pfikdzanou mu spriavou vefej-
nou (stitni, zemskou, okresni, obecni.)

Clanek VL V § 8, odst. 1., posledni véta méni se takto:
Zanedbd-li podporovany bez odiivodnené omluvy povinné hla-
Seni, nebo zdraha-li se bez diivodu, jejZ by vybor demobilisa¢ni
u/nal za platny, prijmouti pfikazovanou praci, jeho télesnym silam
pfiméicnou a placenou podle mzdového tarifu, nebo, neni-li mzdo-
vého tarifu, podle sazeb v misté obvyklych, pozbyva trvale naroki
na dalsi Dodporu Demobilisaéni vybor zapiSe takovtho podporo-
vaného do zvlastniho seznamu.

Clanek VII. Mezi 2. a 3. odst. § 11. zdk. vsunouti jest tento
odstavec: Predseda vSrboru ie povinen zastaviti nezdkonité usne-
seni vyboru a piedloZiti véc 1hned ministerstvu socialni pécée, aby o
1ni rozhodlo.

Clanek VI K § 12. pfipojujc sc 2. odstavec:
Kdo nepravdivymi udanimi hledi zpiisobiti nebo napomaha, aby
obd17t‘1a podporu osoba, které podpora nep¥islusi, anebo aby obdr-
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Zela opravnéna osoba podporu vy%&i, neZli ji podle zakona p¥islusi,
bude trestian podle natizeni zakona trestniho.

Clanek IX. § 16. zikona méni se takto:
Zakon tento pozbyva tcéinnosti dnem 15. bfezna 1919,

Clanek X. Pokud jdé o poskytovani podpor nezamdstnanynr
na Sloveénsku zmociigje s¢ ministr socidlni péCe, aby uéinil ohdobné
opatieni vzhledem k odchylnym prdvnim i hospodafskym pomé-
rim taméej§im.

Cl. XI. Ministru soc. péle se ukladd, aby zdkon tento provedl,

T. G. Masaryk v. r.

Svehla v. r., v zast. min. pfedsedy.
Dr. Winter v. 1.

Principaux décrets, lois et circulaires

du Ministére de la prévoyance sociale, publiés dans les No 1—2
de la ,,Sociidlni Revue®.

I.oi du 17 juillet 1919 relative a 'emploi des cn-
fants stipule linterdiction absolue demployer les enfants avant
I'dge de 12 ans révolus; dans la famille et dans l'agriculture cette
limite d’dge est abaissée & 10 ans révolus, 4 la condition exprcsse
que les enfants soient cccupés a un travail facile sculement. Lors de
la fréquention des écoles on ne peut emplover les enfants plus de
deux heures par jour. Pendant les vacances Ie travail des cnfants ne
doit pas excéder quatre heures, dans I'agriculture et dans la famille
six heures par jour. La loi énumére les entreprises et les professions
oit on interdit aux enfants de travailler. Dans les restaurants ct
débits il est interdit d’employer les enfants pour servir les clients
¢t verser les boissons. Cette restriction s'étend a T'emploi des
enfants dans les répresentations publiques. Quiconque ¢mploi d’autres
cnfants que les siens est tenu d’en faire la déclaration a la matrie.
L’employeur doit se faire délivrer aussi un bulletin de travail pour
une durée d’'un an au moins; si on a des doutes quant & l'état
physique et moral de l'enfant, on le soumet & un examen médical
aux frais de 'embaucheur. Le contrdle de 'observation de cette loi -
incombe aux autorités politiques de premiére instance, aux organcs
spéciaux d’inspection et, pour les communes ou les districts, aux
commissions spéciales. La loi entre en vigueur le 2% octobre 1919.

Circulaire ministérielle du 28 janviecr 1919
invite les autorités communales 4 procéder 4 la conscription
desinvalides de guerre; les travaux doivent étre achevés
avant le 25 février 1919.

Décret du 23 avril 1919 fixant les examens sup-
plémentaires des invalides de guerre soumet les
invalides de guerre a I'examen des Commissions socialo-médicales
afin de constater leur état de santé, leur degré d’invalidité ainsi que,
le cas échéant, T'utilisation' de leurs capacités en vue dun nouve}

emploi.



