Dr. Jaroslav Drbohlav:

Cinnost Mezinarodni organisace prace v r. 1929.

Mezinarodni organisace prace pri Svazu narodua, zalozena XIII. ¢asti
mirovych smluv v r. 1919, pro kterou tedy byl rok 1929 rokem deseti-
let¢ho jubilea, muze tento rok pocitati ke svym nejuspesnéjsim,
Jednim z jeho hlavnich charakteristickych rysu byl predevsim pokrok
ve smeru rozSifeni a stabilisace osmihodinové doby pracov-
ni. Navrh piedeslé anglické konservativni vlady na revisi washing-
tonské tmluvy byl ve Spravni radé Mezinarodniho tfadu prace na
jejim bieznovém zasedani zamitnut. Na ¢ervnovém zasedani Mezina-
rodni konference prace anglicky vladni delegat prohlasil  jménem
nové vlady MacDonaldovy jeji rozhodnuti, uc¢initi potiebna opatieni
k brzké ratifikaci damluvy o osmihodinové pracovni dobé v Anglil
Vlada ncémecka predlozila navrh zakona, sméfujici k bezvyhradné
ratifikaci washingtonské umluvy. Uskutec¢nénim téchto dvou ratifikaci
vstoupila by automaticky v platnost podminec¢na ratifikace Francie. Po
vSech pritazich a dramatickych obratech v osudech washingtonské
konvence uskutecnéna tedy dulezita etapa v postupu k blizkému
ziskdni trvalé vseobeené zaruky této hlavni délnické vymozenosti po-
sledni doby. Uskutecnéni ratifikace hlavnimi evropskymi velmocemi
do roku 1931 mc¢lo by i ten vvznam, ze by byly zredukovany na mi-
nimum moznosti rosi,rikti\’ni revise této umluvy. Kromé toho na dvou
zaseddanich Mezinarodni konference prace, komanych v r. 1929, hyla
realisovana prvni etapa rozsifeni mezinarodni zaruky osmihodinné
pracovni doby na dvé kategorie zameéstnanciu, na které se washington-
ska damluva nevztahuje, totiz na soukromé zamdéstnanectvo a ured-
nictvo a na namoinictvo.

Druhym charakteristickym rysem ve vvvoji Mezinarodni organi-
sace prace v r. 1929 bylo rozsSifeni jejiho svétového razu.
Projevilo se hlavné tim, ze na Cervnovém XIL zasedani Mezinarodni
konference prace zucastnilo se 50 z 55 clenskych stata, tedy nejvyssi
dosud dosazeny pocet. 7 toho bvlo 27 statu evropskych, 15 statu jiho-
americkyeh, 4 staty asijské, 3 anglickd dominia a jeden stat africky.
/Zvlaste napadné vzrostla tedy ucast jihoamerickyeh statia, kterveh
v r. 1926 bylo na konferenci zastoupeno jen 7 a v letech 1927—1925 10.
Turecko, treba Ze neni ¢lenem Mezinarodni organisace préace, ucastnilo
se XIl. zasedani konference pozorovatelem, jako ucinilo jiz ve dvou
predchozich letech. Styky se vzdalenymi zemémi utuZzeny i cestou
reditele Mezinarodniho uradu prace Alberta Thomase na Dalnyv Vv-
chod, do Ciny, Japonska, francouzské Indo¢iny a holandské Indie:
jejim vysledkem bylo také, ze Cina po prvé vyslala aplné delegace
na zasedani Konference prace v r. 1929,

DalSim vyznacnym prvkem a potéSitelnym zjevem v r. 1929 byl
i silny vzrast poc¢tu ratifikaci mezinarodnich socialnich
umluv ve ¢lenskych statech. Za tento rok vzrostl pocet ratifikaci o 51,
ze 333 na 384. Mezi mezinarodni timluvy o pracovnich otazkach, které
do konce r. 1929 docilily nejvétsiho poctu ratifikaci, patii umluva
o stejném nakladani s cizimi délniky jako s domacimi pfi odskodno-
vani za pracovni trazy, ktera byla zavazné piijata jiz ve 25 statech,
imluva o nezamcestnanosti, ke které pristoupilo 25 stati, amluva o mi-
nimalnim veéku deéti pro pripusténi k praci namorni, ratifikovana
22 staty, umluvy o zakazu noc¢ni prace dcéti a mladistvyeh zamdest-
nancit. o minimalnim véku pro zaméstnani v lodnich topirnich a ko-

165



morach a o povinné lékaiské prohlidee mladistvych zaméstnaned na
lodich, z nichz kazda byla ratifikovana 21 staty, dmluva o sdruzo-
vacim pravu zemédélského délnictva, ratifikovana 20 staty, umluvy
o zdkazu no¢ni prace zen, o zikazu uzivani olovnaté béloby k nate-
ritm uvniti budov, a o odskodiiovani za nemoci. vzniklé z vykonu povo-
lani, z nichz ke kazdé pristoupilo 19 statd, atd.

Staty, které v r. 1929 ratifikovaly nejvice mezinarodnich social-

nich amluv, byly: Jugoslavie 7 tmluv, Bulharsko — 7 dmluv, Né-
mecko — 4 umluvy, atd. — Pofadi ¢lenskych statdi co do poctu rati-
fikovanych tmluv bylo k 1. lednu 1930 toto: Lucembursko — 25 rati-
fikaci, Bulharsko — 23. Belgic — 19, Jugoslavie — 19, Loty$sko — 17.
Kuba — 16, Estonsko — 16, Francie 5, Anglie — 15, Italie — 14,
Polsko — 14, Svédsko — 13, Madarsko — 13, Néemecko —— 13, Rakou-
sko — 12, Finsko — 12, Rumunsko — 12, Ceskoslovensko — {1, Ho-
landsko — 11, Indie — 11, Recko — 11, Spané¢lsko — 11, Irsko — 9.

Japonsko — 9, Norsko — 8, Chille 8, atd.

Po strance vzajemné kontroly provadéni ratifikovanych
tumluv v praxi lze konstatovati dalsi pokrok. Pfislusna komise znalci
pro zkoumdani vyro¢nich zprav o provadéni ratifikovanvch tmluyv,
zprav, které staty jsou vazany podle ¢l. 408 mirové smlouvy piredkla-
dati Mezinarodnimu uiadu plécc zasedala v Zenevé ve dnech 21—
brezna. Predlozeno ji bylo 223 zprav o 20 umluvach, proti 175 zpra-
vam v r. 1928. 7 nich 192 (\' r. 1928 155) nezavdalo priciny k poznam-
kam. Do ¢ervnového zasediani Mezinarodni konference prace ptedlo-
zeny 1 zpravy ostatni. takze prislusna komise na Konferenci mohla
pl()l)ratl celek vsech 241 zprav. Po prvé zddnd nechybéla. Zpravy jsou
také presnéj$i a uplnéjsi. Tam, kde zjisteny mezery, podaly piislusné
vlady ochotné d()ddt(,cne vysvétlivky.

Stava se nyni aktualni otiazka revise mezinarodnich socidlnich
timluv, které budou napresrok 10 let v ¢innosti. Podle kone¢né klau-
sule téchto tmluv ma Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace po
10 letech podati Konferenci prace zpravu o jejich provadéni, a rozhod-
nouti, zda a ve kterych bodech mohlo by se jednati o jejich revisi.
Spravni rada Mezinar. utadu prace jiz v r. 1928 doplnila svij jednaci
fad prisludnymi ustanovenimi. Hlavnim jejich obsahem je, Ze rozhod-
ne-li Sprdvni rada, Ze o revisi nema se na Konferenci jednati, Mezi-
narodni urad préace prosté predlozi Konferenci /pra'lvu o provadéni
imluvy. Usnese-li se Spravni rada dati revisi nebo zménu umluvy na
program Konference, ohranici presne otazku nebo otazky, které na
porad Konference dava. Bylo nyni na Mezinarodni konferenci prace,
aby ve svém jednacim Fadé urcila postup, ktery by nasledoval po
zapsani navrhu na revisi na program nékterého jejiho zaseddni. Pri-
slusné rozhodnuti Konference ucinila na svém cervnovém zasedani
v r. 1929. Podle nc¢ho, rozhodne-li Spravni rada dati na program Kon-
ference celkovou mnebo casteénou revisi nékteré tumluvy, Mezinarodni
ifad prace predlozi Konferenei navrhy na zménu, vypracované podle
zpravy Spravni rady. Tyto ndvrhy na zménu maji odpovidati bodiim,
Jeuch7 revise je ma programu. — Tim je volnost diskuse a rozhodo-
vani Konference omezena na otd/kv které byly dény na jeji pofad
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace. Tento postup poskytuje
zadouei zaruky pro stabilitu mezinarodniho socialniho zakonoddrstvi.
Vzhledem k moznosti zmény pomérti za 10 let byly oviem revisni
klausule mysleny piivodné spiSe ve sméru dalsiho pokreku a nikoli
omezeni dosahu umluv, jak to sledovala byvald anglickd konserva-
tivni vlada svym navrhem na revisi itmluvy o osmihodinné pracovni
dobé, ktery byl zamitnut.

Mezinarodni konference prace konala v r. 1929 dvé zase-
dani. VSeobecné, XII. zasedani bylo v Zenevé od 30. kvétna do 21.
¢ervna za Gfasti 50 stati a za piedsednictvi Dr. H. Braunse, byvalého
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néemeckého ministra prace. Vo ooboru zabrany trazim. kierou veditel
Albert Thomas vystiznée oznacil jako organisaci mezinarodniho Cerve-
ného ki¥ize na bojistich prdace, Konference piijala vieobecnou reko-
mandaci o nejlepSich metodach provadéni zabrany trazim. navrh
umluvy o oznacovani vahy tézkych b¥emen, rekomandaci o odpovéd-
nosti za nalezitd ochranna opatieni u stroji. a resoluci o statistikach
pracovnich trazi. Po strance ochrany délniki, zaméstnanyeh naklada-
nim a vykladanim lodniho zbozi pfed pracovnimi drazy, prijala Kon-
ference velmi tplny a podrobny nvrh dmluvy, zna¢né propracovany
po technické strance. S nim souvisi dvé doporuceni o mezistatnich
dohodach na podkladé vzajemnosti a o soucCinnosti zamdstnavatelskyceh
a zaméstnaneckych organisaci. Otazky nucené prace domoroden
v koloniich a mezinarodni tpravy pracovni doby soukromého uied-
nictva byly probrany v prvni diskusi a rozhodnuto dati je na porad
pristiho zasedani za tcelem definitivniho FeSeni. Konference fo-mulo-
vala a prijala text prislusnych dotaznik vladam.

Konference také po strance jednaciho ¥adu wucinila daldi krok
k technickému zlepseni postupu dvoji diskuse, aby se predeslo dosa-
vadnim nékterym jeho nevyhodam. Rozhodla, 7e¢ napiisté Konference
na podkladé zpravy Mezinarodniho utadu prace o projedniavané otazce
a na podkladé provedené prvni diskuse urcéi body, o kterych maji
bvti vlady dotazany. Na tomto zakladé vypracuje dotaznik Mezinarod-
ni urad prace a nikoliv iiz sama Konference. Tento postup byl uplat-
nén po prvé hned na Fijnovém zasedani.

Konference projednala vyro¢ni zpravy reditele Mezinar. tiadu
prace Alberta Thomase. P¥i té ptrilezitosti bylo probrano mnoho otazek
socialni politiky, souvisejicich s ¢innosti Organisace. Pokrok bvlo lze
konstatovati v tom sméru, ze vétSina Feéniki se zabyvala otazkami
7z mezindrodniho hlediska a neomezovala se jiz jen na vyklad situace
ve vlastnim state.

Detailné bylo pojednano o tomto zasedani v ¢isle 4. a 5., ro¢. X.
této revue.

XIII. zaseddani Konference konalo se v Zenevé od 10. do 26. Fijna
za piedsednictvi Spanélského ministra- prace a socialni péce E. A. Pe-
reze, a bylo vénovano vylu¢né otazkam ndmoinim. Bylo to jiz tieti
zasedani toho druhu; prvni bylo v Janové v r. 1920 a druhé v Ze-
nevé v r. 1926. Po prekondni pocate¢nich nesnazi, vyplyvajicich se
stanoviska zamdstnavatelt, zasedani dospélo pirece k vysledkim, které
mluvcéi délnické skupiny v zavérecéné schizi oznacil za uspokojivé.
Konference projednala svuj program v prvni diskusi, schvalila zpravy
piisluSnych komisi a usnesla se dati na pofad pfistiho namofniho zase-
déani, které bude konano v r. 1931, otazky upravy pracovni doby na
lodich, ochrannych opatieni pro nemocné a zranéné namoiniky,
zlepSeni podminek pobytu namofnikt v piistavech a nutného minima
odbornych znalosti duastojnikit v obchodnim lodstva. Zavéry prvni
diskuse jsou v téchto oborech Mezindarodnimu uradu prace smérnicemi
pro dotazniky vladam za acelem piipravy definitivniho FeSeni téchto
otazek.

Spravni rada Mezinarodniho dfadu préace konala v r. 1929
jako obvvkle 4 zasedani, vSechna v Zenevé. Prvniho z nich, biezno-
vého, zucastnili se ministfi prace Némecka, Francie a Anglie. Byl na
ném, jak jiz zminéno, zamitnut navrh anglické konservativni vlady
na revisi umluvy o osmihodinné pracovni dobé. 7 ostatnich dulezi-
tych rozhodnuti Spravni rady slus$i se zminiti o stanoveni konference
statistiku prace na r. 1931, o piijeti Filenova navrhu a sumy 25.000
dolari na rozsSifeni Setfeni o realnych mzdach v fadé evropskych
mest, o svolani technické pripravné uhelné konference, ktera se konala
v lednu 1930 a o stanoveni programu XIV. zaseddani Mezinarodni konfe-
rence prace. Bude zahdjeno 10. ¢ervna 1930 v Zenevé a bude se za-
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byvati drubhou diskusi a koneé¢nym rozhodnutim o nucené praci domo-
rodcit v koloniich, o mezinarodni vpravé pracovni doby soukromého
zaméstnanectva a ufednictva a pracovni doby v uhelnych dolech.

Vor. 1929 zasedaly také nckteré ze specialnich kKomisi pii Mezi-
narodni organisaci pracc. Komise znalcu podle ¢l. 408 mirové smlouvy
pro vzajemnou kontrolu provadéni ratifikovanych dmluv sesla se, ]'ak
Jjiz udano, v Zenevé ve dnech 21.—23. b¥ezna. Komise pro prd(o\m
podminky v uhelnych dolech zasedala 22. kvétna v Zeneve v M. 1. p.
Sestava z deviti ¢lena spravni rady, po tirech ze skupiny Vlaidm'. za-
mestnavatelské a zamestnanecké. Prozkoumala naveh  zpravy Mezi-
narodniho uiadu prace o vysledcich jeho ankety o pracovni dobe¢ a
o mzdich v evropskych uhelnych dolech v r. 1927, ktera byla pokra-
covanim podobné ankety. tykajici se r. 1925, Zprava ta, spolu s po-
zdeéjSimi zpravami o ostatnich pracovnich podminkiach horniki, byla
materialem pro technickou pripravnou uhelnou konferenei v leduu
r. 1930. — Komise pro otazku socialnich nakladu sesla se 24, kvétna
v Zenevé. Je slozena ze Sesti ¢lent spravni rady, po dvou z kazdé sku-
piny. 7 Ceskoslovenska zucastnil se dr. Vanék ze Svazu primyslni-
ki, a jako znalec dr. Janko z ministerstva socialni péce. Komise pro-
zkoumala dokumentaci, kierou ji predlozil M. U. P. o ndkladech na
socialni pojisténi v Némecku, ve Francii, v Anglii, v Polsku a v Cesko-
slovensku. — Podvvbor pro prumyslovou bezpecénost zasedal 30. zaii
a 1. Fijna v Berliné. Prodebatoval navrh monografie o zdbrané tira-
sum pii vyrob¢ a uzivani acetylénu a monografic o zabrané trazum
pii uzivani lisi. Vzal na védomi zpravu o ziizeni komitétu znale
z oboru zabrany turazim pii Fimském Institutu pro vychovnou kine-
matografii: vvbérem znalci povéfen Mezinarodni trad prace. — Qmi-
Sena pmmlm komise zemeédelska konala své ¢tvrté zasedani od 7. do
9. listopadu v Rimé na pozvani Mezinarodniho zemédélského usimu.
Zabyvala se otazkami vylidnovani venkova stéhovanim venkovského
obyvatelstva do mést a bytovyeh poméra na venkové, vychovnych
zemeédelskyeh  filmu,  odborného zemedelského vyucovani a mezi-
narodni roc¢enky zemédéelskveh organisaci. Vo oborech pozemkové re-
formy, zemédélského druzstevnictvi, podilu mezd na vyrobnich nakla-
dech, pracovni doby a racionalisace v zemedelstvi doslo ke vzajemné
informaci Mezinarodniho ustavu zemcédélského a Mezinarodniho dtadu
prace o jejich ¢innosti v téchto smcrech.

Druhé¢ zasedani Komise pro zajmy duSevnich pracovnikiu bvlo ve
dnech 6.—7. prosince v Zeneve. O nezaméstnanosti dusevnich pracov-
niki predlozil ji Mezindarodni ufad prace fadu referatu.  Je z nich
ziejmo, ze ze vSech duSevnich pracovniku jsou nyni nejtize postizeni
nezaméstnanosti hudebnici, v dusledku rozvoje mechanické hudby a
zvukového filmu, a pro nedostatek pravni upravy vykonu povolani
i pro nedostatené organisované zprostiedkovani mist. Situace je rov-
néz pomérné vazna u divadelnich umélen a uéitelstva, alespon v né-
kteryeh zemich. Naproti tomu témér neni nezaméstnanosti u zubnich
technikii a oSetirovatelek, mimo Dansko a Rakousko, zatim co v jinych
zemich je spiSe nedostatek tohoto persondlu. — Po prozkoumani zpra-
vy Mezinarodniho ufadu prace o ochrané vynalezet z Fad zamést-
nanci sjednotila se komise na nazoru, 7e tato ochrana ma byti pro-
vedena podle teéchto zasad: Kazdy patent ma obsahovati jméno vy-
nalezce ¢i vynalezet: prava toho nemohou byti zadnou smlouvou zba-
veni. Kdyz je uskutecnén vyndlez zaméstnancem v soukromém ¢&i ve
statnim podniku a zaméstnavateli je priznan patent, a nema-li zamdsi-
nancc priméfené odmény ve svém platu ¢i v jinych wvlmda(’h je za-
mestnavatel povinen poskvtnuutl mu zvlastni odménu, umernou k ce-
n¢ vynalezu. Kazda jinda imluva je neplatni. To se oviem nevztahuje
na zaméstnance vyzkumnych tstavi. M. U. P. upozorni vlady na tyto
zasady a sdéli je odborovym organisacim. aby byly vkladany do textii

168



zakonnyceh a do kolektivnich smluv. Tyto zdsady maji také byti vzaty
na zietel p¥i revisi mezinarodni dmluvy o ochrané priumyslového vlast-
nictvi. Komise zabyvala se dale otazkou ztraty zaméstnani novindia
pro osobni piesvédéeni pii zméné politické linie listu a otazkou jejich
prava na odskodnéni v tomto pripadé. Po diskusi o zprave M. U. P.
dospela k ndzoru, aby ufad sva Setfeni roz$ifil na celou otazku slu-
zebnich smluv novinaru, ve kteryech by i tato dilezita otazka méla
bvti FeSena. Konecn¢ komise rozhodla predati spravni radé zadost.
aby priisti zasedani zabyvalo se otazkou socidalniho pojisténi duSevnich
pracovnikii. P¥isti zasedani komise stanoveno na 28. dubna 1930.

Nova komise pro pracovni podmniky v pramyslu textilnim konala
pryvni dvé zasedani v Zenevé ve dnech 24.—25. ¢ervna a 9.—10. pro-
since. 'V dusledku resoluce, prijaté XI. zasedanim Mezinarodni kon-
ference prace byla ustavena na Fijnovém zasedani spravni rady M.

P. v r. 1928, Sklada se ze 12 ¢lent spravni rady, po 4 z kazdé sku-
piny. Komise sestavila program ankety M. U. P. o pracovnich podmin-
kach v textilnim prumyslu. Urcila zemé, na které se ma vztahovati:
je mezi nimi i Ceskoslovensko. Anketa ma se vztahovati predevsim
na prumysl baviny a viny a pozdéji na prumysl umélého hedvabi, a
byti omezena na zavody, uzivajici pohonné silv. Ma byti provedena
dotazniky prostiednictvim vlad a vztahovati se hlavné na pracovni
dobu a mzdy. na rodinné piiplatky, socialni pojisténi a pocet del-
nictva.

Konecné¢ paritni komise namoini konala své devaté zasedani v Pa-
rizi od 18. do 20. dubna. Zabvvala se pripravou otizky ochrany deél-
niki. zaméstnanveh nalodovanim a vylodovanim zbozi pied pracov-
nimi urazy, pro XII. zasedani Konference prace a piipravou XIIl. za-
sedani Konference v ¥ijnu, vénovaného otizkam namornim.

Je prirozeno, ze zasedani Konference, Spravni rady a zminénvch
komisi vyzadovalo dikladné srovnavaci dokumenta¢ni védeck ¢
piipravy Mezinarodnim tufadem prace, ktery pii téchto piileZito-
stech ])lo(lln/ll obsahlé studie.

Tak na ¢ervnovém X1 zasedani Konference priace byla podana
zprava o nezamestnanosti. Podle ni je povinné pojisténi proti neza-
mestnanosti v 8 zemich, a to v Némecku, Rakousku, Anglii. Bulharsku.
Italii. ve Francii (Alsasku-lLotrinsku), v Polsku a v sovétském Rusku,
a vztahuje se v nich asi na 42 miliony obyvateli. V jinych zemich.
jako v Ddansku, v Belgii, ve Spanc¢lsku, ve Francii, v Lucembursku.
v Norsku. v Holandsku, ve Svvearsku a v Ceskoslovensku omezuje
se vlada na to., ze ]msk\(ulo pus])( cvky ()(ll)mm\m organisacim, nebo
dobrovolnym podptirnym zFizenim.

V souvislosti s otizkou mezinarodni tipravy pracovni doby sou-
kromé¢ho zamestnancetva a dfednictva, probranou v prvni diskusi na
cervnovém zasedani Konference prace, vydal Mezindrodni drad prace
podrobnou studii o jejich pracovni dobé.®) Je z ni f(‘imo 7ze k ome-
zovani této doby na nync¢jsi miru  dochazelo p()munv pozde.  Jeste
v 1. 1893 konstatovano bylo anketou v Némecku. ze pies 819 soukro-
mych zameéstnanci melo denni pracovni dobu pres 12 hodin, a jeste
vor. 1907 ukazala anketa, usporadana ve Stokholmu. 7e¢ jen 6% ob-
chodnich zavodu bvlo otevieno méné nez 12 hodin denné. Prvni zikon.
Ktery pracovni dobu soukromvych zaméstnancet snizil na 8 hodin denne,
byl zakon v Panamé v r. 1914, Pak jiz tohoto ptrikladu |'\'(||[<ii na-
sledovala fada stata za valky a po vdlce, takze dnes ](‘(]II](‘ staty v kv-
rope, které dosud nijak zdkonem neupravily pracovni dobu mulun-
mych zaméstnancu mun()pJum\sln\\(h. jsou  Madarsko. Norsko a
Svédsko. Ze statu, které v tom smeéru zakonné predpisy vvdaly, pro-
vedlo 22 zemi omezeni pracovni doby zdkonnvmi {exty. které se vzia-

*) La durée du travail des employés, Zeneva 1929, str. 25
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huji spolecne 1 na délnictvo i na soukromé zaméstnance ve \v5§i(h
sluzbach. Tak ucinilo i Ceskoslovensko. Jiné zemé, jako na pr. Neé-
mecko, vydaly pro celek soukromého zaméstnanectva zakony zvlastni,
odlisné od textu. jimiz se omezuje pracovni doba délnictva. Néktera
zakonodarstvi urcuji denni dobu pracovni soukromych zaméstnanecu,
jina stanovi i omezeni tydenni. Nejkrat$i pracovni doba, 6 hodin den-
né, vyskytuje se v nékterych zakonodarstvich u duSevnich pracovniku
a u mladistvych zaméstnanci. Vétsina zakonodarstvi stanovi pracovni
dobu na 8 hodin denné. Hranice tydenni je pii tom po vétsing 48 ho-
din, ale nékde, jako v Polsku a Rakousku, jen 46 hodin. Pro Zeny a
mladistvé zaméstnance je v Rakousku tydenni hranice 44 hodiny. Delsi
pracovni doba nez 48 hodin tydné vyskytuje se nc¢kde jen u obchod-
nich pomocniki a restauracnich zameéstnanci. V 8 zemich je zdakonem
stanovena krat$i pracovni doba v sobotu. V celku z 51 statt je v 25
pracovni doba soukromych zaméstnancti stanovena na 48 hodin tydné,
ncbo pod tuto hranici. To se tyka hlavné zaméstinanci kdn('e]alskv(’h
Ale i u obchodnich pomocnikl ze 24 stata. které pro né zvlastni za-
kony vydaly, je v 6 zemich jejich pracovni doba omezena na 48 hodin
tydn¢ a v 8 zemich na 52 hodiny tvdné. Tam, kde zakonem nejsou
upraveny vsechny ])()dmlmmtl zasahuji kolcktivni smlr)uvy kterymi
je nékde, jako na p¥. v Némecku, pracovni doba snizena i pod zakon-
nou lnamm az na 42 hodiny tydné. Zminuji se podrobnéji o této
zprave vzhledem k tomu, 7e otdzka upravy pracovni doby soukromych
zamostnanct ma byti definitivné feSena na letoSnim cervnovém zase-
dani Mezinarodni konference prace.

Védecka ¢innost Mezinarodniho dvadu prace, qou\mn s pripravou
zasedani Konference, obsahovala také srovnavaci zpravy a studie o
nucené¢ praci domorodeu v koloniich, o upraveé pracovni dobv na lo-
dich. o ochrané namoiniki p¥i nemoci a zranéni. o zlepSeni pndminek
jejich pobytu v piistavech a o nutném minimu odbornych znalosti ka-
pitant a dutstojnikd v obchodnim lodstvu.

Také to, ze Spravni rada mohla tak rvchle vvhovéti resoluci, pri-
jaté v zav¥l 1929 na zasedani Spolec¢nosti naroda a svolati technickou
pripravnou uhelnou konferenci na 6. ledna 1930, bylo umoZnéno tim.
7¢ Mezinarodni ttad prace pokracoval ve svyeh anketach o pracovni
dobé a o mzdach v uhelnveh dolech, a pripravil o tom i o jinvch pra-
covnich podminkdach obsdhlou dokumentaci, o kieré se slusi zminiti
vzhledem k tomu. ze tuprava pracovni dobv v uhelnvch dolech je na
programu leto$niho ¢ervnového zasedani Konference prace.

YV oboru pracovni doby v uhelnveh dolech existuje zakonna upra-
va ve viech zemich, kde se uhli t&7i. mimo Madarsko, Brasilii, Jizni
Afriku a ze 3 spolkovvch stata australskvch., Témér vseobeend je pra-
covni doba omezena na 8 hodin denné: jiné hranice pro doly jsou jen
v Indii -~ 12 hodin, ale nejvyse 54 hodiny tvdné, v Cin¢ a Japonsku

10 hodin a v Holandsku — 8% hodiny. Ve mnoha zemich dopliuji
zakonnou upravu kolektivni smlouvy, kieré namnoze stanovi podmin-
kv vvhodn¢jsi, jako v Holandsku, kde snizuji pracovni dobu na 8 ho-
din. Kolektivni %m]mn v uzavirdany jsou vétSinou pro jednotlivé panve,
jen v Holandsku je je dna smlouva pro celou zemi. Rozli¢né systémy
jsou v ruznvceh zemich ve zpusobu pocitani pracovni doby, indivi-
dudalnim ¢i kolektivnim, a v zapocitavani sfarani a vyfarani. V praksi
nejdelsi pobyt hornika v dole trval 8 hod. 30 min. v nckterveh revi-
rech v Anghi a v Polsku, a pramérny nejkratsi pobvt hornika v dole
— 7 hodin 28 minut byl v r. 1927 v Ceskoslovensku.

\l/(]\ tvoii v uhelném pramyslu pomérné vétsi ¢ast vyrobnich na-
kladi nez v jinych odvétvich. totiz 45—70%. V hotovosti plati se v An-
glii 96% mzdy. zatim co v polské dombrowske panvi pouze 77%. - yAS
{5 zemi. na které se anl\c ta vztahovala, a jez maji pres 2% milionu
hornika, ma 800.000 hornika pravo na placenou dovolenou v 53 zemich.
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totiz v Ném('cku.al’olsku, Ceskoslovensku, Holandsku a v Saaiském
tzemi, a to v prumérném trvani 7% dne. Podobné pravo maji také
v Anglii a Jizni Africe jen nékteré kategorie zamestnanci. Rodinné
piiplatky jsou placeny v pFevazné vétsiné evropskych uhelnych panvi.
— Ve vsech evropskych statech je zakazano zaméstnavani zen v dole
pod zemi. 20 evropskych statu ma zakony o nejnizsi vékové hranici
pro zamestnavani mladistvych sil v uhelném prumyslu, kterd se pohy-
buje mezi 12 a 15 lety pro praci na povrchu a mezi 13 a 18 1étv pro
praci pod zemi. Na 16 let je tato hranice stanovena v 5 statech. a na
18 let ve 3 statech. — V 1razovém pojisténi jsou hornici viude posta-
veni na roven ostatnim zaméstnancim a neni pro nc¢ zvlastnich systé-
mi. Zato v pojisteni invalidnim a starobnim plati pro né toléz co
pro ostatni zaméstnance jen ve Spanélsku a v Anglii, kdezto zvlastni
systémy hornického pojisténi, jako u nas bratrské pokladny, jsou
kromé Ceskoslovenska v Rakousku, v Belgii, ve Francii, v Holandsku
a jiznim Polsku, a smiSeny systém je v Némecku a v polském Hornim
Slezsku. —— Pojisténi proti nezaméstnanosti je u hornikia povinné
v Anglii, v Némecku, v Polsku a v Rusku. Gentsky systém je kromé
Ceskoslovenska v Belgii a v Holandsku. — Pocet hornika byl v r. 1928
ve Spojenych statech severoamerickych 683.000 proti 759.000 v r. 1927,
v Anglii 920.000 proti 1,037.000 v r. 1927, v Némecku 441.000 v kameno-
uhelnych a 75.000 ve hnédouhelnych dolech, ve Francii 302.000, v Pol-
sku 121.000, v sovetském Rusku 228.000, v Japonsku 253.000, v Belgii
162.000, v Indii 163.000, v Saarské panvi 61.000 a v IHolandsku 34.000.
V Anglii po valece pocet hornika stoupl az na 1.200.000, ale do listo-
padu 1928 klesl o ¢tvrtinu. Nezaméstnanost anglickvch horniki byla
nejvétsi v cervenci 1928 — 325.000, z toho 179.000 zcela nezamésina-
nych a pres 145.000 docasn¢ vysazenych z prace. — Vystéhovalectvi
hornikit sméfuje hlavné do Francie, kde bylo v r. 1927 na dolech
zaméstnano 46% cizineu, totiz pies 139.000, z toho 85.000 Polaki a 5785
Cechoslovakii. Kromé toho vystéhovalectvi ¢eskoslovenskyeh horniku
sméfuje do Némecka a do Belgie, kde v r. 1928 napocitano jich pres
2000 ze 16.000 cizich horniki. — Pramérny roc¢ni vyvkon jednotlivého
hornika v r. 1927, odvisly ovSem také od technickveh podminek.
pohyboval se mezi 143 tunami v Belgii a 573 tunami v Hornim Slezsku.
Nejvy3si primeérny roéni vydélek mominelni, piepocien mna ceskoslo-

venské koruny, byl v r. 1927 20.765 v Anglii. nejnizs§i — 8745 v Polsku.
Realna mzda bvla nejvyssi v Holandsku — 109 a v Anglii — zdkladna
100, nejnizsi v polském Hornim Slezsku — 34. Nejvyssi vvrobni na-

klady za tunu uhli byly 14:85 zI. franka v Belgii, nejnizsi — 4:86 zIL. fr.
v polském Hornim Slezsku. V Ceskoslovensku byl vyrobni naklad na
tunu uhli 942 zI. fr. Podle ddaji za léta 19261928 byl pocet smrtel-
nveh traza v dolech za rok 235 v Belgii. 319 ve IFrancii, 989 v Anglii
a 2224 ve Spojenvceh statech severoamerickyeh. — - Tento material,
shromazdény Mezindrodnim dGtadem prace, muze bvti zakladnou pro
postupné mezinarodni FeSeni prislusnych otazek, ve smyslu resoluci,
prijatveh letosni lednovou technickou piripravnou uhelnou konferenci.

(Pokracovani.)



Dr. Jar. Drbohlav:

Cinnost Mezinarodni organisace price v r. 1929.
(Dokonceni.)

Aby umoznil prozkoumini otazek, které by mohly byti Spravni
radou zapsanv na pofad zasedani Konference prace v r. 1931 ¢i
pozdéji. pripravil M. U. P. ve své védecké divisi zpravy o nejnizsim
veku deéti pro pripusténi k praci v obchodu, o systému stiid v mecha-
nickych sklarnach, o placenych dovolenych a o hranici vahy noSenvch
bremen.

Také pro  zasedani  jednotlivveh odbornyeh  komisi shromazdil
Mezinarodni dGfad prace potiebnou védeckou dokumentaci. Tak na pi.
pro Komisi pro zajmy duSevnich pracovniku ptipravil zpravy ke vSem
bodim programu zminc¢ného prosincového zasedani, a kromé toho ji
piedlozil prvni vysledky ankety o pracovnich podminkach zamést-
nanci ve filmovém prumyslu, kterd je zvlasté vvznamna a zajimava
vzhledem k jeho rychlému rozvoji: prvni vefejné piedstaveni v bio-
grafu bylo teprve 28. prosince 1895. A dnes dosahuje kapital investo-
vany v celém svétovém filmovém primyslu okrouhle sumy 4 miliard
dolara, ¢ili 134-4 miliard Ké. Asi polovina tohoto kapitalu patii Spo-
jenvm statim severoamerickym, kde filmovy prumysl je tietim nej-
dilezitéjsim prumyslovym odvétvim po prumyslu konserv a primyslu
automobilovém. I'rancie investovala do filmového pramyslu 2 miliardy
franku. Angliec 70 milionu liber Sterlinki. Japonsko 12 milionu vent,
t. j. asi 300 milionu zI. frankG. V Némecku jedna velkd spolenost ma
sama kapital 45 milioni marek. Na svété je nyni pres 57.000 bingrafu:
2z toho 25.000 ve Spojenych statech, ptes 5000 v Némecku, pres 4000
v Anglii, témér 4000 ve Franeii, 2000 v Italii, rovnéz po 2000 ve Spa-
nélsku a v Rusku. pres 1300 ve Svédsku a na 1200 v Ceskoslovensku.
z toho jen v Praze 115. Svétova vyroba za r. 1927 byla 1859 filmi.
7. toho byle vyrobeno ve Spojenveh statech 743, v Japonsku 407,
v Neémecku 278, v Rusku 151, v Anglii 106, ve Francii 74, v Cin¢ 57,
v Rakousku 15, v Dansku 10, atd. Podle vypoctu ve Spojenych statech
jsou vvrobni ndklady velikého atelieru prumcrné 1000 dolari za ho-
dinu (skoro 34.000 K¢) a primérné hodina prace v atelieru vvda pasek
hotového filmu, ktery pii promitani v biografu probéhne za pouhych
6 vteiin. Filmové zavody oviem zaméstnavaji veliky pocet pracovniki
dusevnich, z¥izenct a délniki. Ve Spoj. statech je ve filmovém primyslu
zameéstnano  225.000 délniki, 30.000 statistti a ncékolik tisic filmovych
umeélet. Vo Némecku nejvétsi podnik zameéstnava sam 4000 osob. Ve
francouzskvch atelierech je zaméstndno asi 1000 umélet, asi 1000 tech-
nickvch zaméstnancii a pres 4000 statisti. V Anglii zivi filmovy prii-
mysl 70.000 lidi. Zivotni a pracovni podminky vsech kategorii téchto
zaméstnancti  piirozend upoutaly pozornost Mezinarodniho tfadu
prace tim spife, e jde o novy primysl, ktery se tak rychle rozriista
a meéni. z¢ nebylo je§té mozno vSude uspokojivé uspofadati pracovni
podminky a zavésti kontrolu tak icinnou, jako v ostatnich starsich
primyslech. kde poméry jsou ustalenéjsi. Podle pozadavku Poradni
komise pro zajmy duSevnich pracovnikv M. U. P. pokracuje v této
anketé, ve spoluprdaci s odborovymi organisacemi a znalci, aby vy-
Setiil predevsim pracovni dobu. podminky zdravotni a bezpecnostni
a zamestnavani déti a mladistvyeh osob ve filmovém priamyslu.
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V proudu jsou také studie UFadu pro jiné odborné komise, jako
studie o systémech socidlniho pojisfovani pro komisi ke zjisténi
socialnich ndkladu, studie pro komisi pro pracovni podminky v prii-
myslu  textilnim, pro smiSenou poradni komisi zemédélskou (studie
o nasledcich pozemkovych reforem a vylidiiovani venkova odchodem
do mecst), atd.

Nekteré ze studii vedecké divise M. U, P. jsou ddle p¥ipravou pro
publikac¢ni ¢innost Ufadu. Sem patii reformované a roz-
Sifené Setfeni o mzdach a cendch Zivotnich potieh, které bude jesté
rozvinuto v dusledku zminéné dotace Iilenovy, a studie, které jiz
vedlv v r. 1929 k uvetejncéni monografickyeh publikacei neperiodickych
a k nové naplni obsahu publikaci pravidelnveh. Publikace ty,
podle jednotlivyceh obort. bvly hlavn¢ tvto:

V roce 1929 vysel ¢tvrty svazek velikého dila o odborové svobodé?),
tvkajici se jiznich zemi latinskyvch a balkanskveh, kdezto srovnévaei
analysy prislusnych zdikonoddrstvi a systémy v jinveh evropskyeh ze-
mich. veéetne¢ Ceskoslovenska,  byly jiz probrany v piedchazejicich
tiech svazeich. Kazda z monografii obsahuje kromé vvkladu o piislus-
ném zakonodarstvi také \)]\]«l(] o soudni a spravni praxi a o situaci
odborovych organisaci. Posledni, paty svazek. vyjde zdhvy. Do tohoto
oboru spadaji t al\(‘ podniknuté studie M. U. P. o smirném fteSeni pra-
covnich sporu a o zakladnich zdisadach kolektivnich smluv,

Ddle vySla zprava o vystchovaleetvi v 1étech 1925—1927%), a tieti
svazek o tdpraveée vystchovaleetvi a pristehovalectvi?) Zatim co prvni
dva svazky obsahovaly vvklad o zakonodarné tupravé v tomto oboru
v rozmanitych stitech, probira tento tieti svazek pirislusné mezinarod-
ni smlouvy. ktervch je pres 1000. Dokumentacni material byl shro-
mazden diky tomu. ze vlady pIné vvhoveély doporuéeni Mezinarodni
konference prace z r. 1922, aby sdélovaly M. U, P. vSecky informace
o vystéhovalectvi.

V oboru pracovniho ziakonodarstvi pokracuje vydavani Sbirky za-
konu®) ve tiech jazycich (francouzském, anglickém a némeckém). ob-
sahujici preklady vyznacnveh socialné-politickveh zakont ze vsech
zemi, véetne Ceskoslovenska, a Mezinarodni sbirky soudnich rozhod-
nuti o pracovnich otazkach v hlavnich prumyslovvych zemich.t) Kromé
toho vysel v r. 1929 druhy svazek studie o pracovnim zdikonodarstvi
ve statech latinské Ameriky.?)

V soucinnosti s Institutem pro veédeckon organisaci prace pokra-
coval M. U. P. ve studiich o vliva védecké organisace prace na lid-
ského einitele ve vyrobe, a piedlozil ¢ervnovému pafizskému  mezi-
narodnimu kongresu pro védeckou organisaci prace fadu zprav o ra-
cionalisaci ve vztahu k nezamdéstnanosti, ke mzdam. k pracovni hy-
giené, k zabrané Grazu a priaci zemédclské, Sem spada také obsahla
staf o pracovnich podminkach v racionalisovaném zavodé, tvkajici se
zavodi Bafovveh, pfipravena v r. 1929 p. Devinatem a publikovana

lednovém a unorovém cisle Revue internationale du travail 1930.

Vedle studii uvedenveh jiz svechu v odstavei o Komisi pro zajmy
dusevnich pracovniku, pripravil M. U. P. také material pro kongres du-
(‘an(,h ])1&1(‘0\111]\11 v Haagu.

) La liberté syndicale, Vol. V.. Zeneva, 424 str., 6:25 Sv. fr.

) Les Mouvements migratoires de 1925 a 1927, Zeneva 1929.

%) La Reglementation d(‘s migrations, Vol. IlIl. (Les traités et les

conventions internationales). Zeneva 1929, str. 382, 9— Sv. fr.
5) Série Législative.
%) Recueil international de |u||sp|n(lon(o du travail — 1928, Ze-

neva 1929, str. 300, 10— §v. fr.
7) La législation du travail dans les pays de 'Amérique Latine.
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V oboru pramyslové hygieny a bezpecnosti pokracoval M. U. P.
ve vydavani I‘ncvkl()]m(]lc pracovni hygieny®), kterd bude dokoncena
v roce 1930, a porovnava a shrnuje v rozmanitych zemich ddaje o pra-
covni ]l};.,lCll(‘ a pathologii v rtznych oborech. primyslu.  Otazkami
zabrany trazim zabyva se naddle Kronika primyslové bezpecnosti.
Vychazi dale také bibliografie primyslové hygieny?) francouzsky. an-
glicky a némecky. Mlmo to vysly specialni studie o zkougkach schop-
nosti vnimdani barevt), dilezité u vidéiho personalu v dopravé, a o me-
todach statistiky pracovnich tdrazi v uhelnyeh dolech.it)

V souc¢innosti s timskvm Mezindrodnim ustavem pro kinemato-
grafii zabyva se M. U. P. otazkou propagandy zabrany uraztim filmem.

Co se tvce zemedélstvi vvdana studie o zemédélském odborném
vzdeélani'?), ktera obsahuje jednak ¢ast vSeobecnou, jednak stati o jed-
notlivych zemich, také o Ceskoslovensku.

V oboru druzstevnictvi pripraveno nové vydani Rocéenky druz-
stevnich organisaci'®), obsahujici ze vScch zemi jejich piehled, adresy
a hlavni data o jejich ¢innosti.

Ze zprav, pripravenych pro zasedani Konference priace vysla v mo-
nogralick¢ dprave v serii Studii a dokumentia v r. 1929 studie o pra-
covni dob¢ na moii'"), obsahujici prehled zdakonodarstvi a kolektiv-
nich smluv.

U prilezitosti desatého vvroci M. O. P. vvdal Mezindrodni nvad
prace pocitkem roku 1930 ilustrované pamdétni album'™),  obsahujici
c¢lanky Feditele a mistoreditele M. U. P. a piedsedy a obou mistopied-
sedii Spravni rady, a grafické piehledy z rozmanitveh oboru ¢innosti
M. O. P.

V celku publikac¢ni ¢innost M. U. P. v roce 1928 representuje 43.000
stran. Prodej publikaci vynesl toho roku 241,500 zI. frankt. Za r. 1929
prislusné udaje nebyly dosud vydany.

Na postupu je i dulezitost Mezinarodniho uradu prace jako sveéto-
vého strediska shromazdovani a rozdileni informaci. Se zadostmi
0o n¢ obraceji se na Urad vlady. odborové a jiné organisace 1 védecti
pracovnici. Pocet téchio zadosti o informace, kterveh v roce 1927 bvlo
920, piestoupil v roce 1928 1000. 7 nich tvkalo se 218 pracovnich pod-
minek, pracovni doby a mezd, 126 socialniho pojisténi, 96 hygieny a
bezpecnosti pracovni. 51 zivotnich nakladi a bytové otiazky, 60 druz-
stevnictvi a vyroby fFemeslné, 42 ucnovstvi, poradnictvi pro volbu po-
volani a d¢lnické vyvehovy, 35 pracovniho zakonoddrstvi, 33 nezamést-
nanosti a zprostiedkovani prace, 30 otizek zemedcélskveh, 29 délni-
ckych volnyeh chvil a placenyeh dovolenyeh, 17 zdlezitosti duSevnich

pracovniki, 12 otazek vystchovaleckyeh atd. — Nejveétsi pocet zadosti
o informace byl z Francie — 165. Némecka — 133, Anglie — 106 a
[talic — 72. Kruhy cCeskoslovenské jesté nevyuzivaji tou mérou jako

jiné zemé informacnich moznosti, které jim skvta Mezinarodni niad
prace. Na Ufad obracely se se zadostmi o informace i staty. které ne-
jsou ¢leny Mezindrodni organisace prace. Tak bylo 60 7zadosti o infor-

8) Encyelopédie d’hvgiene du travail.

9) Bibliographie d’hvgiene industrielle.

10) Les tests de vision des couleurs, Zeneva 1929, str. 48. 250 fr.

1) Les méthodes de la statistique des accidents du travail dans les
mines de charbon. Zeneva 1929, str. 105, 250 §v. fr.

12) I’enseignement professionnel agricole, Zeneva 1929, str. 270,
625 §v. fr.

13) Annuaire international du travail, VI.. Organisations coopéra-
tives. Zeneva 1929, str, 224, 3— Sv. fr.

11) La durée du travail a bord. Zeneva 1929, str. 514, 750 Sv. fr.

15) [/Organisation Internationale du Travail 1919--1929. Zeneva 1930,
str. 48, 5°— §v. fr.



mace ze Spojenvch statu severoamerickych a 15 ze sovétského Ruska.
Odpovédi na nekteré zadosti o informace vyzadovaly podniknuti ce-
Ivch vetsich anket.

Za ucelem usnadnéni vytizovani této rozsahlé agendy rozvijel
M. U. P. dédle své informaé¢ni prostiedky. Jeho dokumentac¢ni oddéleni
dostava pravidelné ze vsech zemi 3.500 casopist., ze kteryeh pres 1.000
metodicky zpracovava. — Knihovna Uradu vzrostla od 1. ledna do I.
prosince 1929 o 33.000 novych de¢l, takze obsahuje v celku 280.000 dél.
Ro¢ni prirastek knihovny stile vzrista (v or. 1928 piibylo 29.000 a
v or. 1927 34.000 dél).

Co se tyce vnitini organisace Mezinarodniho dfadu prace,
fungovala jiz v r. 1929 nova, ¢tvrta divise spravni. vznikla hlavné slou-
cenim sckei spravni a vydavatelské (publikacni). V jejim cele stoji
Nemee dr. Ritter. Slouceny byly také sekee pro nezaméstnanost a vy-
stchovalectvi. Agenda, tvkajici se uprchlikii, vracena opét Komisaridtu
pro uprchliky. — Personal Uradu vzrostl ze 378 osob v r. 1928 na 399
v r. 1929, Ze zvvSencho rozpoctu participuji na tomto vzestupu perso-
nalu Némecko, Holandsko, Polsko. Madarsko, Indie, Japonsko a Jizni
Afrika. Pocet narodnosti zastoupenvch v Ufadé vzrostl od r. 1925 do
r. 1929 ze 32 na 30.

V oboru vnejsich spolupracovniku, po ziizeni korespondenc¢ni kan-
celafe v Indii v r. 1928, rozhodnuto v r. 1929 z¥iditi korespondencni
kancelatr M. U. P. v Ciné, a povolen Spravni radou za tim tcelem po-
cateéni tver 20.000 Sv. fr. Kromé toho jmenovan v r. 1929 korespon-
dent M. U. P. v Rumunsku, jezto rumunska vlada dala k disposici ¢ast
potiebnveh prositedku.

Rozpocet M. U. P.. ktery na r. 1929 ¢inil 8,792.640 Sv. fr. (bez
vvdaju na péci o uprchliky 85314.640 fr.) stanoven Spravni radou na
r. 1930 castkou 8.405.678 fr. — Financ¢ni stranky M. O. P. tyka se reso-
luce, kterou na cervnovém zasedani Konference prace v r. 1929 podal
francouzskv délnicky delegat Jouhaux., Konstatuje se v ni. Ze za deset
Jlet trvani M. O. P. jeji ukoly nalezité spliované stile vzrastalv, a
v zajmu dalsiho rozvoje projevuje se oc¢ekavani, ze Spravni rada ne-
bude provadéti takovou politiku dspor, ktera by tento rozvoj brzdila
a ze toto stanovisko zaujme i vici ¢lenskym statim. Jak nepatrné jest
procento ndkladu ¢lenskyeh stati na M. O. P. vzhledem k jejich roz-
poc¢tim, bvlo ukazano v lonském c¢lanku o ¢innosti M. O. P. za r. 1928
v této revui.

M. U. P. pokracoval v r. 1929 ve spoluprici s prisluSnymi organy
Spolec¢nosti narvodu. Jeji zatrijové shromazdéni zabvvalo se také nékte-
rymi otazkami. t¥kajicimi se M. O. P. Tak dalo podnét ke svolani zmi-
néné technické piipravné uhelné konference a schvdlilo rozpocet M.
O. P. P¥i tom vyskytla se zajimava pravnicka otazka prispévku na
M. O. P., poukéazancho Brasilii, ktera jest ¢lenem M. O. P., a¢ neni
¢lenem Spolec¢nosti narodi. ktera z prispévka ¢lenskveh stati roz-
pocet M. O. P. uhrazuje. — Shromazdéni také jmenovalo komisi pro
revisi statutu persondlu v sekretariatu Spoleénosti narodi a v M. U. P.

M. U. P. spolupracoval také s Zenevskym Mezindrodnim istavem
pro védeckou organisaci prace: Spravni rada schvilila piispévek to-
muto Ustavu na dalsi t¥i leta.

K vozvoji styka s ¢lenskymi staty prispivaly 1 cesty feditele Al-
berta Thomase, které také byly prilezitosti k osobnim intervencim na
prospéch cili, které M. O. P. sleduje. V oboru styki s organisacemi
rozmanitych kategorii pracovniki slusi se zminiti o rozhodnuti Spravni
rady M. U. P. ziiditi poradni komisi pro zajmy soukromych zamést-
nanct a utredniki, jejichz organisace maji mezi jejimi ¢trndeti ¢leny
9 zastupcti vedle dvou zdastupen organisaci zameéstnavatelskveh a tii
zastupeu Spravni rady M. U, P, a dile o ndvrhu na ziizeni komise
7ivnostenské.
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Co se tyce styki M. O. P. s Ceskoslovenskem, jest vedle obvyklych
styki, které pravidelné pokracovaly, zaznamenati ratifikaci dvou tmluv
o nemocenském pojisténi Ceskoslovenskem, registrovanou v sekreta-
riatu Spole¢nosti narodi v lednu 1929, a potésitelnou skutecénost, ze ve
svém programovém projevu v rozpoctovém vyboru novy ministr so-
cialni péce nacértl slibny program dalSich ratifikaci ¢eskoslovenskych.
M. U. P. vénoval naddle Ceskoslovensku patfi¢nou pozornost ve svych
periodickych publikacich. U piilezitosti desdatého vyroéi Spolecnosti
narodi a Mezinarodni organisace prace usporadal Socidlni ustav CSR
cyklus prednasek o téchto mezinarodnich institucich, ktery také vydal
tiskem ve svych publikacich, a ve kterém byla podana a zhodnocena
bilance desetileté ¢innosti M. O. P.1),

16) Spole¢nost narodi a Mezindrodni tfad prace, Publikace Social-
nih»y ustava CSR ¢ 47, Praha 1929, str. 62, 6 Kc.
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