Piedpis § 6 lit. b) zakona z 20. listopadu 1917, & 457 ¥. z. jest vykladati
v ten simysl, Ze jest objektivnim vymezenim povinnosti nemocenské po-
kladny, iehoZ ucelem jest chramiti nemocenskou pokladnu p¥ed komplika-
cemi a nepiiznivymi nasledky finanénimi, ijeZ mohou pokladné vzejith,
kdyZz se o omnemocnéni pojisténce dozvi tenrve po delsi dob¢ od pocatku
nemoci. Toto vymezeni jevi pak své acinky nejen viaci poiisténci, ktery
ohlaSovaci povinnosti jemu uloZené vcas nevyhovél, nybrz i viadci vefeiné
nemocnici, ktera se podle § 8, odst. 3. n. z. na nemocenské pokladné do-
mahd ndhrady za léCeni a oSetfovani pojisténého ¢lena, Positivni oporu
pro tento vyklad spatfoval mejvys$si spravnf soud v kategorickém piedpisu
§ 6b), jienz v ramci pfedpistt vyvmezuiicich soub&’né jak naroky poiisténcr,
taki i povimnosti pokladen bez jakékoliv vvhrady stanovi, Z¢ za prvni den
nemoci plati den, kdy nemoc byla hlasena. JestliZe vak sc¢ zfetelem k sy-
stematickému zafazeni a znéni § 6b) nutno jest spatfovati v ném za-
konnou disposici omezujici objektivné povinnost pokladny k pojistnym
plnénim, nelze tomu upirati Géinnost vidi vefeinym nemocnicim, byt i hvlo
uznati, Ze v disledku toho bude narok vefeiné nemocnice za urcityveh
okolnosti zavisly na hlaseni poijisténcové, je7 se vymyka z ieii disposice.

(Nélezy nejv. sprav. soudu ze dne 15. ledna 1924, ¢, 7882/23
a z 9. unora 1924, ¢. i. 15.807/23.)
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Zavodni vybory.
(Pofada J. Sirotek.)

K vykladu zakona o osmihodinové dobé pracovni (zdakon ze dne 19.
prosince 1918, ¢ 91 Sh. z. a 1),

[. Zakon o osmihodineveé dobd pracovni vztahuie
s¢e navsechny podniky bez ohledu na pocet zamdést-
nancn (velikost podniku).

II. Pod poimem skuteéné¢ ¢i pravidelné doby pra-
covni jest vyrozumivati dobu, po kterou jest za-
méstnance podle smlouvy se¢ zaméstnavatelem na
svem misteé., tedy neien toliko dobu, po kterou trva
skutec¢na prace, nybrz i pohotovost k ni

M. Zakon o osmihodinové dobé¢é pracovni jest
vztahovati na vesSkerou sluzbu konanou v [ékar-
nach,

Duavody: Po véené strance stiznost ma za to, Ze zakon o osmihodi-
neve dobé pracovni lze vztahovati ien na podniky s velkvm poctem
zamdéstnanch, dale Ze pfi vosuzovani skutecn¢ doby pracovni dluzno
rozliSovati dobu, po kterou trvid skutend priace, od pouhé pohotovosti a od
nocni sluzby v Iékarnach.

ad 1. StiZznost, 7Ze citovany zdakon lze vztahovati toliko na podniky
s velkvim poctem zamdéstnanct, jest bezdavodnou.,  Zakon v tomto sméru
nerozlisuie tak. iak stiznost ma za to, ani vvslovné, ani neposkytuie pra-
Zadného podkladu pro to, aby bylo Ize divodné souditi na podobné obme-
zeni v jeho pouziti. Nema proto vyvtka tato opory v zdikoné.

ad 11. Pokud ide o dalsi vvtku stiZznosti, iednda se tu o vyklad slovniho
obratu, kterého zakon pouzZiva ve svém tvodnim ustanoveni, totiZ o tom.
co dluzno vyvrozumivati pod skutecnou dobou pracovni zaméstnanci.

Stiznost ma za to, Ze pod timto poimem lze rozuméti vvhradné dobu,
po kterou zaméstnanec kona nepfetrZitou, efektivni, intensivni praci a do-
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