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ma nebezpecnost provinilce a klade si v dfisledku toho za cil znovu-
vychovati zlocince napravitelné a ZI‘lOVUpI‘lélebObltl Je k zivotu. —
Na mnohych mistech piali bychom si miti podanu vice podrobnostl
myslenku rozvedenu. Nutno si vsak uvédomit, ze kniha je, jak vyse
poc.otknuto vytisknutou prednaskou. Cena JeJ1 spociva hlavne v tom,
zZe umoznuje obsahnouti cely velkolepy vyvoj trestniho prava takika
jedinym jasnym pohledem a dava takto ¢tenari moznost (10~pct1
v mnohyca ohledech k cennym uzdvérim a diasledkim. — Upravou je
to zajimavy pokus zaujmouti Ctenafe i neodbornika, Zourek,

Réglement pacifique des différends internationaux, non- agression
‘et assistance mutuelle, Rapport de la troisi¢tme Commission a I'As-
semblée. Publications de la Sociéié des Nations, I1X. Désarmement.
Geneve, 1928. 8°. Stran 42. Cena neuvedena. — Publikace mimo reso-
luce a zprdvy obsahuje text generalniho aktu, tfi vzory jeho, rozdil-
n¢ho rozsahu, a tfi vzory smluv o vzdjemné pomoci a nettoceni.
Generalni akt méa Ctyfi Cdsti: o smiru, o soudnim vyfizovani sport,
0 arbitraznim vyrizovani sporfi a vSeobecnd ustanoveni. Prvni Cast
zdokonaluje smirné fizeni; byt i jej nestanovi ohligatnim pro vseclmy
pripady, md nicméné mnoha dilezita ustanoveni: predvidd zfizeni
Stalc smiréi komise (¢l 2.) nebo Specidlni smirci komise (&l 5.),
Jimz miize byti kteroukoli ze stran, které tento pakf prijmou, podina
primo a jednostranné pisemna iédost (¢l. 7.), cozZ je diilezitd novota
proti drivéjsku. meob Jmenovam kmise urcuje c¢lanek 4. Druha cast
UNtcanVUJC soudni rizeni pro vSechny spory »kde by si strany na-
vzdjem popiraly néjaké pravoe« (¢l 17.), s vyhradami ovsem- ¢lanku 39.,
a které by se souhlasem obou stran nebyly ddny soudu rozhod&imu.
Ve treti Casti upravuje se tizeni arbitraZni pro vsechny spory jiné nez
ty, které jsou minény c¢ldnkem 17. Aktu a v dtsledku toho téz ¢&lan-
kem 36. Statutu Stalého dvora .mezinarodni sprdvedlnoqi (¢l. 2r1.), "
tedy spory predevsim politické. I zde je stranam dana moznost podati
jednostrannou zadost, nedojde-li jednani o kompromis k cili (&l 27.).
Zajimavé je, ze ve znéni smlouvy arbitrazni soud je spise jak)'m,i
mezinarodnim dvorem soudnim, nebot pro pripad, Zze by nebylo mozno
-aplikovat zaddnych soudnich prav1del a tada, sbude souditi ex aequo et
bono«. V ustanovenich vSeobecnych nejzavaznéjsi je clanek 39., za-
jistujici statiim moznost uréitych vyhrad: ¢ldnkem timto by byl dosah
‘a vyznam paktu nekonecné zeslaben, kdyby clanek 41. nestanowvil, ze
»spory tykajici se interpretace nebo aplikace tohoto generalniho aktu,
pocitaje v to i spory tykajici se urceni rozportt a dosahu pripad-
mych vyhrad, budou predlozeny Stalému dvoru mezinarodni spra-
vedlnosti«, — Akt mtizZe byti stranami pfijat cely neb jen z casti
(¢l. 38.). coz je umoznéno tremi vzory (A, B, C) dvoustrannych
tmluv (Pfiloha 2.): imluva A obsahuje cely generalni akt, imluva B
¢dst prvou, druhou a c&tvrtou, tmluva C Cast prvou a Ctvrtou. —
V priloze tfeti jsou rovnéz tri vzory smluv: vzor kolektivni smlouvy
o najemné pomoci, vzor kolektivni smlouvy o nelitoCeni a dvoustranng
smlouva o nettoceni. Vyhoda generdalniho aktu spocivd v tom, zZe
¢ini “zbyteénym veSkerd dlouhd a obtiznd vyjednavani drivéjsicnh dob:
prijat. z ¢asti nebo zcela dvéma staty (coz se dnes uz stalo), méni se
v mezinarodni tmluvu, zistdvaje nadale otevfen pristupu vSech ostat-
nich stat. Vyznam jeho spocivd mimo to téz v jeho pfi/pﬁsobitelnosti
vSem situacim a potf‘eb(’tm statii, aniz by to bylo na Gjmu jeho wvse-
obecnosti. Okolnost. ze byl dosud ratifikovan velmi malym pocltem.
statii, nelze jisté pfimtat na vrub jeho snad nedostatecné dokonalosti.
Zdrzenlivé chovani statd vysvetluje se i tu uzkostlivym pOJehm prin-
cipu statni svrchovanosti a z néno plynouci snaze po co mozna nej-
vétsi volnosti pro budoucno. Zourek.

Conférence Internationale du Travail. Douziéme session. Rapport
du Directeur. Genéve, 1929. Bureau International du Travail, 8. Stran 207,
‘Cena neuvedena. — Zprava feditele Mezinarodniho dfadu prace oh-
vyklou prehlednosti a tplnosti podrzuje stale pfedni misto mezi ofi-



