Vysledky poiisténi proti nezaméstnanosti v Rakousku v r. 1928.

Ze zpravy komise pro nezamdéstnanost je patrno, podle ¢lanku
s Socidlnich Zprav (Informations Socia les) Mezindrodniho ufadu prace,
ze stav praccvnilio trhu v Rakousku se v r. 1928 ponékud zlepsil. Pra-
mérny pocet podporovanych nezameéstnanych byl 156.559, tedy o 15.574
mensi nez v roce predchozim.

Vydaje, plynouci z pojiSténi proti nezaméstnanosti, dosahly v ro-
ce 1928 vySe 147.60 milionu Silinkit proti 153.3 v r. 1927, 7Z toho 93.2 miliont
bylo vydano na vlastni pojiSténi proti nezaméstnanosti, kdezto 54.4 miliona
byvly podpory mimoradné, nouzové (Notstandsaushilic). Celkova pramérna
podpora na jednoho nczaméstnaného byla 815 Silinku.

Co se tyCe prijmu v pojisténi proti nezameéstnanosti, byla celkova
suma prispévki, zaplacenych zamcéstnanci a zamdéstnavateli, 117.1 miliona
Silinkt, tedy o 3.7 miliont vySsi neZ v roce predchiozim. Zemé prispély
na mimoradné¢ podpory 15.4 miliony; prispévek statni byl 9.5 miliona.
Deficit, na kiery stat poskytl zalohu, byl 5.6 milionu Silinka. — V r. 1929
byly v posledni tiidé mzdové podpory zvySeny o 10 grosiu denné; opatieni
to bylo ucinéno vzhledem k pravdépodobnému vzestupu Zivotnich naklada
v dusledku nového bytového zakona.

Uc¢ast na zisku v Anglii.

7 ankety proveden¢ anglickym ministerstvent prace vysvitd, 7Ze
v r. 1928 bylo ve Velké Britanii a Severnim Irsku celkem 471 podnikn,
kde byla zavedena ncast zaméstnanct na zisku. Podniky ty mély 515.000
zameéstnancu, z nichz 251.000 mélo pravo podilu na zisku, proti 235.000
v roce predchazejicim. Pramdérny obnos, kterého se béhem roku dostalo
kazdému ucastnikovi, byl 8 liber S$terlinkt, 17.5 Silinga, coZ se rovna
priomérnému zvyieni vydélku o 4.4%.

7Z podnika, kde byl zaveden systém ucasti na zisku, bylo 163
druzstev s 29.000 zaméstnanci, kteri t¢mcéf vSichni méli pravo tcasti na
zisku. 308 ostatnich podnikii nedruzZstevnich mélo 485.000 zamdéstnanctl,
ze kterych 222.000 vyhovovalo podminkdm podilu na zisku, co do mini-
malniho véku, délky doby zaméstnini v zavodé a pod. Ve vitsing podniki
je podil zaméstnanctt na zisku urcen pevnym zlomkem Cistého zisku
v celku, nebo c&istécho zisku po srazce droku z  kapitdlu a dividend.
V ndktervch podnicich podil zaméstnanctt na zisku kolisd automaticky
podle vySe dividend placenych akcionaram. Pocet zaméstnanctt s pravem
acasti na zisku v Anglii stale vzrustd, jak ukazuje ¢Clanek Socidlnich
Zprav (Informations Sociales) Mezinarodniho 1tfadu prace.
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