ovSem nékdo samostatné takové dilo, nebo je opatfil vykladem
a pod., ic to nové dilo, chranéné zakonem o ptivodském pravu.

Tolik uvedli isme v hlavnich rysech o puvodském pravu a jeho
ochran¢. Jest jasno, Ze nova uprava tohoto pravniho odvétvi je
dnes akutni. Jest si proto piati, aby osmova tohoto zakona, jiz pred
Casem predlozenda Narodnimu shromazdéni, doSla, tfeba jesté po
nékterych zménach ve smyslu pfani interesovanych kruha brzkého
uzakonéni.

Dr. Viadimir Prochazka:

Piehled zakonodarstvi o placené dovolené
délnikt a soukromych zaméstnancii.

Ceskoslovensko.

V Ceskoslovensku upravuje placenou dovolenou zaméstnancii v §e-
obecné¢ zakon ze dne 3. dubna 1925, ¢. 67 Sb. z. a n.; zvlastni ustano-
veni plati mimo to pro obchodni pomocniky a horniky.

VSeobecny zakon (& 67/1925) vztahuie se na vsechny zamést-
nanoe, ktefi vykonavaji prace nebo sluzby na zakladé pracovniho nebo
sluzebniho poméru ja nevykonavaii iich jako vedlejsi zaméstnani a pfile-
zZitostng, ddle na ucné; vyimuti z jeho platnosti jsou vSak sezonni zamdést-
nanci, zemédelsti a lesni délnici na denni plat, domacti délnici, ti zamdst-
nanci, pro néz stanovi dovolencu zvlastni zakony (obchodni pomiocnici, hor-
nici) a koneéné statni a jini vereini zaméstnanci, jichZz dovolend je upravena
sluzebnimi pfedpisy. Dovolend c¢ini 6 dni v roce po 1-ro¢nim, 7 dni po
10-letém a 8 dni po 15-letém nepretrzitém zaméstnani v témzZ podniku
nebo u téhoZ zamdéstnavatele. Ucnové maii iz po pualroénim nepfetrZitém
zaméstnani v témz pedniku nebo u téhoz zaméstnavatele narok na 8 dni
dovolené. Neddle @ svatky pfipadajici do dovolené pocitaji se do ni a
plati se za n&. Do doby rozhodné pro dovolencu zapocitava se vojenskad
sluzba a cCas, ktery zaméstnanec zmeskal pro nemoc, draz, nebo jiné du-
lezit¢ priciny tykaiici se ieho osoby, nevyvolané tmysiné nebo hrubou
nedbatlosti. Podminkou pro udéleni dovolené jest stalé a spravné zache-
vavani doby pracovni, u ucil také pofadné dochazeni do Zivnostenskyvch
skol pokracovacich; neomluvené zmeskana pracovni doba se odeCte od
dovolené. Dostal-li zaméstnanec vypovéd, nebo vystoupil-li z prace z dii-
vodu copraviujiciho zrusiti smlouvu bez vypovédi, ma narck na pomérnou
Cast dovcelemé. Naproti tomu nepfislusi dovolend zaméstnancum, ktefi pred
jejiim nastoupenim byly propudténi bez vypovédi z daleZitych davodd. Do-
volenda ie placgenéd; zaméstnanci prislusi po ijeii dobu mimo weskeré sjednané
piidavky nahrada mzdy, odpovidajici primérnému vydélku z poslednich
4 tydnfi pfed nastoupenim dovolené, vypocitana podle ziasad nemocenského
poijisténi. Socidlné-poiiStoviaci prispévky jest nutno po dobu dovolené pla-
titi. Nahrada. mzdy nepfislu§i osobam, které v dobé dovolené pracovaly
za uplatu pro osoby cizi. Dovolend se udéluje zpravidla od 1. kvétna do
30. zaff; rozvrh urcuje sprava zavodu po tiradé s pfoadsedou zavodniho
vvboru, resp. duvérnikem zaméstnancit nebo meistarSim zaméstnancem.
Platnost jednctlivych ustanoveni tohoto zakona je donucuiici a nelze ji
vyvlouditi jednotlivymi pradgovnimi smlouvami,

Zaken z 16. ledna 1910, &, 20 ¥. z., ve znéni cis. na¥. z 10. ledna 19153,
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C. 8 . z. o obchodnich pomocnicich stanovi v § 17, Ze zamdést-
nanec ma po 6-mésiCénim nepfetrzitém trvani sluzebniho poméru narok na
dovolenou aspori 10-denni, po 5letém, resp. 15letém trvani sluZebniho po-
méru na dovclenou aspoii 2, resp. 3-tydenni. Po dobu dovolené podrzi za-
méstnanec narok na pené¢zité pozitky. Doba, po kterou nemoh] zamést-
nanec pracovati pro memoc nebo traz, se do dovolené nezapocitava, Narok
na dovolenou zanikd, dal-li zaméstnanec vypoveéd.

Podle zakona z 1. ervence 1921, €. 262 Sb. z. a n. maiji délnici a délnice
zameéstnani pfi hornictvi po jednoroCni nepfetrzité sluzebni dobé pfi
hornictvi v reviru narck na zavodem placenou dovolenou. Vymeéra dovo-
lené Cini: ‘

pfi sluzebni dobé 1— 51let . . . . . 5 dni,
» » » 5'—10 » . . . . . 7 »
» » » 10—15 » . . . . .10 »
» » » pres 15 » e i .. 12 >

Nedéle a svatky pripadajici do doviolené pocitaii se do ni a plati se za
né. Nemoc a voienskd sluzba se pocitaii do doby rozhodné pro vyméru
dovolené. Prestoupeni z jednoho zavodu do druhého nepferusuie sluZebni
dobu, pokud mezi vystupem z priace a opétnym vstupem do ni neuplyvnulo
vice nez 14 dni, ide-li o praci v témze reviru, 21 dni, jde-li o praci v riz-
nych revirech. Neopravnéné zameSkiané smény se od dovolené wodpoci-
tavail. Vypoveéd kterékoli strany mepiisobi zdnik naroku na dovolenou,
spada-li tato jesté¢ do vypoveédni tThiity, Nahrada za dovolenouw rovna se
mzdé se vSemi priplatky a nepfislusi za dnv, v nichZ dowvolenec pracoval
za plat pro jiné osoby. Rozvrh dovolené¢ sestavuie sprava zavodu v dohodé
se zavodni radou.

Rakousko.

V Rakousku upravuie placenou dovolenou zaméstnamci cela fada za-
konii., VSeobecnym zakonem jest zakon z 30. Cervence 1919, ¢.
395 stat. zak. o délnick¢ dovolené: pro nékteré kategorie zaméstnanci
upravuii dovolenou zakony specialni (isou to: domaci pomocnici,
soukromi zaméstnanci ve vyS$Sich sluzbach, statkovi tfednici, herci, do-
movnici, zemédélsti délnici v Dolnich Rakousich, domaci, lesni a zem&delsii
zaméstnanci v Hornich Rakousich).

Zakon z 30. cervence 1919, ¢. 395 stat. zak.,, o délnické dovolené,
vztahuje se na délniky zaméstnané v podnicich Zivnostenskému tadu po-
drobenych, v podnicich jmenovanych v § 2 zidkona o obchodnich pomoc-
nicich, v podnicich hormickych, dopravnich a statnich i jinych vefeinych.
Délniky jsou zde minéni zameéstnanci a ucnové, pokud mejsou pouzivani
prevazné ke konani sluZeb kupeckyich, nebo vySsich nekupeckych. Po
jiednom roce nepietrzitého trvami sluzebniho pomeéru maji délnici narok
na 1 tyden a po péti letech nepretrzitého trvani sluZebniho pomdéru na
2 tvdny placené dovolené; miladistvi, mladsi 16 let, maii narck jiZz po
iednoroCnim sluZzebnim poméru ma 2 tydmy placené dovolené. Za natu-
ralni pozitky destane d&lnik nahradu. Narok na dovolenou zamikad, da-li
délnik vypovéd nebo byl-li propustén z dileZitého diivodu bez vypovédi.
Ustanoveni smluv omezujici pravo na dovolenou jsou neplatna.

Zakon z 26. tinora 1920, ¢. 101 stat. zak. o sluzebni smlouvé d om a-
cich pomocniku stanovi v §u 9, Ze domaci pomocnik (pomocnice)
ma po roénim nepfetrzitém trvani sluzebniho poméru narok na dovolenou
v trvani 1 tydne, po dvouletém ftrvani sluzebniho poméru na dovolenou
v délce 2 tydmr a po pétiletém trvani sluzebniho poméru na dovolenou
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v délce 3 tydnia. Fro dobu dovolené pfislusi demacimu pomocnikovi vedle
platu zvlastni pfidavek na doveolenou, jenZ Cini polovinu penézZitych pozitku
pfipadajicich na dobu dovolené, Narok na dovolenou zanikd, kdyZz doma-
ci pcmocnik dal vypovéd nebo byl z dileZité priciny propustén bez vy-
povédi. Lze-li se divodné domnivati, ze zaméstnavatel dal vypovéd jen
prcto, aby zmafril pomocnikiv narok na dovolenou, ma pomocnik narok
ma odSkodné ve vysi pozitktt pfislusnych za doveolenou; pouZiti tohoto usta-
noveni jest vSak wylouCeno, byla-li dana vypovéd pfed uplynutim osmi
meésicit prvého nebo nékiterého nasleduijiaiho sluZzebniho roku. Zikon tento
plati jen pro mésta s vice nez 5000 obyvateli.

Spolkovy zdakon z 11. kvétna 1921, ¢ 292 spolk. zak. o sluzebni smlouvé
soukromych zaméstnanci (Angestelltengesetz), kterym
byl nahrazen pfedvalecny zdkon o obchodmich pomocnicich, upravuje do-
volenou v §u 17. Po 6 mé&sicich sluzby ma zaméstnanec ndrok na kazdo-
roCni nepfetrzitou placenou dovolenou v délce aspont 2 wydni, po 5 letech
sluzby v délce 3 tydni, po 10 tetech sluzby v délce 4 tydmi a po 25 letech
v délce 5 tydmi. Kdyz trval sluZzebni pomér nepfetrzité jaspon 2 leta, za-
pocitava se do sluzebni doby, rozhoduiici pro dovolenou, také sluzebni
doba, Kkterou doty¢ny ztrawvil jako zaméstnanec nebo délnik u iinych za-
méstnavatelit v tuzemsku, trvalo-li kazdé jednotlivé zaméstnani aspoit 6 mé-
sicti, a zapocitdva se aZz do maxima 5 let. Zaméstnanciim s vysokoSkol-
skymi studiemi zapocitava se do doby rozhodné pro narck na dovolenou
doba studfini. Doba, kdy nemchl zaméstnanec pracovati pro nemoc nebo
uraz, nesmi se zapocitati do dovolené, Narck ma dovelenou zanikd, kdyz
zaméstnanec dal vypoved nebo byl propustén z dualezitého divodu bez
vypovedi.

Spolkovy zdkon z 26. zatri 1923, ¢. 538 spolk. zdk. o sluzebni smilouve
vysSsSich zaméstnancun zemdcédélskyceh a lesnickych za-
vodu (Gutsangestelltengesetz), upravuje dovolenou v § 15: po 6 mésicnim
nepfetrzitém trvani sluZebniho poméru nalezi kazdoro¢né dovolena v trvani
2 tydni, po 5 letech v trvani 3 tydni, po 10 letech v trvani 4 tydnit a po
25 letech v trvani 5 tydni. Po 2-letém ltrvani sluzebniho poméru se zapo-
éitava doba ztravend u jinych zaméstnavatelit podobné jako u zakona C.
292/1921 (Angestelltengesetz). Totéz plati i o zapoitavani studif a o ostat-
nich ustanovenich. Zakenem timto byl nahrazen pfedvilecny zidkon z 13.
ledna 1914, ¢. 9 ¥. z., jenZ neobsahoval Zadnych ustanoveni o dovolené,

Spolkovy zakon z 13. Cervence 1922, ¢. 441 svolk. zak. o sluZebni
smlouvé hercit upravuie dovolenou v §u 18, Uzavfel-li herec smilouvu
sluzebni aspoil na 6 mésich, resp. na vice neZz 1 rok, nebo trval-li uz slu-
7ebni pomér tak dlouho, naleZi herci dovolena v délce 2, resp. 4 tydnii; za
kazdy daldi smluvni rck zvysSuie se dovolena o 2 dny a7 do maxima 6 nedél.
Doba. kdy nemohl zaméstnanec korati sluzby pro nemoc nebo traz, ne-
zapolCitavad se do dovolené.

Spolkovy zadkon z 13. prosince 1922 ¢. 878 spolk. zdk. o sluZebni
smlouvé domovnikit pfeifma v Su 5, odst. 2., pro domovniky ustano-
veni v§eobecného zakona z 30. ervence 1919, &. 395 stat. zak. o dovolené
d&Inik. .

Zemsky zakon pro Dolni Rakousy z 22. bfezna 1921 o zemédél-
sk¥ch délnicich, ktery se wvztahuie téZ na pomdhaiici pFisluSniky
rodiny a na zemdddlské domdici pomocniotvio, stanovi v §u 24, odst. 2., Ze
zemédeldti délnfci, ktefi byli vice neZ rok nepfetrzité zaméstnani v tomze
podniku nebo u téhoz zamdstnavatele, maji narok na dovolenou v trvani
8 dnf, které moZno vziti si 67 jednotlivé.
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Zemsky zdkon pro Horni Rakousy z 10. bfezna 1921 o sluZebnich po-
mérech domdacich, zemédélskych a lesnich zaméstnanchu
uruje v §u 17, odst. 10.—13. pro tyto zaméstnance tydenni dovolenou,
trval-li sluZebni pomér u téhoZ zaméstnavatele nepfetrZité aspoii 1 rok,
dvoutydenni, trval-li 4 leta, tfidenmi trval-li 7 let.

Polsko,

Zakon ze 16, kvétna 1922 o dovolenych zaméstnanci v pr -
mys!ua obchodu vztahuje se na vSechny zaméstmance v primysly,
hornictvi, obchodu, kanceldfich, dopravnictvi, nemocnicich, tstavech so-
ciadlni péce nebo vefejné uZiteCwosti, jakoZ i ve vsech jinych podnicich
i kdyZ nemaji ucel vydélkovy, af jsou provozovany soukromymi oso-
bami nebo vefeinymi ¢i autornomnimi Korporacemi; nevztahuie se na za-
meéstnance podnikt sezonnich, v nichZ se pracuie méné nez 10 mésicti v roce
a na femeslné podniky zaméstnavaiici ne vice nez 4 délniky. V téchto
femesinickych zavodech maii pravio na dovelenou pouze uctiové.

Tito zaméstnanci maji po nepfetrZité praci v jednom podniku po dobu
I rcke narok na 8-denni placenou doviolenou, po 3 letech nepfetrzité prace
na 15-denni dovolenou. Mladistvi do 18 let a u¢fiové maii narok na roéni
dovolenou 14-dicnni, Zaméstnanci pracuifci duSevné maif po mpil roku
neptretrzité prace narok na dovolenou v trvani dvou tyvdna, po praci celo-
roéni v trvani 4 tydna.

Narok na dovolenou zanika, dal-li zaméstnanec vypovéd, nebo zavi-
nil-li sdm svoje propus$téni bez vypovédi. Narok na plat po dobu dovolené
zanikd, pracuie-li zaméstrianec v té dobé za mzdu pro iiny podnik.

Sovétsky Svaz,

Kodex prace z 9. listopadu 1922 upravuje dovolenou v ¢&lancich
114—119. KaZdy zaméstnanec ma kazdoroCné po 5} mésici zaméstnani
narok na deovelenou v trvand aspon 2 tvdnu, mladistvi do 18 let v trvani
4 tydnt. Zaméstnanci v podnicich zvlasf nezdravych a nebezpecnych maii
mime to narok na dopliikovou 2-tydenni dovolenou. Tato doplitkova do-
volena, jakoZz i dovolenid mladistvych nesmi byti nahrazena pen¢zni kom-
pensaci. Do dovielené se nezapocitavaji dovolené zdravotni a z diaviodit ma-
tefstvi. Dovolené moZno udélovati v kaZzdé dobé rocni, pokud tim neni
ruSen pravidelny béh praci. Rozvrh dovolené stanovi rozhod¢i odhadni
komise, neni-li ii, zastupci délnikt (zavodni rady) v dohodé se spravou
zavodu.

Finsko.

Zikon z 1. Cervma 1922 o pracovnich smlouvach, ktery se
viztahuje na vSechny zaméstnance, vyiimaje ty, ktefi vykonavaiji ptaci
na rozkaz vefeinych tibadi, stanovi v ¢l. 14., odst. 3 az 5, Ze ma kazdy
zaméstnanec po nepfetrzitém jednorocnim zaméstnani u téhoz zaméstna-
viatele: pravo na nepferuSenou dovolenou v trvani neiméné 7 vSednich dnii.
Po pilro¢nim neptetrZitém zaméstndani v trvani 4 vSednich dni. Pro
dovoleniou nesmi byti nic strZeno ze mzdy a zaméstnanci s naturalnimi
poZitkv maijir narck ma pfisluSnou nahradu, travi-li dovolenou jinde neZ
v misté zaméstnani, Pracuje-li zaméstinanec z vlastni vile po dobu dovo-
lené, ma narok na pfiméfenou dal§i nahradu, Ustanoveni smluv, kterd
omezuji dovolenou zamdéstnancii, jsow neplatna.

Zakon z 24. fijna 1919, ve znéni zdkonma z 29. kvétna 1922 o pra-
covnich pomérech v obchodnich podnicich, kancelafich
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a skladistich stanovi v ¢l 9, Ze obchodni zamgéstnanci maji po 6 mésicich
sluzby narok mna placenou dovolenou v délce 1 tydne, po 1-rocni sluzbé
na dovolenou 2-tydenni, po 5-let¢ sluzb& na dovolenou mésicni.

Lotyssko,
Zékon z 24. biezna 1924 o pracovnidob & urénje v Clanku 18. aspon
2-tydenni placenou dovolenoun vsem délnikim a zamestnanctim, kteii byli
zaméstnani aspon 6 mésicti v jednom podniku.

1talie.

Zakonny dekret z 9. unora 1919 o sluZebni smiouve soukro-
mych zaméstnanct urCuje v § 9, 7¢ zaméstnanci maiji podle délky
zamestnani narok ma vyrocni dovolemou v trvani 10 az 20 dni s plnym
platem. Narok zanika, byla-li dana vypoveéd.

Déansko.
Zakon z 6. kvétna 1921 o pravnich pomeérech mezi pany a
Celedi stanovi pro Celed v &lanku 20. po 6mésicnim zamdstnani 3denni
dovolenou, po 1rocnim zaméstnani 6denni dovolenou.

Spanélsko.
Rad o praci na palubé lodi dopravnich a osobnich
z 10. fijna 1919 stamovi pro distojniky i muZstvo po 12-mésicni sluzbé na
témze plavidle nebo ma riznych plavidlech téZe spoleCnosti placenou do-
volenou v trvani 1 mésice (Clanek 4, odst. 1 a Clanek 23, odst. 2).

Lucemburk.

Zaken z 31, ¥iina 1919 o sluzZzebni smlouveé soukromych za-
méstnanca stanovi v Clanku 10, odst. 1, Ze zaméstnanci maji narok po
3 letech sluZzby na 10 dni dovolené a po 5 letech sluzby na 20 dni dovolené
se zachovanim plného platu.

Svycary.

Kanton Bernsky zavedl placené dovolené pro délnice (zakon z 23.
iinora 1908), kanton Tessinsk y pro zaméstnance podnikit obchodnich a
primyslovych a pro délniky pekafské a cukrafské (zdkon z 15. ledna
1912, nafizeni ze 6. finora 1913 a zakonny dekret z 29. prosince 1922) a
konton Cury§sky pro sluzky (nafizeni statnf rady z 28. listopadu 1922).

Istand.
Zaikon z 30. Cervence 1909 zavedl dovolené¢ uc¢iitt v obchodech.

Svédsko a Norsko

pfipravuif navrhy zikoniv o placené dovolené pro zamést-
nance Svédsky navrh ma se vztahovati na viechny zaméstnance v za-
vcdech prumyslovych a ijinych, pokud zaméstnavaji pravidelné vice nez
4 deélniky na 0det 1 maméstmavatele, jde-li o podnik leZici mimo mésto
aspoit s 4000 obyvatel. Z piisobnosti zakona jest viyiato zaméstnani u statu,
dile fada praci, mezi nimi hlavné provadéné stitem prace zdravotnické,
lesnf, zemédélské, nma vefeinych Zeleznicich, priace obchodnich pomocnikil,
sluzba na lodi atd. Vyraz délnik nezahrnuje zaméstnance ve vySSich sluz-
bach. Délnik ma narok na 8-denmi placenou doviolenou, byl-li bez pfe-
ruSeni zaméstnan u téhoZ zaméstnavatele nebo v témz podniku od 16. zafi
neiblize predeslého roku a potom asponn 1 mésic pfi praci, na kterou se
zakon vztahuje.
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Pozndamka: Systematicky rozbor zakont o dovolené jest podan
vi Clankw »La lgislation sur les congés annuels des travailleurs« v &. 1.
»Revue Internationale du Travail« z ledna roku 1925,

Ceskoslovenské vystéhovalectvi
do Francie.

Pri této prileZitosti obdrzel jsem téZ oficielni celkové cislice
o nasi imigraci do Francie za rok 1924. Cislice primyslové imigrace
piekvapila mne samého, ponévadz téch, ktefi tam jeli na své risiko,
muselo byti dle oné Cislice vice neZ téch, jez jsme tam umistili my.
Dle cislice sdélené mi $éfem tustfedny patizské, pfibyli do Francie
v primyslu v roce 1924 celkem 9902 Cechoslovaci. JelikoZ &islice
nami obstaranych osob Cinila s pfislusniky rodin 4793, Cinil by pocet
téch, kdoz tam jeli samovolné, 5109, tudiZz nadpolovi¢ni ve€tSinu.
Sdélené Cislice zdaji se byti pfesné, ponévadZ pocet délnictva zemé-
délského shoduje se aZ na nepatrnou diferenci s tifedni cifrou zdejsi.
Diference ta muiZe snadno vzniknouti tim, Ze my zde registruieme
ieden transport jeS$té ve starém roce, a ve Francii jej registruii jiz
v piiStim roce. V tvodu ,psaném dfive neZ tato staf, mluvil jsem
o nékolika dobrych tisicich. NuZe, nepfehdanél jsem, téch »tisic« je
vice, nez jsem sam odhadoval. Cinila tudiZ nasSe celkova
emigracni Cislice do Francie v r. 1924 bezpelné
pfes 15000 naSich prislusSnikn.

Pfejdu nyni k otdzce me z d, za jakych pracuji naSi prislusSnici
ve Francii.

Ze tii piedchozich let naSeho organisovaného vystéhovalectvi
do Francie, o kterych pojednavam ve svém referatu, lze oznadciti
jenn prvy rok (1922) jakorok vysoké konjunktury vydél-
kové. Frank platil tehdy tolik, Ze délnici, odesilani nami tehdy do
Francie, z nejvétsi Casti kvalifikovanistavebnici, posilali
domti po thradé Zivobyti aZ i 2000 K¢ mésicné. Stoupnutim nasi ko-
runy, pak ¢asteCnym zdrazenim Zivotnich potfeb i ve Francii v debé
poklesu franku, s nimZ nedrzZely mzdy steiny krok, zménila se ovSem
situace naSich vystéhovalcit zna¢nou mérou. O moznosti vétsSich
uspor lze mluviti jen v téch pfipadech, kde pracuje délnik v pracov-
nich mistech s pfiznivymi mzdovymi podminkami pfi levném zaopa-
tfeni, po pfipadé téZ pii praci del$i nez osmihodinové, nebo v dobré
praci ukolové. Mam sestaveny podrobny pfehled mezd neivétSich
objedrévek z r. 1924. Nemélo by vSak 1icelu uvadéti vam vSechny
ty suché cCislice. Rozdal jsem vam aspon po vytisku hornické
smlouvy, jednotné pro vSechny uhelné doly. Muzete tudiZz po-
souditi vysSi mzdy aspoii v této kategorii, ktera participuie na cel-
kovém umisténi 43%. Minimalni zaruceny vyvdélek za 8hodino-
vou sménu ¢ini u kvalifikovaného havife s viceletou praksi jen
15 franki, u havife-uc¢né jen 14 franku. Prafizny itkolovy vy-
délek pohybuje se u havife mezi 17—21 franky, u havife-u¢n¢ mezi
16—18 franky. Strava s chlebem stoii denné asi 8 franki, byt ve
spole¢nych baracich 10—20 frs meési¢né. Srazky na pensijni pojiSténi
a nemocenskou pokladnu ¢ini 6% mzdy.

(Pokracovani.)
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