Ze Socialniho ustavu Ceskoslovenské republiky.

V. Publikacich Socialniho tdstavu vysel jako svazek ¢ 47 souhrn
prednasek, pronesenveh v Socidinum ustave na jare minul¢ho roku
v cyklu predndSek o vyznamu Spoleénosti ndarodu a Mezinarodniho
aradu prace a jejich dialezitosti pro Ceskoslovensko. Uvod k této pu-
blikaci napsal ministr zahraniénich veci dr. Benes. — Jako ¢ 49 Pu-
blikaci Socialniho astavu vysla velmi zajimava prednaska primaie
dr. Kafky, pirednesenda rovnez na jaie minulého roka v Socidlnim
dstave, na téma »>Dusevné choii v lidske spolecnostice Predmlavae k této
publikaci napsal univ, prof. dv. Prochizka. — Mimo to jsou v tisku
tyto publikace: O odborovém hnuti zamestnancu (napsal dr. Kotek);
souhrn referdtu o racionalisaci s hlediska hospodaiskeho, technického,
socialniho, fysiologického. psyvchologického a etického, a to nejen o ra-
cionalisaci v prumyslu, nybrz i v obchode, /,I\Jl().\h(‘.ll, stavebnictvi,
penéznictvi, zemedelstvi, verejné sprave, domacnosti a vycehove: souhrn
referatu prednesenyceh v evklu prednasek o mzdach a koupeéschopnosti
ramestnancu a koneéne prednaska dr. Lanyho »,O socidlnich strankach
zlo¢innostic a vvsledek diskuse o této prednasce.

Cinnost prednaskova:

Cyklus piednasek o mzddch a Koupcéschopnosti
zamestnancuu nas zahajen byl v socialnim udstave CSR 300 ledna
t. r. prednaSkamio pp. dr. Ant. Basche >O mzdovveh teorviiche
a dr. Evzena Sterna »O vy znamu vvsSSi mzdové trovace
Docent dw. Basch podal v dvodu své velmi zajimavé pirenasky definiei
mzdové teorie, zdiraznil pak. ze za nync¢jsiho hospodaiského svstému
vyse mzdy nemuze byti zadnvm zakonnvm opatienim nadikiovana.
nybrz ze |(~ vvsledkem boje mezi zajmy zamcéstnancu a zamdéstnava-
teli. Na vscchny teoric mzdove, které zname, nutno hledeéti s hle-
diska platnosti relativni, Nato podal predndsejici prehled vWvoje mazdo-
vvch teorii od nejstarsich (teorie existenénitho minima, teorie zelez-
ncho zakona mzdového, teoric o mzdovém fondu). presel k tak zv.
mzdovym teorifm mocenskym (feorie Marxova a Carevho). k teorii pro-
duktivity a k teorii mzdy socialni. Teorie socialni mzdyv. vyehazejici
7 piedpokladu [)mli('lmdn(‘lm zajmu  kapitalu a prace. pripoudti, 7e
mocensk¢ sily a pomery maji rozhodny vliv na vvysi mzdovou. Vy-
sledek boje téchto /a|mu je vsak omezen dvéma hranicemi. Dolni
mez, pod niz. nemuze mzda klesnoutis je urcovana existeénim  mi-
nimem délnika, hraniei horni je minimum odmeny kapitalu pri pod-
nikani. Mezi temito obcma hranicemi vSak je velmi Siroké pole, v némz
vvSe mezd muaze bvti vysledkem mocenského boje urcovana. Po podani
vystizného rozboru viech mzdovyeh teorii pieSel predndasSejict k otazee
trhu prace. Pokud jde o pojem trhu prace. zduraznil. 7ze nejde o trh
jeden, nybrz o vetsi pocet trha prace, na sob¢ zavislveh, ale vyka-
sujicich zvlastni, pro vvsi mzdy smérodatné okolnosti (na pr. kvalili-
Kace delntka, individudlng vlastnosti pro uréitou praci, nebezpeci pra-
ce, vvkonnost, stari, pohlavi, mistni rozdily). Vysvetluje dale, kdyv a
Jak¢é ucinky na mzdu ma zvyiena nabidka na trhu prace. kdy rozho-
duje tu pouhy pocet, jak pusobi moment populacni. stchovani del-
nictva, jak pasobi organisovanost trhi, do jaké miry zavisi vvie mzdy
od vykyvu k()njunl\tmalnull, jak pusobi volné nebo omezené vyste-
hovalectvi ¢i pristchovaleetvi. Na strané poptavky je pro vvsi mzdy
rozhodnym piedevsim ocekavany vvnos podniku pro zameéstnavatele.
Tim otazka vySe mzdy je v piimé izké souvislosti se viemi otazkami
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cenovymi. Podnikatel neni ve své poptavee po pracovni sile tak volny
jako zaméstnanec pii organisovani nabidky pracovni sily, protoze po-
zadavek rentability podniku nuti podnikatele k poptavce po pracov-
nich silach. O ¥esfeni problému zvvseni mezd usiluje se dvoji cestou:
bud okamzitvim zvy&enim nebo planovitou politikou mzdovou. V prvém
piipad¢ jde vlastn¢ o mocensky piesun a zvvSeni mezd muze byti
bud jen v jednom odvétvi na et konswimu a tim i odvétvi ostat-
nich, nebo vSeobecné zvySeni mezd, které bud znamena vseobecné
7vvSeni cenové hladiny nebo soucCasné stlaceni podnikatelova zisku
anebo ostatnich vyrobnich nakladi. Pozvolné zvySovani mezd miaze
se diti planovitym zmenSovanim vyrobnich nakladi. Tu zminil se
zvlasté o pasobeni na vvei mzdy snizenim troku, snizenim vSech pii
vyrob¢ mrtvveh polozek, které pripadaji jednak na vetejnou spravu,
jednak jsou uvniti podniku. a o vlivu obchodni politiky na tvoieni
mezd.  Ke konci své prednasky prichazi tecénik k teorii vysokych
mezd a stavi tu zasadu spravného poméru mezd jako dichodi a jako
vyrobnich nakladi. Tendence nyné&j$i primyslové vyroby vyrabeéti
mmozstvi hromadnveh statki, je piizniva snaze po zvvSeni mezd. Ra-
cionalisace je v kausdalni souvislosti s teorii vysokych mezd. Také
problém vysokveh mezd tesi se dvojim zpiusobem. Bud je tu zvySeni
regulativni. nastupujici teprve po provedeni racionalisace a majici
zpusobiti vyrovnani mezi zvvSenim produktivity a podilem mzdy na
vynosu, nebo zvvSeni spekulativni, které ma byti vlastné anticipaci
budouciho zlepSeni provozn a je mysleno jako podnét celému hospo-
darstvi k ekonomisaci a zlepSeni organisace vyroby, ke zvySeni po-
ptavky po zbozi a zesileni domdciho trhu. P#1 tom upozornil pied-
nasejici. pokud jde o spekulativni zvySovani mezd, na rozdily co do
provadcéni jeho u stattu s velkym vnitinim trhem a hojnosti kapitalu
naproti zvysovani mezd u stata, jejichZz vyroba je do zna¢né miry od-
kdazana na vyvoz a kde proto zvySovani mezd ma Gzké hranice. 7 roz-
bhoru hlavnich cenotvornveh slozek mezd dovodil, pro¢ vvse mezd je
ruznd v o jednotlivveh statech. Pokud jde o dalsi vvvoj, postavil se na
zakladni stanovisko optimismu vzhledem k tomu. ze struktura nynéjsi
vvroby prumyslové ve vysokém hospodaistvi kapitalistickém vvzaduje
pro hromadnou vvyrobu vysokych mezd. Prekazky toho také mna pi.
v oboru obchodni politiky lze pirekondavati jen postupné a proto toto
zvySovani mezd v Evropce bude se diti jen uréitym vyvojovvm tempem.

Dr. Iivzen Stern ve své hutné a svymi zavéry programové pied-
nasce predevsim hovoril o vztazich mezi vseobecnou socidlni politikou
a zivotni tirovni zaméstnanectva. Uvedl, Ze by bylo nespravné, kdyby
socialni politikové zabvvali s¢ pouze socidlnim zakonodarstvim a ne-
veénovali svou pozornost zivotni trovni pracujicich vrstev. Uprava pra-
covni doby. zakaz nocni prace. namezdni prace deti atd. zustane jen
na papiice, jestlize nalezita zivoini uroven pracujicich vrstev nezajisti
dodrzovani téchto predpisu. Uvadi, ze hospodatrsky vyvoj XIX. stoleti
prokazuje. ze koupéschopnost zaméstnanectva v disledku pramyslové
¢ryv ose zdvojnasobila, coz vzhledem k dalsim technickym vymoze-
nostem a orgaumisacnimu zdokonalovani zarucuje urcéity optimism do
budoucna. Dale je ziejmo, ze mzdy tvori v prumyslovém podnikani
strojovém o zracionalisovaném podstatné mensi slozku z celkovych
vvrobnich nakladi nez v dobé vyroby rukodilné nebo pievazne
rukodilné, Proto prilisna uazkostlivost pri zvySovani mezd casto se
jevi jako vzita tradice z obdobi diivéjsiho hospodaieni. Prednasejici
je si vedom, ze zvyvSovani mzdové tdrovneé muze se diti pouze po-
stupne, popira vsak vseobeené tvrzeni, ze pii vyssich mzdach je nutno
svySovat ceny tovara, coz zpusobi opétné vScobecné stoupnuti hladiny
cenove, kierézto tvrzeni vyvraci zkuSenostmi z hospodaiskych poméru
americkych a v poslednich letech i némeckych, Umérné zvySeni mezd
miuaze si zpravidla zavod nahraditi lepsi organisaci. ZvvSeni mezd pro-
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jevuje se v podnikani jakozto zdravy podnét pro nticelnéjsi, tdspornéjsi
a technicky dokonalej$i organisaci zavodi a podnikani, divodem, aby
se prestalo plytvat s diive levnou lidskou pracovni silou, s jejim ¢asem
a namahou. 7ZkuSenosti ukazuji téz, ze nizké mzdy nejsou vidy pro
vyrobu nejlevné¢jsi, nebot zvySeni mezd mda vliv i na zvySeni intensity
a kvality pracovniho vvykonu. Vy$8i mzdy snizuji pouze moZnosti pro
odbyt luxusniho zbozi, avSak jsou piedpokladem k zvySeni spotiebv
Sirokych vrstev a tim umoznuji rozvinuli velkovyreoby, ktera opétne
snizuje vSeobeené vvrobni naklady a tim dosahuje snizeni cen stan-
dardnich tovart hromadné spotieby, narodohospodaisky prospéiné, Bez
koupeschopné spotieby i nejproduktivnéjsi investice v podnicich vy-
rabéjicich tovary denni potfeby nejsou rentabilnimi, avSak umoznéna
vysSi spotieba kryje i s turokem, amorem a ziskem provedené¢ inve-
stice. Nesmi se zapominati, 7e zaméstnance je soucasné spotiebitelem.
Opravnené heslo v dob¢ rukodilné vvroby »Pracuj a Setiic musi bvti
zménéno v ¢asovejsi heslo »Pracuj a rozumné utraceje Zaméstnamec,
ktery se svou rodinou podstatnou ¢ast svého stoupajiciho vvdélku zkon-
sumuje, je pouze nadeéji pro dal$i moznosti vnitiniho trhu a tim pie-
devsim domadci vyroby. ZvvSeni obeené lidové Zivotni trovné znamend
soucasne zvvseni obecné kultury a civilisace. A pondévadz nezbytné
potreby snadno vzrustaji. snaha po zvvSeni zivotni Grovn¢ bude li-
dovym vrstvam stalvm podncétem k vyssi pracovni intensité ku pro-
spéchu hospodaiského rvozvoje. Tvto snahy nutné vyiasti v hospodai-
skou demokracii, ktera se projevi vystupnovanou spotiebou a tim ren-
tabilitou vvyroby standartnich tovara hromadné spotieby a obmezenim
a poklesem narodohospodaisky Skodlivé vyroby predméti luxusnich,
sirokym vrstvam nepristupnvch.  Ke konci svveh vvvodu dr. Stern
uvedl., Ze u srovnani se Severni Amerikou brzdou vyssi zivotni Grovné
v Evrop¢ je jeji neracionalni hospodaiskd organisace, ¢ehoz jsme si
v Ceskoslovensku s jeho vnitrozemni polohou, pomérné malym vnitinim
trhem a nezbytnosti pomérné velkého exportu a importu plné védomi.
Proto musime pracovat k usnadnéni hospodaiskyeh stvki a delby
pracc mezi jednotlivymi zemémi a piredevdim k vétsimu hospodar-
skému spjeti celé Evropy. Otdzka zvyvSeni Zzivotni tdrovné Sirokych
vistev musi byt podle nazoru piednasejiciho ¥FeSena {¢7 racionalisaci
mezinarodnich stykia. Ryehly vyvoj novvelh dopravinich prostiedki,
americkd konkurence a naSe snaha po vyS§si zivotni tdrovni donuti
Evropu k vzajemnému celnimu odzbrojeni. Podporovat snahy po vyssi
zivotni drovni Sirokvch vrstev je FeSenim socidalni otazky zevseobec-
nenim prumeérncho blahobytu.

Na 11, veceru cyklu piednasek, poradanych Socidalnim ustavem CSR..
na téma »Mzdy a koupéschopnost zameéstnancu v Ceskoslovensku«
promluvili 6. finora {. r. dr. Robert Kollar. vrchni odb. rada Statniho
uradu statistického, »O mzdé s hlediska distribuece ducho-
due a redaktor Th. Pistorius »O lidském ¢initeli ve vvrob ée
Dr. Kollar uvedl ve své zajimavé prednasce, ze pramér narodniho du-
chodu jevi se na podkladé danveh odhadi narodniho dichodu (dr.
nglis 60 miliard, dr. Hotowetz 80 miliard) a poc¢tu vydcleéne ¢immyceh
v mezi od 9.900 K¢ az do 13.000 K& Tomuto rozmezi se priblizuji
i mzdy kvalifikovanveh délnika (na pi. hornické mzdy) i prumeéry
zjisfované podle urazového pojisténi. 7 toho nelze ovSem nijak vy-
vozovali, z¢ mzdy jsou ve viech oblastech tzemnich nebo ve vSech
oborech prace uspokojivé, nebot to nelze jedinym priamérem dokazovati,
ponévadz jediny prumér nemuze vystihnouti tvto podrobnosti distri-
buce. Lze vSak 7z toho usuzovati, 7¢ s celkového hlediska ne-
mame néjaké mimoradné poruchy distribuce. Prednasejici ukazal na
rozvrhu potfeb podle hlavnich skupin spotieby. 7e problém lezi po-
dobné jako u zemédélet v nepiimeienéd rezii, ktera cCasto zbvtecéne
rmensSuje kupni silu dichodu, coz ukizal na zvlasté vyznacném pii-

183



Kladu stavebnich nakladu. w nichz asi dluzno hledati hlavni priginn
i nascho bytového ])I()])I( mu.  Zcoje tieba zvySovati zivotni troven
\ /(||nm pokroku a uspv\n(\ soutéze s ostatnim svetem, neni sporno.
je jen sporuna otdzka jak. Opravdoveé ozdraveéni lze ofekavati hlavne
ve snizenio cen, tedy zyvSovanim redlni mzdy zhospodarnénim vyroby
i obéhu i vegkeré spravy. tedy hospoddarnou organisaci celého naseho
hospodaistvi. Pouhé vieobeend zvvEovani mezd a plati bez soucasného
[¢Céeni nasich organisacnich poruch vedlo by jen k inflaci diichodi a
utvrzovalo posavadni nchospodarny stav.,

V o druh¢ predndsce téhoz vecera predndsel Th. Pistorius »O lid-
ském ¢initeli ve vyrobcé« Prednasejici v uvodu uvedl jako na-
padny zjev, ze vedecké Fizeni prace ve vyvrobe je provadéno pirede-
viim v ooblasti technické a v druhé Fade pak organisacéni, Ze viak ve-
lika, slozkova oblast pramvsiové vvrobv. kierou lze oznaciti souhrnné
pojmem slidsky cinitele, zastava v praxi namnoze vedeckvim iizenim
prace nedotéena, jako by lidsky cinitel ve vyvrobe byl slozkou mmohem
podiadnejsi, nez jsou technika, vyrobni metody a organisace. Kazda
jednostrannost dej je _se vzdveky na vrab nekoho nebo nééeho a proto
jednostranné opomijeni lidského cinitele pringdi zamdcstnanecké slozee
Skody, Recnik uvedl Fadu citatu 2 modernich teoretika vedeckého vi-
seni prace, Kterd sveder o pronikajicim poznani, ze zakladv védeckého
Fizeni prace jsou predevsim rdazu psvchologického a ze sebe dokona-
lejsi technika a orgamisace prindsceji maly uzitek, je-li prehlizen lidsky
cinitel. Cim vice veda, zejména psychotechnika, fyvsiologic a sociologie
rozrustaji, tim vice se nedostatecna péce prumyslu o ldského ¢éinitele
objevuje neudrzitelna, Vociziné mnoh¢ prumyslove zavody  zacinaji
jiz v pcéci o lidského cinitele dohandéti, shledavajice, ze prace clove-
kova jest hospodaisky faktorem dualezit¢jsim, cennéjSim a citlivejsim
nez stroje a vse ostatni. Vo opdééd o lidského ¢initele ve vyrobe jsme
v poméru k celkové drovni doby znacue opozdéni. Prednasejici po-
ukazal na zajimavé doklady 7z hospodarskveh déjin, které svedei o
tom. ze pred prumyslovon revoluct byla péce o délnictvo na svou
dobu pomeérne vyspelejsi nez péce bezprostiedne po prumyvslové re-
voluci, Uvedl, ze pramyslova revoluce rozvratila v hospodarstvi staré
formy lidskyeh vztahu, v nichz byvlo mnoho kooperace i altruismu,
podlozeného do znacné¢ miry nabozenskvmi prvky. Dovolaval se Filipa
Snowdena, ktery v ojedné své knizee pravil, ze prumyslova revoluce
prisla velmi nahle a svymi novymi, mohutnymi a prudkymi silami
sotrocila nepripravend lidio Lidé nedovedli tyto rozpoutandé silyv zviad-
nouti a uciniti je vcéas obeend¢ prospésnymi. Potom pojednal Pistorius
o zakladni forme¢ péce o lidského ¢initele, o vyberu a umisténi delnika ve
vedeckém fizeni prace prostiednictvim  psvehotechniky a  lékaistvi.
Podrobné probral otiazku vvbeéru a wmisteni, jejimz smyslem je za-
jistiti, aby [)mm\ml\ pracoval Gspésne a \pnlu)unv coz lze jen tehdy.
kdyz pomoci psvchotechniky a lékatstvi je prace uvadeéna v souhlas
s dusevnostnim a [vsickvm ustrojenim delnika, Voprednasee byly za-
roven podany ukazky vvvoje ve vyberu pracovniku, jak se utvaiel ve
Spojenyceh statech americkych, 2 ¢ehoz vysvitlo, 7ze potieba vedecké

péce o lidského cinitele ve vyrobe dostavila se diive nez védy — psy-
chologie a I¢karstvi — byly piipraveny dobie americkému priamyslu

poslouziti. U nas mame situaci opacnou. Véda je pripravena iaspesné
pomoci, ale jejich sluzeh stiale jesté prumvsl_pouziva velmi nedosta-
tecne. Vo dal§i casti pirednasky pojednal Pistorius o jinveh formach
péce o lidského cinitele a vytyeil vdechny hlavai formy této péce,
jak je podava moderni literatura americka a tameéjsi praxe. Voza-
vern pirednasky  zduraznil, 7e pécée o lidského ¢initele bvla by pro
délnictvo i pro podnikatele velimi malo prospesnou, kdyby nebyla ozi-
vena duchem opravdového lidstvi téch, kdoz ji provadeji a kdyby tento
duch nebyl posilovan piresvédéenim, ze mravni krasa pomcéru ¢loveka

184



k ¢loveku vvplaci se nejen v zivotd soukromém a verejném — ale i
hospodarstvi. Svuj vyklad zakonéil prednasejici zduraznénim, ze ma-li
hospodatstvi prospivati [épe nez dosud a nema-li bvti vysazeno Skod-
livviy ottesum, musi byti jeho ustiedni ideou ¢lovek a jeho viastnosti
i potieby,

Z Masarykovy sociologické spolecnosti.

Masarvkova sociologickda  spolecnost  konala dne 20, biezna f. 1.
valnou hromadu. na niz bylo 7z fad c¢lenstva upozornovano. ze Spe-
lecnost nevyviji dostatecnoun ¢innost. Predseda prof. dr. Foustka upo-
zornil ve svém proslovu, ze ¢innost Spoleénosti za minulé obdobi neni
tak malou. jak z fad ¢lenstva bylo vyvtykano. Doznal. 7ze prednaskovia
cinnost nebyla tak obsahla, jako v obdobich drivejsich, a tuto sku-
tecnost  omlouval  velkym  poc¢tem  predndsck. poradanyeh v oboru
socialni politiky a narodohospodaistvi ostatnimi vedeckymi institucemi
a upozornil, ze by bvly predndsky Spolecnosti byvaly midlo navstévo-
vany. Dalsi zavadou rozsablejsi ¢innosti Spoleénosti bvla jeho prilisna
zaneprazdncnost v posledni dobé. Valna hromada schvalila pak zpravu
I. jednatele docenta dr. Chalupncého a pokladni zprava, prednesenou
dr. Kotkem. Pri volbach zvolen byl odstupujici vvbor a ten ve své
schuzi 27. biezna zvolil predsedou Spole¢nosti docenta dr. E. Chalup-
ného. jeho namcstky profl. deo 1AL Blahu a prof. dr. ). Krdle, 1. jed-
natelem odb. radu V. K. Skracha, 1l. jednatelem drv. Z. Ullricha. po-
kladnikem dr. J. Kotka: dalsimi zvolenvmi ¢leny vvboru jsou: arch.
M. Bitterman. dor. dr. J. L. Fischer. dr. J. Kohn. posl. prof. dr. J. Ma-
cek, sen. I. Modracek. posl. dr. AL Stefancek, dr. Bvzen Stern. By,
piedseda prof. dr. B. FFoustka byl valnou hromadou zvolen cestnvm
predsedou. Nové obdobi ¢innosti Masarvkovy sociologické spolec¢nosti
bude zahajeno 8. kvcetna diskusnim vecerem o socidlni filosolii Oto-
kara Bieziny.
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