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bylo jednomysiné usneseno zméniti spolkové stanovy. Zména tyka. se
hlavné Géelu spolkové &innosti, kde do popredi stavi se zdjem o st a-
vovsképravnické pozadavky. l’ovalnehromddgbylauspo-
fadina clenskd schiize, na niz za hojné Gclasti tajemnik Svazu prii-
myslnikfl dr. Miroslav Hldvka proslovil predndskw na téma: »N 4§
stdtni rozpocet v pcrspeknvL budoucnostie

Prednasejici zminil se nejprve o tom, Ze stdtni rozpocdet mél by
byti jen mcéritkem pro stdatni vydaje, Ze vSak ve skutednosti je poli-
tickym projevem stanoviska stran k vl&dl a ncposkytuje tedy presného
obrazu. Potom d¢islicemi vyznadil V)V()] stdtnich prijmia a vydaja za
poslcdm léta a to jak v rozpoctu, tak i podle uzdviérek a pocal probl-
rati vyvojové vyhlidky jednotlivych polozek stdtniho rozpoctu. U prijmi
nelze ocekdvati podle dosavadniho vyvoje zvyseni vytézk ze stdtnich
podnikt ani z cel a proto zbyvd jediné ta moznost, aby byl zvysen
danovy zaklad u dani nejvynosnéjsich.

Ifcdn&écjiu’ rozebral pak obsirnéji sprdvnost posudki, jimiz je
nds stdt oznacen bud za zemdcdcClsky nebo pramyslovy. Podle btatlstlky
je zamdéstndno u nds v zemédélstvi 1 s rodinnymi prislusniky asi 40%
obyvatelstva, v primyslu pak 34%; toto mcéritko vSak nelze povazovati
za spravné, nebof rozhodnym je financ¢ni hledisko, totiz kolik ktera
skupina plati dani. A tu podle vysledku za rok 1929 je zfejmo, ze z dané
diichodové pripadd na zemdédélstvi 17.07%, na prumysl 606.16%; s pri-
pocétenim ostatnich primych dani k prislusné skupiné pak zemdédélstvi
plati 19.2%, prumysl 60% vSech primych dani. Ng¢lze ani pfehlédnouti,
jak velky vliv md priznivy vyvoj prumyslu na stav platebni bilance.
Podle vysledktt pozorovani klesd vyvoz nasich tovarii a pokles je nej-
vetsi ve styku s témi stdty, u nichz se nejvice projevuje zemcdélsky
charakter zemé. Vinu na tom ma naSe vnitini politika, v niZz — ostatné
podoan j(lkO v okolnich stitech — uplatiuje se vliv /medclsky ve
zvybovam /mednlsk) ch cel. Timto zplsobem nelze u¢inné podporovati
nase zemdcdclstvi ani zmensSiti jeho nesobdéstaénost; vychodisko nutno
hledati jinde: zrusiti ncprlmou ochranu zemedelstvi cly (ovSem niko-
liv apln¢) a zavésti primou p()delu samotného zemédélstvi ve formé
poskytovani premii za odvedené vétsi mnozstvi plodin nad dosavad-
ni vynos.

Pokud jde o vydaje, md rozpolet byti vyrazem toho, co si stat
mtZze dovoliti. Nestaéi vsak jiz zustati na dosavadnich vydajich. Vy-
hlidky nejsou prilis vdbné. Ekonomisace ve stidtni sprdvé se nijak ne-
projevuje, platy na dluhy stoupaji prijem klesd. Do oci bije hlavné
neprimérené vysoky V)'fddj na ustredni sprdvu, ktery jen ve Svycarsku
s jeho sloZitou spravou je vCétsi, ddle na =zahraniéni sluzbu, ktery je
percentuelné vétsi jen u Italie a Svycarska, a hlavnd ta okolnost, Ze
na osobni vydaje pripadd 44% vSech vydaja, kdeZto v jinych stédtech
dosahuje tato polozka nejvyse 22%. Ponévadz ve vécnych vydajich
nelze ocekavati podstatného snizeni (hlavnd také z politickych divodi)
nutno sdhnouti na vydaje osobni pravé tak, jak by to udélal soukromy
podnikatel. Pfednésejici projevuje minéni, Ze vétSina Cechii a Slovdki
dovedla by zde prinésti obéf, kdyby jim bylo vyloZeno, Ze stdt toho
nezbytné potrebuje,.

Schtize byla dokondena doslovem pana predsedy ministra dra Sla-
vika, ktery vybidl k debaté na dalsich klubovnich schiizich o tomto
tématé a nastinil moZnost také odliSného pojimdni celé véci.

Dr. Jindfich.

Z Masarykovy sociologické spoleénosti. Dne 24. II. 1932 potidal
Akademicky odbor predndsku dra O. Machotky: O dne$Snim m an-
Zelstvi a spoleédnosti PredndsSejici zminil se o diilezitych
strukturdlnich znacich dnesniho manzelstvi, ukdzal na jejich vyvoj a na
pomér k vyvoji spoleCnosti. V dneSnim manzelstvi pfevazuje stdle vice
osobnostni pomér obou manzellt proti dh’véiél’mu manzelstvi, které jako
zdklad rodiny bylo vybaveno velmi cetnymi funkcemi socidlnimi.

Redaktor Th. Pistorius predndSel o rozdilnostech Zivot-
nitirovnéajejichpfidindch. Zivotni Groven je takfka pro
ka?dého v predstavé i v Zivotni praksi riiznd, Priciny rozdilnych firovni
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zivotnich nezdviseji jen na vnéjSich prekdzkach, nybrz do znalué miry
na uvédomclosti a pokrokovosti jednotlivett a tfid. K zakladnim pod-
minkdm ziepSovdni Zivotni tUrovné patfi vnitini schopnost jednotlivce
hledat stdle nové Zivotni hodnoty a sméfovati k jejich dosazeni. Pre-
kazkou pokroku je nedostatek idei a predstav a mald vira v dosaZitel-
"nost jejich.

Francouzsky odborny spisovatel Henri Dubreuil pfedndsel o r a-
cionalisacianezaméstnanosti Reénik uvedl, ze o pridi-
niach krise nemohou ddti ani ndrodohospodifi dosud jasné odpovédi.
Pri problému nezaméstnanosti byvaji mylné zaménovany dvé jeji pri-
ciny: rozvoj strojové vyroby a hospoddisky rozvrat povaledny. Je proto
nutno celiti proti t¢émto pri¢indm zkrdcenim pracovni doby, organiso-
vanim vyroby a distribuce. Tyto otazky nelze feSiti jen v ramci jed-
notlivych stdtfi, nybrz je tfeba upraviti mezindrodni hospoddrské vztahy
na racionelni basi. Dr. Jindrich.

Ze Socidlniho ustavu Ceskoslovenské republiky. Dne 18. tinora 1932
predndsel dr. IEmil '"Hdicha O zaméstnaneckych zdadavodnich
institucich podle ¢eskoslovenského prdava. Svoii prednasku roz-
délil na tfi Cdsti. V. prvé ¢dsti snazil se urditi misto instituce zd-
vodnich zastupitelstev ve vyvoji pracovniho prdva. Zjistil troji hlavni
smcr tohoto vyvoje pravniho, jenz sméruje k tomu, aby byla zmirnéna
velikd nerovnost mezi zaméstnavatelem a zamdéstnancem, kterou pod-
porovala t. zv. svobodnd smlouva o prdaci, spodivajici na liberalistické
predstavé o rovnosti obou kompaciscentit. Prvni etapu vyvojovou spa-
truje feénik v socidlné-politickém zdkonoddrstvi ochranném, druhou
etapu ve stdtnim uzndni kolektivni smlouvy a treti v zdkonoddrstvi
o zavodnich zastupiteistvech. Toto zakonodarstvi dalo faktickému zdjmo-
vému spolecenstvi zdvodniho zaméstnanectva prdavni organisaci, vytvo-
fivsi orgdn, ktery md jednak uplatnovati ochranu zdjmu zavodnich za-
méstnancli, jednak md byti nositelem prdva spoluptisobeni na upravé
a spravé vnitfnich zdlezitosti zdvodnich. Ve druhé ¢asti predndasky
uved! recnik nékteré problémy; pravni theorie, které nové pracovni
pravo vyvolalo. Zabyval se pravni povahou kolektivni smlouvy, pak po-
vahou t. zv. zdvodniho. ujednani a prdvni povahou zavodniho zastupi-
telstva. V posledni ¢&4sti své predndasky dotkl se-fecnik kriticky né-
kterych zvla§t dualezitych nedostatkti nasi zdkonné uUpravy.

Dne 17. bfezna 1932 predndsel francouzsky odborny spisovatel
Henri Dubreuil o vztazichmezizaméstnavatelem a z a-
mdéstnanci Reénik podal vyklad o vztahu c¢lovéka k primyslu
a k praci. Pravil, Ze v nynéjsi dob¢ je rozsifena Cetnd literatura o zi-
voté v primyslu. Tato literatura ukazuije, ze velikd vétSinarautort nemd
presné predstavy ani o prdci v dfiveéjsich dobdch, ani o prdci nyn¢jsi.
Je chybné predpokladati, ze délnici v drivéjsich dobdch mdéli inte-
lektudlni vyhody, jichZ postrddaji délnici nynéjsi doby. Drive byla vy-
robni ¢innost velmi mald a byla provddéna jen nepatrnou cCdsti oby-
vateld. Primysl a jeho zamdéstnanci jsou novymi slozkami ve spolec-
nosti. Tyto nové slozky vznikly zna¢nym pokrokem v technické ¢innosti
a pouze tento technicky pokrok upoutal az do nync¢jsi doby pozornost
organisatori primyslu. Po stridnce technické byla vyroba stile zdoko-
nalovina, pri tom vsak nemohl byti zachovan dfivéjsi primy vztah mezi
zaméstnavatelem a zamdéstnancem. Tim vznikla roztrzka, kterd je dnes
zakladem vsech prumyslovych konflikti. Neni sprdvnym tvrzeni, ze ny-
néjsi délnik trpi proto, ze byla zavedena strojovd vyroba. Bylo by
vhodnéjsi, kdyby byla zkoumdna priimyslovd organisace, aby mohly
byti znovu upraveny vzijemné lidské vztahy. Je tfeba provésti analysu
pramyslovych funkci. Podle toho, jak bude zdokonalena organisace
priace, budou moci vSichni spolupracovnici uplatiiovati tviiréi iniciati-
vu shodnou s dfilezitosti funkce, kterou budou zastdvati podle svych
schopnosti. -~ Dr. Jindrich.

Redakéni rada praZzska konala schlizi dne 13. dubna 1032 v mist-
nostech »Vsehrdu« za predsednictvi doc. Dra Klimenta. Zcastnili se ji
kolegové: Dr. Novik, Dr. Edelstein, Dr. Jindfich, Dr. Lepat, Dr. Posvir,
Dr. Stafl, Dr. Reichert, Dr Kulera, Dr. Miller, Dr. Kubes a JUC.



