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provedeni pozemkové reformy, nebot jakkoli jen provadenim pozem-
kové reformy vznikla, pfece provedeni reformy neni nikterak podminéno
jejim predchozim rozieSenim. Je-li stanovisko to spravné, coz ovsem zde,
kdyz nasledkem své pravni moci usneseni I. pfezkoumavano byti ne-
miZze, rozbirati nelze, pak oviem usneseni to nemélo byti u¢in¢no, avsak,
kdyz se stalo, mcl se vlastnik vcasnou stiznosti braniti, a, kdyz tak ne-
ucinil, musi si nasledky pfi¢itati sam. Naprava byla by mozna podle
§ 42 druhy odstavec j. n. toliko v ten zpiisob, ze by pFislusny nejvyssi
spravni ufad u nejvys§siho soudu zakrocil, na¢ez by bylo mozno roz-
hodnouti proto, Ze namitka, ze veéc nepatfi fesiti v tomto soudnim fizeni,
nebyla ¢inéna a nizdi stolice ve vyroku samém o otazce té nerozhodly
(plen. usneseni ¢is. 3775), nybrz jen prvy soudce se v davodech svého
usneseni s ni zabyva, kdezto rekursni soud obira se jen otazkou, ze
uhrazovaci kapital ma se pfikazati z pfejimaci ceny a tedy rozvrhovym
soudem, coz je ovSem spravné, ale s otazkou, o niz jde, nema co Ciniti.
Co se tyCe opatieni II., jez ovSem naleZi v pravomoc rozvrhového soudu,
neni o ni jesté prejudikatu, a poncvadz pravni moci sporného usneseni
nejvyssimu soudu jest znemoznc¢no otazku tu feSiti, musi zustati bez
osvetlent.

Cis, 7576.

Osmihodinna pracovni doba (zdkon ze dne 19. prosince 1918, Cis.
91 sb. z. a n.).

Dostaval-li zameéstnanec (koci) kromé smluvené tydenni mzdy
zviastni odmény za prace mimofadné, za ranni jizdy a za prace ob-
zvlasté namahaveé, po celou sluzebni dobu pak nikdy nezadal zvlastni
odmeény za jinaké prace pfes Cas, dozadoval se vSak mzdy za ranni
jizdy, kdyz na ni zamestnavatel zapomnél, a pfijimal jinak bez namitky
mzdu jemu vyplacenou, dluzno miti za to, Ze mezi stranami doslo micky
k umluvé, podle niz nemélo byti za hodiny pres ¢as placeno zvlasté
podle jich poétu, nybrz dhrnkové v mezich pauSalované tydenni mzdy.

(Rozh. ze dne 2. prosince 1927, Rv 1 202/27.)

Zaloba, jiz domahal se ko€i na zamestnavateli zaplaceni odmény za
praci pfes Cas, byla zamitnuta soudy v3ech tii stolic, Nej-
vyS§Sim soudem z téchto

duavodau;

Pii posuzovani véci po strance pravni nutno miti na zieteli zjisténi
nizsich soudt, podle nichz Zalobce dostdval krom¢ smluvené tydenni
mzdy také zvlastni odmcny za prace mimofadné totiz za ranni jizdy a
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za prace obzvlastt namahavé, ze po celou dobu sluZebni nikdy zvlastni
odmény za jinaké prace pres ¢as nezadal, ze vSak reklamoval mzdu za
ranni jizdy, kdyz zalovana na ni zapomn¢la. Pfijimal-li Zalobce jinak
mzdu bez namitky, ackoli mu bylo znamo, ze mu zidkon poskytuje narok
na zviastni odmeénu za prace mimo osmihodinnou dobu pracovni, nutno
miti za to, ze si byl toho védom, ze ve vyplaté smluvené tydenni mzdy
se mu dostava také pauSalované odmény za hodiny pfes ¢as, a, poné-
vadz strana zalovana vychazela z t¢hoz pfedpokladu, plyne z toho, 7c
mezi stranami doslo mic¢ky ke smlouve, podle niz nemélo byti za hodiny
pfes Cas placeno zvlaste podle jich poctu, nybrz tihrnkové v mezich pau-
Salované tydenni mzdy. Jinaky vyklad toho, co nizsi soudy zjistily, ne-
byl by v souladu s pfedpisem § 914 ob¢. zak. a pficil by se zasad¢ pii-
mosti a poctivosti ve vzajemnych stycich. PonévadZ neni o tom sporu,
ze zalobei byla tydenni mzda fadn¢ vyplacena, byly tim uspokojeny také
icho naroky na odménu za ony hodiny pres Cas, které nebyly zapraveny
zvlastnimi odmcénami, jichz se Zalobcei dostalo za ranni jizdy a za prace
obzvlast¢ namahave. Zanikiy tudiz vesker¢ zalobcovy naroky na od-
menu za hodiny pfes Cas zaplacenim (§ 1412 ob¢. zak.). K tomu budiz
pripomenuto, ze zakon ze dne 19. prosince 1918, ¢is. 91 sb. z. a n. ne-
zakazuje, aby zvladtni odmena za prace vykonané mimo osmihodinnou
dobu pracovni nebyla pausalovana. O vzdani se narcku na odménu po-
slez uvedenou nemtze byti v tomto pfipadé feci; nemohlt se Zalobce
vzdati naroku zaplacenim zaniklého. Neni tedy tfeba feSiti otazku,
mohl-li se Zalobce platn¢ vzdati naroku zalobou uplatiovaného.

Cis. 7577.

Osmihodinna pracovni doba (zékon ze dne 19, prosince 1918, ¢is.
91 sb. z. a n.).

Bylo-li pfi pfijeti zaméstnance (kociho) do prace feceno, Ze hodiny
pfes cas nebudou placeny, Ze bude placena pausaini tydenni mzda, 7Ze
pracevni doba nebude pocitana podle hodin denné nebo tydng, a za-
meéstnanec nic proti tomu nenamital, diuzno miti za to, Ze pfipadny na-
rok zaméstnance na plat za hodiny pfes ¢as byl pausalovan a Ze byl ob-
sazen v ahrnkove tydenni mzdé. Umluva o pauSalovani mzdy za praci
pfes Cas neni zakonem zakazana. Na amiuvé nebylo nic zménéno tim, ze
zaméstnanec Zadal napotom bud placeni hodin pres cas nebo zvySeni
mzdy. Tim, Ze zaméstnanec ve sluzbé setrval, dal na jevo, 7Ze souhlasi
s dosavadnimi smluvnimi podminkami.

Skutecnost, Ze si zaméstnavatel nevymohl svoleni politickych afadd
k prodlouzeni pracovni doby ve smyslu § 6 zak., nema vlivu na platnost
umiuvy, kterou byla ujednana pausilni ogména za prace pres cas.

(Rozh. ze dne 2. prosince 1927, Rv I 324/27.)



