délci a Zivnostnici, ktefi pouze pfechodné v kratSich obdobich pracuji za
mzdu, pfi cemZ normalnim a trvalym zdrojem vyZivy jest jejich samostatné
podnikani. Také na pf. hornik, tovarni délnik, statni zfizenec, ktery pfi
svém zaméstnani ve volném cCase nahodile a nepravidelné vypomaha v ze-
medélstvi, nepodléhd z diavodu této prileZitostné namezdné prace pojisténi,
jelikoz je jiZ na zakladé svého hlavniho zaméstnani pojistén. Dale nepod-
léhaji pojisténi manzelky osob samostatné vydélecné cinnych nebo zamést-
nancti povinné poiisténych, pokud nepracuji za mzdu pravidelné a trvale
a pokud jejich hlavnim zaméstnanim je bud cinnost v manZeloveé podniku
nebo vedeni domdacnosti.

HlaSeni podle § 17 miZe byti pfedsevzato tydennimi vyplatnimi listi-
nami, na nichZ jsou oznaceny dny, ve kterych zaméstnanec skute¢né pra-
coval. V téchto listinach musi u osob, o kterych dosud nemocenskd poji-
§fovna nema pfesnych evidencnich dat, byti obsaZeny vsechny v § 18
pfedepsané tudaje. Je vSak také moZno, aby tyto osoby byly p¥i vstupu do
zaméstnani ptihlaSeny na individuelnim pfihlaskovém formulafi se vSemi
pfedepsanymi udaji, pfi ¢emZ bylo by vhodnym zplisobem vyznaciti, Ze ide
0 nestdlé zaméstnance a v rubrice 9 poznamenati, Ze podet pracovnich dnti
a vySe mzdy budou hldaseny tydennimi listinami.

VyzZaduji-li toho zvlastni mistni pomé&ry, aby hlaSeni bylo provadéno
vyplatnimi listinami za obdobi delsi jednoho tydne, nema Ustfedni socidlni
pojiStovna namitek proti tomu, aby nemocenské pojisfovny uzaviely ujed-
nani témto pomérium vyhovujici, ovSem s tim, Ze takova obdobi nesmi
byti delsi jednoho mésice a Ze ujedndani musi byti odiivodnéna nezbytnou
nutnosti. .

Tento postup ma ovSem za nasledek, Ze poiisténec v poji§téni inva-
lidnim a starobnim ziska potfebnych 150 c¢ekacich tydnu tfeba teprve
po mnoha letech a Ze administrativni prace, spoiena s evidenci malych
Castek poiistného, vyzada si velkych nakladi. Ustfedni socidlni pojisfovna
nebude c¢initi proto namitek, aby tam, kde vSichni zucastnéni cCinitelé se
na tom shodnou, byly i nestile zaméstnané osoby zafazovany do mzdo-
vvch tfid podle svého primérmého tydenniho nebo mésiéniho vy-
délku tak, jako kdyby pracovaly v ftikolové praci, pfi ¢emZ ovSem niZsi
poiistné, odpovidaiici niz§i mzdové tfidé, do které poijisténec na zakladé
své primérné mzdy bude zafazen, bylo by mpak platiti nezkracené za
cely tyden.

Povinnému poji§téni zakonnému podléhaji téZ posluhovacky, do-
maci §vadleny a jiné osoby, zaméstnané¢ stfidavéd urtiz-
nychzaméstnavateli. Pokud nebude vydano nafizeni podle § 248,
bude tikolem nemocenskych poijisfoven, aby tyto kategorie osob, pokud
nevykonavaji prace nebo sluzby jenom jako vedlej§i zaméstnani nebo pfi-
leZitostng, zachytily, pokud je to moZno. Ustfedni socidlni pojisfovna je si
védoma potiZzi, které jsou s pojisténim téchto osob spojeny a nehodla proto
zakrodovati tam, kde tyto osoby ziistanou zatim mimo pojisténi, nebot
i zakonodarce byl nucen pfipustiti, jak je z duvodové zpravy zfeimo, Ze
urcita ¢ast pojisténcti nebude ihned z pocatku zachycena.

Obéznik Ustiedni socialni pojiSfovny ze dne 25. srpna 1926, ¢. 10, o prova-
vadéni dozoru nad nemocenskymi pojistovnami.

Podle ustanoveni § 86 zdkona ¢&is. 221 z roku 1924 je Ustfedni socialni
pojisfovna dozoréim tfadem nad vSemi nemocenskymi pojisStovnami. Na
ni jsou nyni pfeneseny vesSkeré tfedni dozorci tikoly, jeZz dosud nad nemo-
censkymi pokladnami provadély politické ufady. Ustfedni socidlni po-
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iistovna, majic bezprostiedni zdjem na fadné spravé vsech sloZek nemo-
censk¢ho pojisténi, uklada vSem nemocenskym pojistovnam (pokladnam).
aby ii podavaly urychlen¢ zpravy o vSech dalezitéjSich vécech, tykaijicick
se spravy pojistoven (pokladen).
) Zejména je nutno, aby nemocenské pojistovny (pokladny) pfedkladaly
Ustifedni socidlni pojisfovné opisy vSech usneseni, kterd pfesahuii ramec
obyceiného hospodafteni, jako na pf. usneseni o pfijfimani novych za-
meéstnanci.

Zvlasté pak bude Ustfedni socialni pojistovnu bezodkladng zpraviti
o usneseni dozoréiho vyboru podle § 66, odst. 5. a o opatfenich, icZ ucini
vedouci ufednici pojistoven podle § 70, odst. 4. cit. zdk. Vedouci tfednik
ie téZ povinen, aby Ustifedni socialni pojistovné podal ihned zpravu o tom,
kdyz predstavenstvo nebo ncktery iecho Clen poda resignaci na svoji funkci,
nebo nekond-li pfedstavenstvo fadné schiize, jak ve stanovach té které
pojiStovny je nafizeno.

Usttedni socidlni poijisfovna upozorfiuie, Ze¢ piedstavenstvo spravuije
a zastupuje nemocenskou pojistovnu ve vsech vécech, jez nejsou zakonem
nebo stanovami vyhrazeny valné hromadé nebo jinvm organim pojisfovny.
Fredstavenstva nemocenskych pojisfoven isou viak podle ustanoveni § 278,
odst. 4., vyslovné zmocnéna, aby do té doby, neZ budou vydany vzorné
stanovy, usnasela se o zméné svych dosavadnich stanov. Takové zmény
nabyvaji vSak platnosti teprve po schvaleni Ustfedni socidlni pojiStovnou.

Obéznik Ustredni socialni pojistovny ze dne 24, srpna 1926, ¢. 11, o od-
bytném podle § 121, odst. 1., zakona &. 221/1924.

Poziistali po pojisténci, ktery pfed uplynutim cekaci doby zemfel,
maji narok na odbytné ve vysi ro¢niho invalidniho diichodu, na néiz by
pojistdnec mél narok, kdyby byl dokonal &ekaci dobu (§ 121, odst. 1.).

Z malého poc¢tu doposud doslych zadosti o odbytné ie vidno, ZzZe
ustanoveni o tomto naroku v kruzich pojisténct a jejich rodinnvch pfi-
slusnikit nejsou jesté znama. Ustfedni socidlni pojistovna poklada za svou
samoziejmou povinnost, starati se o to, aby znalost o tomto naroku byla
co nejvice rozSifena. Tento tkol mohou nejlépe splniti nemocenské po-
iistovny, které jsou v pfimém styku s pojisténci a jeiich rodinami. Ustfedni
socialni poiis$tovna Z4ada proto, aby nemocenské pojisfovny pfi Zadné¢ pfi-
lezitosti neopominuly upozorfiovati na narok na odbytné; mohou tak
Ciniti zeiména p¥i vyplaté pohfebného. Bude jisté v zaimu popularisace
invalidniho a starobniho poii§téni, aby na tuto ddvku bylo poukazovano
i pfi jinvch vhodnych pfileZitostech (zeiména pfi pfedndskach, schizich
a kraiinskvm tiskem); zatim v8ak nebudteZ vydavany zvlastni tiSténé
vyhlagky. Touto otazkou bude se zabyvati Ustfedni socidlni poji§fovna
v dohod¢& s iednotlivimi svazy nemocenskych poijiSfoven,

Ustfedni socialni pojistovna doufa, Ze se timto zpusobem da dosici
toho, aby skute¢né kaZdy, ijemuZ ndarok na odbytn¢ pfislusi, svoie privo
uplatnil, takZe nedojde v Zadném p¥ipadé k promiCeni néaroku (§ 122).

Pfi vyfizovani jednotlivych Zadosti necht se fidi tamni pojiSfovna
témito pokyny:

Pozistalymi podle § 121, odst. 3., jsou: a) manZelka (manzel), b) déti,
¢) rodice, d) sourozenci.

Narok piislusi v uvedeném pofadi, t. i. je-li tu alespon jedna oprav-
néna osoba v diivéisim potadi, nepfichazi v uvahu nikdo z dalSich
pozustalych.
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